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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul regulament contine prevederi specifice privind organizarea CENTRULUI
JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA MARAMURES, denumit in
continuare CJRAEMM.

Art. 2. - Regulamentul de Ordine Interioard, denumit, In continuare, ROI, a fost elaborat avand ca
temei legislativ:

e Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene/ al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationald, aprobat prin OMECTS nr. 5555/ 07.10.2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMEN Nr. 3608/ 18.06.2016 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala aprobat prin OMECTS nr. 5555/ 07.10.2011;

e OMENCS nr. 5079/ 31.08.2016, privind aprobarea REGULAMENTULUI — CADRU de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar;

e Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invdtdmant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 4619/ 22.09.2014, modificatd prin
OMECS nr. 4621/ 23.07.2015

e Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, privind transparenta decizionald Tn administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

® Acte normative elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

e Acte normative elaborate de catre Inspectoratul Scolar Judetean Maramures.

CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA CJRAEMM

Art. 3. - CJRAE reprezinta o unitate conexa a invatamantului preuniversitar specializatd in oferirea,
coordonarea $i monitorizarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de
calitate, precum si asistenta necesara Tn acest sens.

Art. 4. - CJRAE coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza, la nivel judetean, activitatea centrului
judetean de asistentd psihopedagogicd (CJAP) si a cabinetelor de asistentd psihopedagogica, a
centrelor si cabinetelor logopedice interscolare (CLI), colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie
incluziva in vederea asigurarii serviciilor educationale specializate, coordoneaza, monitorizeaza si
evalueaza servicii specializate de mediere scolara.

Art. 5. - Scopul activitatii CJRAE 1l constituie asigurarea calitdtii serviciilor educationale in
domeniile mentionate.

Art. 6. - Obiectivele principale ale activitatii CJRAE/ CMBRAE sunt:
a. cuprinderea si mentinerea in sistemul de Tnvataméant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;
b. asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie de
potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;
c. informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-
educative;
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Art.8.

colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor in
scopul integrarii optime a acestora in viata scolard, sociala si profesionala;

implicarea parintilor Tn activitati specifice unei relatii eficiente scoald — familie -comunitate,
ca baza a adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil,
anturajul negativ, activitatile extrascolare/timpul liber;

organizarea de programe si proiecte antiviolenta in mediul educational;

CJRAE indeplineste urmatoarele functii:

de coordonare, monitorizare §i evaluare a serviciilor educationale specifice din
judet/municipiu;

de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale

de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la
nivel national si international.

CJRAE dezvolta urmatoarele servicii:

servicii de asistentd psihopedagogica si orientare scolard si profesionalda, furnizate prin
centrele judetene si prin cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica;

servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele si prin cabinetele logopedice
interscolare;

servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si
invers, prin intermediul comisiei de orientare scolard si profesionald, la propunerea
serviciului de evaluare si orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE, in baza
prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011;

servicii de mediere scolara, furnizate de mediatorii scolari;

servicii de consultantd pentru educatie incluziva, furnizate de centrele scolare pentru educatie
incluziva;

servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate sd ofere formare initiald, conform
unor acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea nr. 1/2011;

servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum si pentru alti
membri ai comunitatii;

servicii de consiliere si prevenire a delincventei si pre - delincventei juvenile.

Responsabilitatile CIRAE sunt urmatoarele:

coordoneazad, monitorizeaza si evalueazd metodologic si stiintific serviciile educationale
realizate de catre CJAP, cabinetele de asistentd psihopedagogica, centrele si cabinetele
logopedice;

colaboreaza din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru educatie incluziva in
vederea furnizarii serviciilor specializate;

constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizeze evaluarea
tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a celor cu
cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

propune ISJ/ISMB scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv Infiintarea
de clase sau de grupe in spitale conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in baza prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011;
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oferd servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficientd pentru copiii,
elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale din Tnvatimantul special, special integrat si
din invatdmantul de masa, prin intermediul serviciului de evaluare si orientare scolard si
profesionald si al centrelor scolare pentru educatie incluzivd, pe baza colabordrii dintre
comisiile din cadrul CJRAE si comisiile pentru protectia copilului din cadrul directiilor
generale judetene de asistentd sociald si protectia copilului, colaborarea intre comisii
realizandu-se conform unui protocol de colaborare, in baza prevederilor art. 50 alin. (1) si (2)
si art. 51 alin. 1 din Legea nr. 1/2011;

participd la formarea initiald a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice n
unitati de invatamant preuniversitar din judet/municipiu, in baza acordurilor/ parteneriatelor;
participa la formarea continud prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii in
domeniu 1n baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea nr. 1/2011;

colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formarii initiale si continue, cu casa corpului
didactic, institutii de invatdmant superior, organizatii neguvernamentale etc., in baza unor
acorduri-cadru/parteneriate;

informeaza si consiliazad cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

realizeaza materiale i mijloace de invatdmant cu valoare de suport metodico-stiintific pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar;

evalueazd specialistii care ofera servicii educationale din centrele de asistentd
psihopedagogica si din centrele logopedice, precum si mediatorii scolari;

. realizeaza o baza de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si semneaza

aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte
de activitate etc.;

gestioneaza registrul de evidentd a salariatilor din subordine, cu exceptia personalului din
centrele scolare pentru educatie incluziva;

analizeaza si gestioneazd propunerile venite din partea unititilor din nvataméantul
preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistentd psihopedagogicd si cabinete
logopedice, pentru a oferi servicii educationale specifice direct beneficiarilor, cu
avizul/sprijinul consiliului judetean si al ISJ/ISMB;

realizeaza studii si cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor
educationali;

faciliteaza relationarea unitatilor si institutiilor din Tnvatdmantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe.

Art. 10. - De serviciile CJRAE beneficiaza:

a.
b.
c.

d.

copii, elevi si tineri;

parintii sau apartinatorii legali ai copiilor;

personalul angajat in unitatile de Tnvatdmant sau in alte institutii care actioneaza in domeniul
problematicii copiilor;

membri ai comunitatii locale.

Art. 11. CJRAE are urmatoarea structurd organizatorica:

a.

b.
c.
d

personal de conducere;
personal didactic;
personal didactic auxiliar;
personal nedidactic.
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Art. 12. -
(1) Statul de functii al CJRAE, avizat de catre ISJ, va cuprinde:

a. un post didactic de profesor cu functia de director;

b. posturi didactice de profesori consilieri scolari si profesori logopezi;

c. posturi didactice auxiliare;

d. posturi nedidactice.
(2) Numarul total de posturi din cadrul CJRAE este cel aprobat de ISJ, la propunerea CJRAE, cu
consultarea serviciilor specializate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.
(3) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogici si din cabinetele
logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.
(4) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE va fi Incadrat de catre directorul CJRAE, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 13. - CJAP/ CLI

(1) CJAP si CLI sunt structure/ institufii subordinate financiar, metodologic si organizatoric
CJRAEMM.

(2) Activitatile CAP sunt coordonate metodologic de catre CJAPMM.

(3) De activitatea CJAP raspund coordonatorul CJAP si directorul CJRAEMM.

(4) CJAP prezintd, la cererea directorului CJRAEMM, rapoarte periodice privind activitatea proprie.

CAPITOLUL 3. MANAGEMENTUL CJRAE MM

Art. 14. -

(1) Managementul CJRAE MM este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) CJRAE MM este condusa de consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea CIRAE MM se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatimant preuniversitar, care au membri in
unitate, autoritatile administratiei judetene.

Art. 15. — Consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie al CJRAE are un numar impar de membri, 13, din care fac parte:
directorul CJRAE;
un reprezentant al inspectoratului scolar judetean;
unul/ doi reprezentanti ai consiliului judetean;
coordonatorul centrului judetean de asistenta psihopedagogica;
coordonatorul centrului logopedic interscolar;
un reprezentant al mediatorilor scolari;
g. cadre didactice (logoped, consilieri scolari, prsonal SEOSP)
(2) Consiliul de administratie al CIRAEMM functioneaza in conformitate cu Metodologia-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar,
aprobata prin OMEN nr. 4619/ 22.09.2014, modificata prin OMECS nr. 4621/ 23.07.2015.

mo a0 o

Art. 16. — Directorul C’RAEMM

Directorul exercitd conducerea executivi a CJRAE MM, in conformitate cu legislatia privind
invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al CJRAE MM, precum si cu
prevederile prezentului regulament.
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Art. 17. — Atributiile directorului CJRAEMM
(1)In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

ac o

este reprezentantul legal al CIRAE MM si realizeaza conducerea executiva a unitatii;
organizeaza Intreaga activitate educational;

raspunde de aplicarea legislatiei n vigoare, la nivelul CJRAE MM;

asigurd corelarea obiectivelor specifice CJRAE MM cu cele stabilite la nivel national si
judetean;

coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
CJRAE MM;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din CJRAE MM; raportul este prezentat in
fata consiliului profesoral; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
judetene si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a.

3)

ac o

SRy

n

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al CIRAE MM;

face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
raspunde de gestionarea bazei materiale a CIRAE MM.

exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

angajeaza personalul din unitate prin Tncheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a.

b.

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a CJRAE MM;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare;
emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul CJRAE MM;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
CJRAE MM;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in CJRAEMM si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

controleazd, cu sprijinul coordonatorilor si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;
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i. monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in

colectivul CJRAE MM;

j- aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extragcolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

k. consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

I. 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele

CJRAEMM;

m. numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila CJRAEMM;
raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

0. aproba procedura de acces In CJRAEMM a persoanelor din afara acestuia, inclusiv de catre
reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin ROF. Reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra CJRAEMM, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit
in CJRAEMM.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale In vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre coordonatorul CJAP MM sau catre un alt

s

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
Art. 18. In exercitarea atributiilor directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 19. - Tipul si continutul documentelor manageriale
Pentru optimizarea managementului CJRAEMM, conducerea acestuia elaboreazd documente
manageriale, astfel:

a. documente de diagnoza;

b. documente de prognoza;

¢. documente de evidenta.

Art. 19.1. -
(1) Documentele de diagnoza ale CJRAEMM sunt:
a. rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;
b. rapoartele comisiilor si compartimentelor din CJRAEMM;
c. raportul anual de evaluare internd a calitatii.
(2) Conducerea CJRAEMM poate elabora si alte documente de diagnozd privind domenii specifice
de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 19.2. -

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se Tntocmesc de catre director si coordonatorul
CJAP MM.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la Tnceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputul anului scolar
urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de citre director 1n sedinta
Consiliului profesoral.
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Art. 19.3. -
Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul CJRAEMM, fiind
documente care contin informatii de interes public.

Art. 194. -
(1) Documentele de prognoza ale CIRAEMM realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a. planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b. planul operational al unitatii;

c. planul managerial (pe an scolar);

d. programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizdrii managementului
unitatii.

Art. 19.5. -
(1) PDI constituie documentul de prognozd pe termen lung si se elaboreazd de catre o echipa
coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani. Acesta contine:

a. prezentarea unitdfii: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald, judeteand si organigrama;

b. analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

c. viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale CJRAE MM;

d. planificarea tuturor activitatilor CJRAE MM, respectiv activitdfi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performanta si
evaluare.

(2) PDI se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobad de citre consiliul de
administratie.

Art. 19.6. -

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de cétre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul CJRAE MM, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar
respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

(4) Coordonatorul CJAP MM intocmeste propriul plan managerial, conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu PDL.

Art. 19.7. -

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazd pentru un an
scolar si reprezintd planul de implementare a PDI. Planul operational se dezbate si se avizeaza de
catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 19.8. -
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
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Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 19.9. -

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama CJRAE MM;

¢) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

CAPITOLUL 4. 5
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE
LA NIVELUL CJRAE MM

Art. 20. - Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din
CJRAE MM. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde 1si desfagoara activitatea si are obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din CJRAE MM. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din CIRAEMM, unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea 1n sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza in CIRAEMM.

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza 1n unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
CJIRAEMM. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul CJRAEMM numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din CJRAEMM, reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul
CJRAEMM semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
etc.), indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul CIRAEMM.

(11) Consiliul profesoral alege o comisie de disciplind a unitatii formatd din 5 membri, cu
urmatoarea componentd: director, 4 profesori si un reprezentant al personalului auxiliar .

(12) Aceasta analizeaza cazurile de abatere ale personalului didactic, auxiliar si administrativ din
unitate §i propune masuri Consiliului profesoral sau Consiliului de administratie, dupa caz.
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Art. 20.1.-
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a. analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea invatadmantului din
CJRAEMM, care se face public;

b. alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c. dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, PDI al C'RAEMM;

d. dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e. propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitate, conform reglementarilor
in vigoare;

f. valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii, in baza cérora se stabileste
calificativul anual;

g. formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii $i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare
a activitatii desfasurate de acesta;

h. propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

i. propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare din unitate;

j- dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a CJRAEMM;

k. dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

1. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din CJRAEMM si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

m. alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

n. indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

0. propune eliberarea din functie a directorului unitétii, conform legii.

Art. 20.2.-

Documentele consiliului profesoral sunt:

a. tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b. convocatoare ale consiliului profesoral;

c. registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tnsotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Art. 21. — Comisiile metodice

(1) In cadrul CJRAEMM vor functiona 3 comisii metodice pentru consilierii scolari si o comisie
metodica pentru profesorii logopezi.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonata la nivelul CJRAEMM de un coordonator si de
catre 4 responsabili de comisie metodica, alesi de catre Consiliul profesoral si validata de consiliul de
administratie al CJRAEMM.

(3) Comisia metodica se Intruneste lunar sau de cite ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.
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(4) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului
comisiei metodice/ coordonatorul comisiei metodice, si este aprobata de directorul CJRAEMM.

Art. 21. 1. -

Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a. consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

b. organizeaza activititi de formare continui si de cercetare - actiuni specifice CIRAEMM, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

c. implementeaza standardele de calitate specifice;

realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitdfii activitatii didactice;

e. orice alte atributii decurgind din legislatia Tn vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.

&

Art. 21. 2. -

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a. organizeaza si coordoneaza ntreaga activitate a comisiei metodice (Intocmeste si completeaza
dosarul comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza
rapoarte si analize, precum s§i alte activitdti stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii);

b. propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de Tnvatamant;

d. efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;

e. elaboreazd semestrial informari asupra activitdtii comisiei metodice, pe care le prezintd n
consiliul profesoral;

f. ndeplineste orice alte atributii decurgind din legislatia Tn vigoare.

o

Art. 22. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al CIRAEMM.

(2) Coordonatorul pentru proiecte s§i programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitate, initiaza, organizeaza si desfasoard activitdfi extragcolare la nivelul
CJRAEMM si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare 1si desfasoara
activitatea Tn baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul CJRAEMM stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 22. 1. -

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare are urmatoarele atributii:

a. coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;
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b. elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
CJRAEMM, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

c. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

d. prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

e. disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn CIRAEMM;

f. elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

g. propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul CJRAEMM;

h. orice alte atributii rezultind din legislatia Tn vigoare.

Art. 22. 2. -

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

@ e Ao o

oferta educationald a CJRAEMM 1n domeniul activitatii educative extrascolare;

planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate semestriale si anuale;

documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 22, 3. -
Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
CJRAEMM.

Art. 23. — Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a.

elaboreazd si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia Tn vigoare;

elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectivd, pe baza caruia directorul elaboreazd raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

elaboreazd propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei;

coopereazd cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.

Art. 24. - Comisiile de lucru constituite la nivelul CJRAEMM
(1) La nivelul CJRAEMM functioneaza urmatoarele comisii:

a.
b.
c.

cu caracter permanent;
cu caracter temporar;
cu caracter ocazional.
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(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
Comisia pentru curriculum;
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
Comisia pentru perfectionare si formare continud;
Comisia de securitate §i sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul
scolar §i promovarea interculturalitatii;
7. Comisia pentru programe §i proiecte educative.
(3) Comisiile cu caracter temporar sunt:
Comisia de elaborare/ revizuire a PDI
Comisia de mobilitate
Comisia de salarizare si verificare a incadrarilor
Comisia de indrumare a intocmirii §i implementarii unui CDS si de monitorizare - consiliere a
deruldrii activitatilor de predare- invatare
Comisia de informare si consiliere privind cariera
Comisia de evaluare a personalului nedidactic
Comisia responsabililor de Tnregistrarea si gestionarea documentelor
) Comisiile cu caracter ocazional sunt:
Comisia de inventariere si casare a patrimoniului
Comisia paritara
Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul salariat
la nivelul CJRAE MM
Comisia de selectare si arhivare a documentelor CJRAE MM
Comisia de indrumare a debutantilor
Comisia SIIIR
Comisiile de lucru ale profesorilor logopezi
Comisia de asigurare si control a circulatiei informatiei
Comisia purtatorilor de cuvant ai CJRAE MM
10. Comisia pentru actualizarea site-ului
11. Comisia responsabililor cu implementarea colectdrii selective a deseurilor
12. Comisia de consultare a forumului directorilor
13. Comisia responsabild cu promovarea imaginii CJRAEMM
14. Comisia privind protectia civild, siguranta civica la CJRAEMM
15. Comisia de relatii publice de la CJRAEMM
16. Comisia pentru situatii de urgenta
17. Comisia de disciplina
(5) Comisiile cu caracter permanent 1si desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar Tn anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul CTRAEMM.
(6) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a CJRAEMM.
(7) Comisiile de la nivelul CJRAEMM 1si desfdsoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul CJRAEMM.
(8) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
CJRAEMM.
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(9) CJRAEMM isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

CAPITOLUL 5. -
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC DIN CJRAEMM

Art. 25. - Compartimentul Secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru aprobat de director, in baza hotararii consiliului de

administratie.

(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a. transmiterea informatiilor la nivelul CJRAEMM,;

b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c. Intocmirea i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritdfi, precum si a corespondentei unitatii;

d. completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la statele de functii;

e. selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

f. pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

g. Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei

in vigoare sau fisei postului;

intocmirea statelor de personal;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor CIRAEMM;

calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

gestionarea corespondentei CIRAEMM;

intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

m. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(5) Secretarul-sef/ Secretarul CJRAEMM pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind

responsabil cu siguranta acestora.

(6) Programul de lucru este urmatorul: luni, marti, miercuri, joi Intre orele 8.00-16,30 si vineri intre

orele 8.00-14.00.

e T

Art. 26. - Compartimentul Financiar: Organizare si responsabilitati

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul CJRAEMM 1n care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Tntocmirea §i transmiterea
situatiilor financiare, precum s§i orice alte activititi cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia In vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevadzute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".
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(3) Serviciul financiar este subordonat directorului CRAEMM.

(4) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a. desfasurarea activitatii financiar-contabile a CJRAEMM,;

b. gestionarea, din punct de vedere financiar, a fintregului patrimoniu al CJRAEMM, 1in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c. Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d. informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e. organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f. consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul
CJRAEMM si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g. Intocmirea si verificarea statelor de plata 1n colaborare cu serviciul secretariat;

h. valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, 1n situatiile prevazute de lege si

ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale CJRAEMM fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor

sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k. implementarea procedurilor de contabilitate;

I. avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de

administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

intocmirea, cu respectarea normelor legale 1n vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de

normele legale in materie;

0. orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia n vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

®)] intreaga activitate financiard a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfisoard cu

respectarea legislatiei n vigoare.

(6) Activitatea financiard a CJRAEMM se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(7) Raspunde de organizarea activitdtii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

(8) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual de

achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrdrii tuturor

categoriilor de cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate.

(9) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(10) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii

consiliului de administratie.

(11) Programul de lucru este urmatorul: luni, mar{i, miercuri, joi intre orele 8.00-16,30 si vineri

intre orele 8.00-14.00.

e e

= 3

Art. 27. - Compartimentul Administrativ: Organizare si responsabilititi

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde

personalul nedidactic al CJRAEMM.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului CJRAEMM.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a. gestionarea bazei materiale;

b. realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a CJRAEMM,;

c. Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
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d. realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a CJRAEMM;

e. receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f. Tnregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g. evidenta consumului de materiale;

h. punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea CJRAEMM privind sdnatatea si
securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

i. ntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j- orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(4) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de Tnvatdmant se

realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Inventarierea bunurilor CJRAEMM se realizeazd de cdtre comisia de inventariere, numitd prin

decizia directorului.

(6) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea CJRAEMM se

supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de

patrimoniu, Tn baza solicitarii compartimentelor functionale.

(7) Bunurile aflate in proprietatea CJRAEMM de stat sunt administrate de cétre consiliul de

administratie.

(8) Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt Tn proprietatea sau administrarea

CIJIRAEMM, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

(9) Programul de lucru este urmatorul: luni, marti, miercuri, joi intre orele 8.00-16,30 si vineri Intre

orele 8.00-14.00.

Art. 28. - BIBLIOTECA

(1) In CJRAEMM se organizeazi si functioneazi Biblioteca scolara.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului CJRAEMM.

(4) Programul bibliotecarei este urmatorul: luni, marti, miercuri, joi intre orele 8.00-16,30 si vineri
intre orele 8.00-14.00.

(5) Biblioteca poate trece la CAP sau CLI pe un subinventar un numar de volume.

(6) Cartile vor fi Tmprumutate pe baza de semndturd pentru o perioadd de 2 saptdmani, cu
posibilitatea prelungirii cu o sdptaméana.

CAPITOLUL 6. - RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 29. - (1) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit art. 264 din Codul Muncii
(Legea 53/ 2003), oricare dintre situatiile urmatoare:

1.1. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar:

Intarzierile repetate de la program;

Absentarea nemotivata in doud zile consecutiv;

Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive de la Consiliul profesoral;

Absentarea nemotivatd la doud sedinte consecutive ale comisiilor metodice si ale altor
comisii de lucru constituite la nivelul scolii;

ac o
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Nerespectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;si CJAP
Refuzul de a raspunde solicitarilor conducerii CJRAE;

Tergiversarea In indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea termenelor stabilite.
entru personalul nedidactic:

Intarzierile repetate de la program;

Absentarea nemotivata in doud zile consecutiv;

Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

Refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice;

Tergiversarea Tn indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea termenelor stabilite.

1.2.

qorh.o.mo.crs»wqom

CAPITOLUL 7. - EVALUAREA CJRAEMM

Art. 30. -

(1) Evaluarea institutionala se realizeaza 1n conformitate cu prevederile legale, In doua forme
fundamentale:

a. inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Tnvatamant;

b. evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

(2) Conducerea CJRAEMM si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu 1si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

(3) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru CJRAEMM.

(4) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatdmantul

preuniversitar.

(4) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul CJRAEMM se infiinteazi Comisia pentru

evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(5) Pe baza legislatiei in vigoare, CJRAEMM elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul

regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(6) Conducerea CIRAEMM este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

CAPITOLUL 8. - PARTENERI EDUCATIONALI AI CJRAEMM

Art. 31. -

(1) Autoritatile administratiei publice judetene, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
CJRAEMM.

(2) CJRAEM p oate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura,organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, 1n interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(3) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice judetene are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale 1n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
CJRAEMM.

(4) Activitatile derulate 1n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(5) Autoritatile administratiei publice judetene asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii personalului din CJRAEMM.
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(6) CJRAEMM incheie protocoale de parteneriat cu organizalii nonguvernamentale. unitagi
medicale, politie. jandarmerie. institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme. in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin  proiectul de dezvoltare
institutionala/planul de actiune al CIRAEMM,

(7) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitifile parfilor implicate. cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(8) Bilantul activititilor realizate va fi facut public. prin afisare la sediul unitatii. pe site-ul
CIRAEMM, prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(9) CJRAEMM poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitili comune cu unitati de
invalamant din striindtate. avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor. respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

CAPITOLUL Y. — DISPOZITII FINALE

Art. 32. - Personalul CJRAEMM isi va asuma. prin semndturd. faptul ca a fost informat cu privire la
prevederile ROI al unitatii.

Art. 33. - Toate documentele informative sau alte documente cu temei legislativ primite de la
MENCS, Inspectoratul Scolar Judetean Maramures, Prefectura Judetului Maramures. Consiliul
Judetean Maramures, Primaria Municipiului Baia Mare. alte organe abilitate. se vor afisa pe un
avizier special de la sediul CIRAEMM., intreg personalul avind obligatia de a le consulia si de a le
pune in aplicare.

Art. 34, - Prezentul ROI intrd in vigoare de la data aprobérii lui prin decizie. urmand sa fie revizuit
ori de cite ori se impune. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern al CJRAEMM se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul CIRAEMM, de citre organismele care au avizat/
aprobat regulamentul in vigoare.

Director,
Prof. dr. Delia - Mari:

Coordonator CJAP,
Prof. Adela BONTOS
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