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Despre consilierea vocațională

Consilierea vocaἪionalŁ este o relaἪie de sprijin bazatŁ pe ´ncredere, respect reciproc, viz©nd probleme legate de alegerea 

unui traseu educaἪional, a unei profesii.

Demersul de consiliere vocaἪionalŁ are ´n vedere:

-identificarea intereselor ocupaἪionale, a valorilor personale, a aptitudinilor, evaluarea nivelului de dezvoltare a acestora Ἠi

conturarea profilului personalitŁἪii profesionale;

-compatibilizarea profilului aptitudinal cu cel motivaἪional Ἠi de personalitate, astfel ´nc©t sŁ se realizeze armonizarea 

aptitudinilor Ἠi atitudinilor cu talentele Ἠi interesele,

-educarea capacitŁἪii de decizie ´n legŁturŁ cu opἪiunea profesionalŁ.



Structura programului

a) Profilul clientului

S.A., elev ´n anul IV nivel gimnazial ĂA doua ĸansŁò, ´n v©rstŁ de 17 de ani, solicitŁ, ´mpreunŁ cu pŁrinŞii, un program de 
consiliere în vederea stabilirii traseului educaŞional. 

b) Scopul consilierii

Sprijinirea beneficiarului în luarea unei decizii corecte în ceea ce priveĸtealegerea traseului educaŞional

c) Etapele procesului de consiliere

-Evaluarea beneficiarului ĸicolectarea informaŞiilor

-Stabilirea obiectivelor ĸia duratei procesului de consiliere 

-Autocunoaĸterea

-Alegerea  traseului educaŞional

-Încheierea procesului de consiliere vocaŞionalŁ



d) Obiectivele generale ale programului:

-sprijinirea beneficiarului ´n vederea identificŁrii aptitudinilor, intereselor, competenŞelorpersonale;

-evaluarea nivelului de dezvoltare din punct de vedere vocaŞional, prin proceduri metodologice specifice, conform 
inventarelor aptitudinale, testelor ĸiinstrumentelor specifice;

-elaborarea profilului vocaŞionalîn baza aptitudinilor, competenŞelor, intereselor, caracteristicilor psihofizice, 
performanŞelorĸieĸecuriloranterioare, rezultatelor obŞinutela probele aplicate;

-identificarea rutei de dezvoltare vocaŞionalŁ, Şin©ndcont de aptitudini, motivaŞie, nivel ĸcolar, sfera de interese, obiectivele 
stabilite pe termen scurt, mediu ĸilung ale beneficiarului, dar ĸide caracteristicile psihofizice ĸicontextul sociocultural;

-elaborarea planului de carierŁ, ´n funcŞiede obiectivele personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu ĸi/sau lung;

-sprijinirea beneficiarului în vederea alegerii unui traseu educaŞionaladecvat caracteristicilor psihofizice;



ŞedinţaI: cuprinde primele două etape:

-Evaluarea beneficiarului ĸicolectarea informaŞiilor

-Stabilirea obiectivelor ĸia duratei procesului de 

consiliere

Durata: 90 min

Obiective:

-culegerea informaŞiilorreferitoare la client;

-evaluarea situaŞieiĸistabilirea obiectivelor ĸia 

duratei procesului de consiliere;

-stabilirea relaŞieide consiliere;

-clarificarea corespondenŞeidintre aĸteptŁrile

clientului ĸioferta consilierului;

Activităţiderulate:

-completarea unei fiĸedetaliate cuprinzând 

informaŞiirelevante pentru stabilirea demersului de 

consiliere:

Desfășurarea procesului de consiliere –9 ședințe



Fiĸade evaluare a beneficiarului

Nume:.....................................................Prenume..................................................................

Data naĸterii:...........................................................................................................................

Adresa:....................................................................................................................................

NumŁr de telefon:......................................E-mail:..................................................................

Istoricul stŁrii de sŁnŁtate: (boli care sŁ afecteze capacitatea de ´nvŁŞare)...........................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

.................................................................................

Studii/ InstituŞiiîn care a studiat / Tip de ́nvŁŞŁm©nt(particular, de stat, 
alternativ)....................................................................................................................................

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.



ActivitŁŞiextraĸcolare(cercuri, concursuri, olimpiade)/ Rezultate 

:éééééééééééééééééééééééé..

ActivitŁŞipreferate: 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé

Programe de sprijin de care a beneficiat: 

éééééééééééééééééééééééééééééééééé...

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.éééééé

DificultŁŞiîntâmpinate la ĸcoalŁ:éééééééééééééééééééééé.ééé

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..

Conflicte cu profesorii/colegii: éééééééééééééééééééééééééé..

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..éééééé

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..

-pe bazainformaŞiilorobŞinute, se stabileĸterelaŞiade consiliere,numŁrulde ĸedinŞe, obiectivele consilierii, iar

consilieruldeasigurŁcŁa´nŞelescaresuntaĸteptŁrileclientului,pentrua abordaceamaipotrivitŁstrategiedeconsiliere.

-la primaactivitateparticipŁĸipŁrinŞii; toateinformaŞiilesuntcolectatecuajutorulacestora.



Şedinţa II

-Autocunoaĸterea (1)

Durata: 80 min

Obiective:

-cunoaἨterea propriilor abilitŁŞi, capacitŁἪi, 

deprinderi, a aptitudinilor a punctelor slabe ĸia 

modalitŁἪilor de ´mbunŁtŁἪire;

-dezvoltarea stimei de sine;

Activităţiderulate:

-activitatea ĂCum mŁ vŁd eu?ò presupune 

completarea casetelor urmŁtorului tabel:
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Lucruri importante pentru mine (Valorile 

mele)

Lucruri la care mŁ pricepLucruri la care nu mŁ pricep prea bine

Lucruri pe care ´mi place sŁ le facLucruri pe care nu prea ´mi place sŁ le facCalitŁŞi

FiecaremenŞiunefŁcutŁîn tabelesteapoidiscutatŁ,argumentatŁ.



-activitateaĂCarteameadevizitŁòîi cereclientuluisŁrealizezeunanunŞîn caresŁsedescriepe scurt, în scopul

obŞineriiunuibeneficiu.

___________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Pentru identificarea aptitudinilor este util Chestionarul de aptitudini (www.go.ise.ro).

http://www.go.ise.ro/


Şedinţa II I

-Autocunoaĸterea (2)

Durata: 60 min

Obiective:

-dobândirea abilitaŞilorde explorare si planificare a 

carierei;

-explorarea resurselor personale care influenŞeazŁ

planificarea carierei : autoevaluarea intereselor, 

abilitŁŞilorĸia caracteristicilor  personale;

Activităţiderulate:

-se prezintŁ factorii care pot influenŞaalegerea unui traseu 

educaŞional, al unei anumite profesii, dupŁ care se definesc 

interesele ĸise prezintŁ factorii care contribuie la dezvoltarea 

intereselor pentru anumite domenii de activitate.

Desfășurarea procesului de consiliere



Desfășurareaactivității:

Ce sunt interesele?

Au interesele vreun impact asupra deciziilor pe care le luŁm?

Care sunt factorii care contribuie la dezvoltarea intereselor?

Ce determinŁ implicarea frecventŁ ´n anumite activitŁŞi? 

Cum alegem liceul pe care vrem sŁ-l  urmŁm?

Ce se ´nt©mplŁ atunci c©nd nu luŁm de decizia ´n concordanŞŁcu interesele noastre?

PebazafiĸeiŞtiu - Vreau să ştiu - Am învăţat clientul poatesŁ-ĸistructurezeinformaŞiiledespresineĸipe cele

desprelumeaprofesiilor.



ASPIRAƔII

Scrie dedesubt ocupaŞiilepe care le iei în considerare atunci când te g©ndeĸtila viitorul tŁu. FŁ o listŁ cu carierele la care ai 

visat, cât ĸicu cele  despre care ai discutat cu alŞii.

1._______________________________________________

2._______________________________________________

3._______________________________________________

Å Caresuntintereselemele?

Å CaresuntruteleeducaŞionalepecarele poturma?

Å Ce meserii/profesiipotalege dupŁterminarealiceului ?

De reţinut!

×Cândpersoaneleiau decizii legatedeἨcoalŁpecarevorsŁo urmezesauprofesiapecarevorsŁ

o practice,eleurmŁresccaacesteasŁcorespundŁintereselorproprii.

×Cu c©t gradul de suprapunere este mai mare, cu at©t existŁ Ἠanse mai mari ca persoana sŁ fie 

mulŞumitŁĸimotivatŁ pentru activitate ĸisŁ obŞinŁperformanŞela nivelul capacitŁŞilorsale.



ScrieceĸtiidespreprofesiadoritŁ. Scrieapoi´ntrebŁridesprece vreisŁĸtii.DupŁce ai te-ai documentat(studiind

profileocupaŞionale),poŞiscriedespreceai´nvŁŞat.

Ce Ştiu: Ce Vreau să ştiu: Ce Am învăţat:



Şedinţa IV

-Autocunoaĸterea (3)

Durata: 90 min

Obiective:

-identificarea intereselor, dorinŞelor, aspiraŞiilor, 

preferinŞelor, idealurilor;

-identificarea domeniilor de activitate în care se 

manifestŁ interesele personale;

Activităţiderulate:

-Interesele pot fi descoperite ĸiprin utilizarea inventarelor de interese. Aceste cuprind activitŁŞiĸiocupaŞiidintre care 

clientul le alege pe cele care îi plac.  Potrivit psihologului Holland, preferinŞelemanifestate faŞŁde obiecte, date, idei sau 

oameni contureazŁ 6 tipuri de personalitate: tipul realist, investigativ, artistic, social, ´ntreprinzŁtor ĸiconvenŞional.

-Clientul poate completa chestionarul de interese Holland, un chestionar de interese pe site-ul  www.go.ise.rosau alte 

tipuri de inventare de interese. 

Desfășurarea procesului de consiliere

http://www.go.ise.ro/


„Hexagonul intereselor” - Activitate care permite relaŞionareaacestor interese cu domenii ocupaŞionaleîn care pot fi 

valorificate.

Se poate dirija discuŞiaspre interesele personale ĸiidentificarea ocupaŞiilorcare corespund acestora. PrecizeazŁ cŁ 

identificarea intereselor personale ´i poate ajuta sŁ conĸtientizezecât de potriviŞisunt pentru domeniile de activitate pe care 

doresc sŁ le aleagŁ.

Paĸiîn aplicarea exerciŞiului:

1.PrezentareafiĸeiĂHexagonul intereselorò ;

2. Se studiazŁ timp de 10 minute ocupaŞiileaferente fiecŁrei categorii de interese, aĸacum apar ele în hexagon ĸise alege 

acel grup de profesii pe care ´l preferŁ. Pe fiĸaprimitŁ se noteazŁ denumirea grupului ales.

3. Se alege un al doilea grup care corespunde intereselor clientului. Pe fiĸaintereselor, se va nota a doua categorie de 

interese (în al doilea spaŞiuliber). Procesul se repetŁ pentru a treia opŞiune: alegerea unui al treilea grup ĸinotarea 

denumirii acestuia în spaŞiulliber.

4. Într-un  interval de 5 minute se investigheazŁ ocupaŞiileaferente grupurilor alese dupŁ care i se cere beneficiarului sŁ 

selecteze douŁ sau trei ocupaŞiipe care ar dori sŁ le exploreze.

5. Se gŁsesc  c©teva modalitŁŞiprin care pot obŞinemai multe informaŞiidespre ocupaŞiileselectate.



Ghid de  discuŞii:

În primul rând, mi-ar plŁcea sŁ fac parte din grupul..............

În al doilea rând, mi-ar plŁcea sŁ fac parte din grupul...........

În al treilea rând, mi-ar plŁcea sŁ fac parte din grupul...........

Trei ocupaŞiidespre care aĸvrea sŁ obŞinmai multe 

informaŞii:

.............................................

.............................................

.............................................



Şedinţa V

-Autocunoaĸterea (4)

Durata: 60min

Obiectiv:

-cunoaἨterea propriului sistem de valori care stau la 

baza interesului manifestat pentru un anumit 

domeniu;

Activităţiderulate:

LISTA VALORILOR MELE

Mai jos este o listŁ cu lucrurile pe care tinerii le considerŁ importante. AĸeazŁ-le în ordinea importanŞei(de la cea mai 

importantŁ la cea mai puŞinimportantŁ)  pe care le-o acorzi tu, personal. Care este cea mai importantŁ pentru tine? 

ĊncearcŁ sŁ evaluezi ceea ce este cu adevŁrat important pentru tine, nu ceea ce spun alŞiicŁ este important.
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Lista valorilor

_____ A avea unul sau mai mulŞiprieteni buni

_____A avea bani sŁ merg la film, sŁ mŁn©nc ´n oraĸĸisŁ-mi cumpŁr mici lucruri care ´mi plac

_____ A avea note mari

_____ A avea un prieten / o prietenŁ

_____ A avea mult timp liber sŁ fac ceea ce vreau

_____ A avea o relaŞiebunŁ  cu pŁrinŞii

_____ A trŁi ´ntr-o casŁ mare cu multe facilitŁŞi(piscinŁ, TV color, mobilŁ frumoasŁ, camere mari, camera mea, etc.)

_____ A-mi dedica timpul creĸteriipersonale sau spirituale

_____ A deveni un bun atlet

_____A ́ nvŁŞamulte lucruri noi 

_____A fi de ajutor prietenilor sau familiei

_____A fi cinstit în viaŞŁ, cu familia, prietenii ĸimunca pe care o fac.

Denumireavalorii Doar teoreticimportantņ?

Da/nu

Sereflectņînpracticņ?Cum?

A aveanote mari Da Nu ´nvņƕatât de mult cât aĹputea pentru a avea

note mari.



UrmŁtorul exerciŞiuare drept scop corelarea alegerilor cu setul de valori personale identificate de client.

Te rog sŁ ´Şiaminteĸtio situaŞieîn care ai avut de ales între mai multe activitŁŞi. NoteazŁ situaŞiape primul rând al 

tabelului. Ċn prima coloanŁ a tabelului te rog sŁ notezi care au fost opŞiunilepe care le aveai ´n aceastŁ situaŞie; în a doua 

coloanŁ noteazŁ ce anume ai ales sŁ faci; ´n a treia coloanŁ noteazŁ tipul de interese care te-a influenŞatîn alegerea acelei 

activitŁŞi, iar ´n a patra coloanŁ, valorile pe care le consideri importante ´n situaŞiadatŁ.

SituaŞiala care m-am gândit:
Care au fost opŞiunileîn 
aceastŁ situaŞie?

Ce am ales sŁ fac?Ce tip de interese au influenŞat
aceastŁ alegere?

Ce valori mi-au fost 

confirmate?

1.

2.

3.



Şedinţa VI

-Alegerea traseului educaŞional (1)

Durata: 60min

Obiective:

-cunoaĸterea ofertei educaŞionale din zona de interes 

pentru client;

-identificarea liceelor care oferŁ pregŁtirea ´n profilul 

de care este interesat clientul;

-identificarea stilului decizional;

Activităţiderulate:

-´ntrebŁri de referinŞŁ:

Ce ĸtiudespre profilul unui liceu? 

Ce profil trebuie sŁ urmez?
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Se studiazŁ ´mpreunŁ cu clientul oferta educaŞionalŁdin judeŞ, iar consilierul clarificŁ termeni precum profil, specializare 

etc. Ċn acest sens, se utilizeazŁ broĸurapentru admitere în liceu ĸise acceseazŁ site-ul www.admitereliceu.ro, unde se 

gŁsesc informaŞiilenecesare.

ExerciŞiu: IdentificŁ un profil ĸio specializare care Şise pare interesantŁ, apoi formuleazŁ zece ´ntrebŁri pe care le-ai 

adresa unui elev care urmeazŁ specializarea aleasŁ de tine. Trebuie sŁ ai ´n vedere ĸiposibilitatea continuŁrii studiilor.

Se discutŁ apoi despre procesul decizional ĸise completeazŁ chestionarul de identificare a stilului decizional:

http://www.admitereliceu.ro/


Chestionar de identificare a stilului decizional

InstrucŞiuni: Mai jos sunt date descrieri ale unor modalitŁŞiîn care oamenii iau în general decizii. CitiŞifiecare descriere în 

parte ĸíncercuiŞiacea afirmaŞiecare corespunde felului ´n care dumneavoastrŁ luaŞidecizii în general.

1. C©nd iau decizii tind sŁ mŁ bazez pe intuiŞiamea.

2. De obicei nu iau decizii importante fŁrŁ sŁ mŁ consult cu alŞioameni.

3. C©nd iau o decizie este mai important sŁ simt cŁ decizia este corectŁ.

4. Înainte de a lua decizii verific de mai multe ori sursele de informaŞiepe care mŁ bazez.

5. ŝincont de sfaturile altor oameni atunci când iau decizii importante.

6. Am©n luarea deciziilor pentru cŁ mŁ neliniĸteĸtesŁ mŁ tot g©ndesc la ele.

7. Iau decizii într-un mod logic ĸisistematic.

8. Când iau decizii fac ce mi se pare potrivit pe moment.

9. De obicei iau decizii foarte rapid.

10. Prefer sŁ fiu ghidat de altcineva c©nd trebuie sŁ iau o decizie importantŁ.



Chestionar de identificare a stilului decizional

InstrucŞiuni: Mai jos sunt date descrieri ale unor modalitŁŞiîn care oamenii iau în general decizii. CitiŞifiecare descriere în 

parte ĸíncercuiŞiacea afirmaŞiecare corespunde felului ´n care dumneavoastrŁ luaŞidecizii în general.

11. Am nevoie de o perioadŁ mare de g©ndire atunci c©nd iau o decizie.

12. Când iau o decizie am încredere în sentimentele ĸireacŞiilemele

13. OpŞiunilepe care le iau în considerare atunci când decid sunt ghidate de scopurile mele.

14. Iau decizii numai sub presiunea timpului.

15. Adesea iau decizii în mod impulsiv.

16. C©nd iau decizii mŁ bazez pe instinct.

17. Am©n sŁ iau decizii c©t de mult pot.

18. Iau rapid decizii.

19. DacŁ am sprijinul altora mi-e mai uĸorsŁ iau decizii.

20. În general analizez care sunt dovezile pro ĸicontra când iau o decizie.

stilul 

decizional

itemii corespunzŁtori 

stilului

raŞional 4, 7, 13, 20

dependent 2, 5, 10, 19

evitant 6, 11, 14, 17

intuitiv 1, 3, 12, 16

spontan 8, 9, 15, 18



Pentru identificarea stilului decizional predominant, ´nsumeazŁ itemii ´ncercuiŞidintre cei corespunzŁtori fiecŁrui stil ´n 

parte. Stilul predominant este cel care obŞinescorul cel mai mare. 

Stilul decizional Caracteristici Exemplu

RaŞional¶ utilizeazŁo abordarelogicŁĸiorganizatŁîn luareadedecizii;

¶ elaboreazŁplanuriminuŞioasepentrupunereaîn practicŁa deciziei

luate;

ñAmluat deciziadupŁce am c©ntŁritbine toate

alternativele.ò

Dependent ¶ sebazeazŁpreponderentpe sfaturile, sprijinul ĸiîndrumareadin

partea altora în luarea de decizii; considerŁcŁajutorul celor

apropiaŞiesteindispensabilatuncicândc©ntŁrescĸialegalternative

ñCeilalŞiĸtiucelmaibineceepotrivit pentrumine.ò

Evitant ¶ am©nŁĸi/sauevitŁluareauneidecizii ñAcumnu e momentul potrivit sŁiau aceastŁ

decizie.ò

Intuitiv ¶ secentreazŁpeintuiŞiiĸiimpresiiîn luareauneidecizii;

¶ nucautŁdovezipentruargumentareauneidecizii;

ñAmfŁcutaĸapentrucŁamsimŞiteucŁemai bine.ò

Spontan ¶ iau decizii sub impulsul momentului, rapid ĸifŁrŁprea multe

deliberŁri.

ñAmluat decizia rapidĸifŁrŁsŁmŁgândescprea

mult.ò



Şedinţa VII

-Alegerea traseului educaŞional (2)

Durata: 60min

Obiective:

-identificarea dificultŁŞilor pe care le poate ´nt©mpina 

în admiterea la liceul dorit;

-corelarea dorinŞelor cu abilitŁŞile ĸi deprinderile pe 

care le posedŁ.

Activităţiderulate:

Se studiazŁ ´mpreunŁ cu clientul o schemŁ 

ce redŁ traseele educaŞionale, conform Legii 

1/2011, Legea EducaŞieiNaŞionale:
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-se aleg apoi câteva profileocupaŞionaledintre cele pentru care clientul a manifestat interes, apoi se determinŁ, pe baza 

schemei de mai sus, traseul educaŞionalde urmat ĸise identificŁ, pe baza ofertei educaŞionale, profilul studiilor care trebuie 

urmate.

În continuare, consilierul propune completarea unei fiĸede analizŁ SWOT:

Situaţie: Doresc să urmez cursurile unui liceu ….

S 

Puncte tari

W

Puncte slabe

O

OportunitŁŞi

T

Ameninţări



Şedinţa VIII

-Alegerea traseului educaŞional (3)

Durata: 60min

Obiective:

-identificarea elementelor unui plan de carierŁ; 

-redactarea planului de carierŁ;

Activităţiderulate:

-se completeazŁ, ´mpreunŁ cu beneficiarul, 

planul de carierŁ
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Plan de carieră

a) Obiective pe termen scurt:

________________________

Resurse necesare:

-resurse temporale

-resurse materiale

-resurse umane angajate

Posibile piedici:

________________________

Factori favorizanŞi:

________________________

c) Obiective pe termen lung:

_______________________

Resurse necesare:

-resurse temporale

-resurse materiale

-resurse umane angajate

Posibile piedici:

________________________

Factori favorizanŞi:

_______________________

b) Obiective pe termen mediu:

_______________________

Resurse necesare:

-resurse temporale

-resurse materiale

-resurse umane angajate

Posibile piedici:

_________________________

Factori favorizanŞi:

_________________________



Şedinţa IX

-Încheierea procesului de consiliere vocaŞionalŁ

Durata: 60min

Obiective:

-evaluarea activitŁŞii de consiliere;

-mŁsurarea gradului de satisfacŞie a beneficiarului ´n 

raport cu rezultatele obŞinute ´n activitatea de 

consiliere.

Activităţiderulate:

Ċn scopul evaluŁrii activitŁŞii, se completeazŁ c©teva liste de bifare cu 

ajutorul cŁrora putem determina gradul de pregŁtire a clientului pentru 

urmarea unui traseu educaŞionaladecvat.

Desfășurarea procesului de consiliere



Procesul de consiliere se ´ncheie atunci c©nd se considerŁ cŁ obiectivele au fost realizate. Astfel, se discutŁ cu clientul 

câteva aspecte referitoare la punctele tari ĸipunctele slabe ale activitŁŞii:

-Ce ai aflat nou despre tine?

-Ce aspecte Şi-au fost clarificate?

-Cum te asiguri cŁ ai luat decizia corectŁ?

-Care sunt aĸteptŁrilepe care le ai în acest moment?

-Cum te g©ndeĸtisŁ-Şisatisfaci aceste aĸteptŁri? 
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