Consilierea in cariera — Proces
de explorare pentru elevi

Program de consiliere | vi dual a

Consilier scolar,

prof. Delia Tiudic
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Structura programului

a) Profilul clientului

S.A., elev “n anul klavdsnti 'vre |v @ri sttnta zd ea | 1 7A pdtad ¢gangddgiamsde | i c |
consiliere in vederea stabilirii traseutsid u ¢ a.$S1 o n a |

b) Scopul consilierii

Sprijinirea beneficiarului in luarea unei decizii corecte in cegarca valkegeteatraseuleid uc a Si on al
c) Etapele procesului de consiliere

-Evaluarea beneficiaruluk colectarea nf or ma $Si i | or

-Stabilirea obiectivelok & duratei procesului de consiliere

-Aut ocunoakterea

-Alegerea traseulr ducaSi onal

-Incheierea procesului de consiliereo c a Si onal t
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d) Obiectivele generale ale programului:
sprijinirea beneficiarul ui ° n cvoentpeert epans@atbeonrt i f i cLr i i

-evaluarea nivelului de dezvoltare din punct de vedeoec a $priproaelduri metodologice specifice, conform
inventarelor aptitudinale, testelorinstrumentelor specifice;

-elaborarea profiluluv o ¢ a 9n baza aptitudiniloc 0 mp e t ,enterfgselbrocaracteristicilor psihofizice,
perf or mar $ € laotaridare, rezultatelar b S i lanpuobede aplicate;

-identificarea rutei de dezvoltaveo ¢ a $,iS 0 n @it de aptitudinimo t | ,wigetki ceq $faaarde interese, obiectivele
stabilite pe termen scurt, mediuiung ale beneficiarului, dar de caracteristicile psihofiziae contextul sociocultural;

-el aborar ea pl d&nmuwnldedbiedivele pesanalesale benefiCiarului pe termen scurt, méhu lung;

-sprijinirea beneficiarului in vederea alegerii unui trasedi u ¢ a &lecwahcarhcteristicilor psihofizice;

ap




De s f as procesule de consiliere-9 s edi nt e

Sedilnt acuprinde pri mel e dObiacliveiet ap e:
-Evaluarea beneficiarului colectarea nf or ma $i-aulegerea n f o r mede8toarellaclient;

-Stabilirea obiectivelok @& duratei procesului de -evaluarea i t wast8hiliea obiectivelok a
consiliere duratei procesului de consiliere;

Durata: 90 min -stabilirear e | deSonsiliere;

-Clarificareac or e s p dintccewntSept L r i | e
clientuluik oferta consilierului,

Act i derdlatet i

-completarea unéi i detaliate cuprinzand
I nf o mee@e pgentru stabilirea demersului de
consiliere:




F | deaevaluare a beneficiarului
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Programe de sprijin de care a beneficiat:
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De s f as procesule deconsiliere

StevtmECasalty Obiective:

a5 Y RS N o D e e I O A =R i = TS R | -cunoaHt erabi propfaci ot Hi |,
deprinderi, a aptitudinilor a punctelor slaba

Durata: 80 min mordiat i R SEHE oo deen bt n Bt E SHR R el

-dezvoltarea stimei de sine;

Act i derdlatet i
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Lucruri importante pentru mine (Valorile prucrepri |l a care nu m#i

mele)

Lucruri pe care “mi |pLaceust pe €ace nu pr 4 “"mi plac€Cal $t LISe f ac

Fiecareme n ST b oipthbelesteapoid i scat gument at t




-activitateaA C a rmeadav i z ii tetedientuluis tfealizezeun a n uim c@res ise descriepe scurt,in scopul

o b S i umwaheneiiciu

Pentru identificarea aptitudinilor este util Chestionarul de aptitudini/{go.ise.rj.



http://www.go.ise.ro/

De s f as procesule deconsiliere

Sedillnt a

-Aut ocunf@®akt er ea

Durata:60 min

Obiective:

-dobandirea b i | ide ex@@araresiplanificare a
carierei;

-explorarea resurselor personaledare f | uen Seazt
planificarea carierei : autoevaluarea intereselor,
a b i | iktakcafactéristicilor personale;

Act i derulaget i

-se prezinttinhdadtaewyaredanuidraseue p ot
educaSiawlnadnei anumite profesii, dupt care
intereselk $ e prezintt factorii care contribuie
intereselor pentru anumite domenii de activitate

<

~




Desf asactireiat at i i

Ce sunt interesele?

Au interesele vreun i mpact asupra deciziil
Care sunt factorii care contribuie la dezvoltarea intereselor?

Ce determinkt i mpl i cacteidviftrteiventt “~n anumite
Cum alegem | icdul upentoe?r e vrem st

Ve

Ce se " ntOmpl it atunccon®©ao cuistarceSelemdastre?’d e deci zi a n

Pebazaf i &§r t Vreau sa stiu - Am invdtat clientul poates 4 Bstructureza n f o r oesdesinek gpe cele

desprdumeaprofesiilor.
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ASPI RAYI |

Scrie dedesuli ¢ u p peScare Ik iei in considerare atuncicang te n dleak tvii i t or ul
visat, cak cu cele despre care ai discutabcl. Si |

1
2.
3.

Der et | nut

x Candpersoaneleéau deciziilegatede’H ¢ o @etatevor s b urmezesauprofesiapecarevors &
o practiceeleu r mt caacested £ o r e s iptereseloiproprii.

xCu c©O©t gradul de suprapunere este mai m
mul Swmmottd vat t peknstbrbuSp acttt io amecduiSe p a c isdlet $Si |

Caresuntintereselemele?
Caresuntrutelee d u ¢ a pecarelegpbterma?
Ce meserii/profesipotalege d u petminarediceului ?




Scriecek t degpreprofesiad o r. Bcriglapoi” n t r dedplecevrei s Kk t. D u pceai te-ai documenta(studiind

profleo c u p a §p oRredlespreceai” nv.Lk Sat

Ce Vr esatui us a CeAmi nv at at




De s f as procesule deconsiliere

Sedilvt a Obiective:

-Aut ocun@®akt er ea -identificareantereselord o r i m$eliara Si i | or

Durata:90 min pr ef eridealugler] or

-identificareadomeniilor de activitate in care se
mani festt interesele personal

Act i Werdlatet i

-Interesele pot fi descoperieprin utilizarea inventarelor de interese. Aceste cupairddt | wd d W Bant&icare
clientul le alege pe cele care 1i plac. Potrivit psihologului Holland,e f e manifegadd| aedg obiecte, date, idei sau
oameni (0 A E Rl N TR B d R SR S o AN N Y de personal i tkactoen:v etniSiuoln arle a l

-Clientul poate completa chestionarul de interese Holland, un chestionar de intereke/pevsiteise.rsau alte
tipuri de inventare de interese.



http://www.go.ise.ro/

, Hexagonul -iActivitate care peimiter €' | a S acestorinteeeae cu domeaiic u p a 3n carepatlfie
valorificate.

Se poate dirij@ i s cspreSintemesele personaladentificareao c u p acSaried ocror espund acestor a.
i denti ficarea interesolnxr | Eéhdes aztrer&ilateperiri dompeniike tecactivitpte pe aares L

doresc st |l e aleagt.

P a kiaplicareae x er c:i $Si ul ui

1.Prezentareh i ¥\ddie x agon u | i nteresel oro ;

2. Se studi aztoctuipradb iedrde @ltOe niiineuctter aikcam aparelg io hekagensk alege nt er e

acel grup de prof esxrai mpiet tc asree ndt epazetf edebnu Pier ea gr upul uji

3. Se alege un al doilea grup care corespunde intereselor clientului. iRezreselor, se va nota a doua categorie de

interese (in al doilea p alSiiluer ) . Pr oc e s ulo xm$iaegespaaihutal tieileangtupnatarea t r e i a

denumirii acestuiaia p a lper.u |
4.1ntr-u n i nterval de 50 cmipnauftieir lseet @ ng/retspd u rgihlearz Ltal e s e
selectezeodwydaeeSsaaur ¢ reeri dori st | e exploreze.

5. Se gt me s a lpinc@&ddoty a Smannauliel 0 rdeB@red c U p acfectatd. e

dupt




Chidded s .t $i i Hexagonul intereselor
Inprimulrand, mar pl tcea st f.ac.. Realist
Inaldoilearand,mar pl tcea st f.a.c. /

Inal treilearand, mar p |

freierantstb niiane Conventional Investigatiy

Contabil, secretar, inginer constructor/minier, economist,
Stenodactilograf, canic auto, padurar, medic, fizician,
functionar public, depanator radio-tv, / astronom, chimist,
expert financiar, expert * tehnician dentar, sihiatru, psiholog, biolog
contabil, postag, casier, electrician, ercetator, farmacist,
receptioner, vinzitor, bijutier. perator PC, geolog,
nspatar. statistician, meteorolog,
biclog, horticultor, stomatolog,
biochimist, projectant.

- AL : Dansator, filozof,
_Trel SRERE pd&Sﬁl’(.E qara Kreab $r|a|mnulte analist financiar, agent profesor de lileraturd/arte/
i nf or ma $ S comercial, agent de asigurdri, psi ; jurnalist, dirijor,
bancher, avocat, procuror, fizi designer, arhitect,
judecitor, crainic radio-tv, sili fotograf, compozitor,
jurist, analist de sistem. /asi ial, S0T. fotomodel,
MANAZET, Asistent medical, sociolog, moderator TV,
infirmier, bibliotecar, consul scriitor
SUTSE WIMAne.

Artistic

Antreprenorial

Social




De s f as procesule deconsiliere

SediwWwt a Obiectiv:

-Aut ocun@)akt er ea ot U e 1 I Y T8 T S IS o R R o o] X U 8 ST R IR B 1
baza interesului manifestat pentru un anumit

Durata:60 min S
domeniu;

Act i Werdlatet i

LISTAVALORILOR MELE

Mai jos este o |listt cu | ucr AK e Bedntopdimeacnapr cer (deilanc8semai i I N0
i mportantpu$@mpoed amaio) acpeg zdarte ,l @gersonal. Care este ceg
Cncearct st evaluezi ceea ce este acluShaickeesuter a tmpiomg amnttant




Lista valorilor
Da/nu
A aveanote mari Nu ~ n vatathde mult cat a [putea pentru a avea

A avea unul sau maiu |pigeteni buni
avea bani st omeaggimil ac d mp i, mwmikc imbih®arcuf in

A avea note mari
A avea un prieten o p

etent

A avea mult ti mp [
Aaveao el m&mnieptrciun Si i

A-ot cas Lt  mafr &c ic(ly isluchitnet, TV col or,
Ami dedica timput r e kpersonaleisau spirituale
A deveni un bun atlet
A" n vrhu@educruri noi
A fi de ajutor prietenilor sau familiei
Aficinstitirv i ac8 familia, prietenik munca pe care o fac.

roi
ber SokSEaREREichete A St e et s Rietast

mobi |l Lt

car e

frumoast




Ur mt teoxreu lara d&pt acop corelarea alegerilor cu setul de valori personale identificate de client.

Ter 0 g” 8Hni n osiktt lnada aeavutde alesintre maimustec t | v i N d e & papdmudrand al

tabelului. Cn prima coloantopSimbedali @il ¢ eaiviomguadiva nact e a :
col oant noteazt ce anume ai ales st f acinf | inmlagBreatacetei a c C
acti,viitalrSi"n a patra coloant, valowabrhape care | e consi

daac&@a nam gandit:
Slimani [|[ee am al es dCetlipdeintereseaunt | u e [cewhlfori miau fost
aSi e aceastt alegereconfirmate?




De s f as procesule deconsiliere

Sediviht a
-Al eger ea

Durata: 60 min

Obiective:

trasgul ui educaupoakt ¢édea

pentru client;

-identi ficar ea
de care este interesat clientul;

-identificarea stilului decizional;

Act i Jderdlaget i
“ntrebeafréer ideSt

Cek t despre profilul unui liceu?

Ge i piRio b a s rhr e bRl et stk

of ert el

ceel

educa$Si orn

(1 & ERavhaie 0




Se studiazt "~ mpredunda Binjouwed Bart udo mosielritear ul cl ari fict te
etc. Cn acestbrsapedryadmitere inlicekls iez eaa x te-8l enanzatlmitsdlidelerg unde se
gt siesfcor neaeSarel | e

Exer:¢did@inag i ficdspecializae capsfsiel pare i nteresantt, apoi-aiformul e
adresa unui el ev care urmeazt speckpalsiizbarle a aatleeaa scto ndtei nt

Sedi scutt apoi despse pomplestudadecechze hiadnar ul de i dent.i

Y 4
N

e



http://www.admitereliceu.ro/

Chestionar de identificare a stilului decizional

| nst r:Maijfps sunt date descrieri ale umoo d a lini card.d@menii iau in general deci@ii tfiec&e descriere in
partek i nc enceaaf BramaiSe ecorespunde f el lul deBiziingenetahr e dumneavoas

COnd i au deciziintwmeagdi 8t mtL bazez pe
De obicei nu iau deci zialoBmepiortante ftrt st mbk consu

COnd i au o decizie este mai I mportan

Inainte de a lua decizii verific de mai multe ori surselé def o rprea Siae e

S | aont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.
AmOn | uarea decnmel ii hdol t nphe mteéortu gc@n dreks
lau decizii intrun mod logik sistematic.

Cand iau decizii fac ce mi se pare potrivit pe moment.

S R A I e N e

De obicei iau decizii foarte rapid.

10. Prefer st fiu ghidat de altcineva c¢c©nd




Chestionar de identificare a stilului decizional

| nst r:Maijfps sunt date descrieri ale umoo d a lini card.d@menii iau in general deci@ii tfiec&e descriere in
partek i nc enceaaf BramaiSe ecorespunde f el lul deBiziingenetahr e dumneavoas

Am nevoie de o perioadt mare de gO©ndire atunci ¢©©nd
Cand iau o decizie am incredere in sentimemtdglee a cnigle i | e

Op Si pexare leiau in considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile mele.

lau decizii numai sub presiunea timpului.
. RN > 3 stilul it emi.i

Adesea iau decizii in mod impulsiv. = NN

decizional stilului

C@intds St et ds e e ez R mtL bazez pe 4 7 13 20

Am©n st |1 au deci zi i c©t de mul dependent 2,5,10,19
lau rapid decizii. evitant 6,11 14, 17
intuitiv 1,3,12 16
spontan 8,915 18

Dact am spriemanwdgt aillawrdeanizi i

In general analizez care sunt dovezile preontra cand iau o decizie.




Stilul decizional

RaSi ona

Dependent

Evitant

Intuitiv

Spontan

Pentru identificarea stiluluindedcni &rakcepredomspantit |
parte. Stilul predominant este cel card Sscarukcel mai mare.

l
T

Caracteristici Exemplu

ut i | paberdamto gk ocrtg a nnluaraaddadecizii; A A muat deciziad u pce am ¢ © n t bine todte
el aboplaruamit n u Spentra@igerean p r a catdeciziéi alternativeled

luate

se b a z epepdnderenipe sfaturile, sprijinul K iindrumareadin iAC e 1 |k & dielgniai bine ce e potrivit pentrumineo
partea altora in luarea de deciziii ¢ o n s icdtajutdtul celor

a p r o gsteirdiSgensabiatuncicandc © n t k alegaternative

a mOx ik / esvailuaréauneidecizii A Ac uma e momentul potrivit s Liau a c e

decizied

sec e nt pee a2 k& im@&esiiin luareauneidecizii A At @wgentruc ams i negad 4 maibineo

nuc a wlovezipentruargumentareaneidecizii

lau decizii sub impulsul momentului, rapid K if £ prea multe i A ntuat deciziarapid Kk f £ 5 tmt gandescprea

del i ber tri mult.0




De s f as procesule deconsiliere

SediMviit a
-Al eger ea

Durata: 60 min

Obiective:

trasdul ui

Tn admiterea la liceul dorit;

-corel ar ea
care | e

Act i Jderdlaget i

S SN IR T R e ! NG o g o N =R I T Al ol

ce r edte dturcaasSeoadbnealbgs
1/2011,Llege&E duc A&G5epbnal e

educaiSdenti fi car ea

(0 A0s I pAN TR IS W= (e B e e b
posedt.

AR RS RS CR U R R S R @ R

achsie ks

o N e =N 1 S U O schem




Educatie timpurie

ivatEmant primar

Campul muncii It invatamant profesional

Campul muncii Ty IreedtEmant universitar

Campul muncii




-se aleg apoi cateyaofileoc up a Yiintalee cel e pentru care clientul a man

schemei de mai sus, traseutl u ¢ adeiurmmakasle | dent i f i cetd, u cpaeSprobarzstaldidor Caecrtrébeie
urmate.

In continuare, consilierul propune completarea tineikee a BWOT z L

Situatbogesc sa urmez cursurile unui

S wW @) T
Puncte tari Puncte slabe OportunitltSi Amenintar




De s f as procesule deconsiliere

SediVilt a
-Al eger ea

Durata: 60 min

Obiective:

tras@ul ui

-redact ar ea

Act i Jderdlaget i

-se compl eteazt,
piliasnt bl stdiess N cia ol sei E

educaiSdenti fi car ea

S 195 28 SR N K AN i

ement el
de

e |

prlss @t

benef

or

SRS I |

e

unuy

ek

ar ul




a) Obiective pe termen scurt:

an

de carier a

b) Obiective pe termen mediu:

c) Obiective pe termen lung:

Resurse necesare:
-resurse temporale
-resurse materiale
-resurse umane angajate

Posibile piedici:

Resurse necesare:

-resurse temporale

-resurse materiale

-resurse umane angajate

Posibile piedici:

Factorif avori zanSi

Factor.

favori zang$Si

Resursenecesare:
-resurse temporale
-resurse materiale
-resurse umane angajate

Posibile piedici:

Factor.i favor i

Z ar




De s f as procesule deconsiliere

SedilXt a Obiective:

-Incheierea procesului de consilierted c a Si onal-eval uarea activittSii

Durata: 60 min -mbsurarea gradului de

[ ) Yo R A R o U RN AR = R A U
consiliere.

Act i Jderdlaget i

tatel e

Cn scopudcteivailtu Sdioimpl et eazt cO©teva | i

P (U TN o T R S N ol 88 o JE - R o 100 ST 0 o = T R = Y o g N e
urmarea unui traseaid u ¢ a &lecoah a |

gakya il

de cons

ssatkikasaia g
obSinut

ste de b
de pre




Procesul de consiliere se " ncheie atunci

cateva aspecte referitoare la puncteledgunctele slabeale c t i vi t £ Si i

-Ce ai aflat nou despre tine?

-Ce aspect&-au fost clarificate?

-Cum te asiguri ct ai | uat deci zi a
-Care sunfa K t e ppe ¢are ie laién acest moment?
-Cum teg © n dsetB datisfaciacesta Kkt et L r i

coOnd

S

e

consi
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