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PLAN DE MASURI

privind actiunile intreprinse la nivelul CJRAE Maramures, |
pentru combaterea coruptiei si a prevenirii abaterilor de la deontologia profesionala

In conformitate cu prevederile:

[cgii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

[epii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata;

Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legii nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si

a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

| .coiinr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile si completirile ulterioare;

[egii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcéri
ale legii;

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu
modificdrile §i completérile ulterioare;

OMEN nr. 5555 privind organizarea si junctionarea Centrelor Judetene de Asistenta Psihopedagogici

ROMANIA, Maramures - Baia Mare, str.§ Martie, nr. 8,
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U RESUNDE S I MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ASISTENTA
EDLICATIONALA,

— Ordinului presedintelui Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici nr. 1.200/2013 privind monitorizarea respectérii normelor de conduita
de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

— Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400/10.06.2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

— Hotararii Guvernului nr. 26/14.01.2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiinifice;

—  Ordinul nr. 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si al institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza invatamantul preuniversitar, in vigoare de la

07.01.2015

CJRAE Maramures propune urmatorul plan dc masuri:

Obiectiv Obiectiv Modahtap de | Partener | Factoriderisc | Criteride
general | specific | realizare | . -:'performan;a .
lmbunatatlrea Imagine si - Imbunatatirea CAPsi CLI |- Birocratie — Cunoasterea | Director
calitatii credibilitate activitatii Maramures | din cadrul nevoilor Coordonatori
serviciilor institufionala departamentelor unitati scolare CIRAE, ale | CIAP, CLI,
oferite de si implementarea din judet scolii si ale | Responsabil
CIRAE descentralizarii oamenilor ei | SEOSP,
Maramures institutionale (profesori + | Responsabil
— Rationalizarea elevi, parinti) | compartiment
circuitului — Realizarea consiliere
documentelor parteneriatul | parentala,
ui cu consilieri
societatea scolari, angajati
civila CIRAE
Aplicarea Performantd si |— Prevederea in CIRAE CAP, CLI, — Abaterile de la |- Reglementar | Director
Regulamentul | eficientd in regulamentul de Maramures | Unitéti deontologia ea relatiei Coordonatori
ui de ordine management ordine interioard scolare din profesionald, de cetdtean — CIJAP, CLI,
interioara al institutional al CJRAE MM, a judet la OMEN nr personalul Responsabil
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CIRAE MM unor norme care 5555sidela incadrat in SEOSP,
sa reglementeze ROFUIP CJRAE si Responsabil
relatia cetatean- cabinete compartiment
personalul consiliere
) incadrat in ‘parentald,
CIJRAE consilieri
scolari, angajati
CIJRAE cadre
didactice, elevi
Prevenirea Remedierea — Implementarea CAP, CLI, — Abordarea — Concluzii Comisia CIRAE
coruptiei la vulnerabilitatil masurilor CJRAE MM | Unititi superficiala de pertinente de coordonare a
nivelul or specifice preventive, scolare din citre unele care si planului
CJRAE sial | prin aferente Strategiei judet dintre cadrele conduci la sectorial
CAP si CLI implementarea | Ministerului didactice din gisirea anticorupiie
din cadrul sistematicd a Educatiel cabinetele solutiilor
unitétilor de maésurilor de Nationale scolare a pentru
invatdmant prevenire legislatiei eliminarea
preuniversitar specifice fenomenului
CJRAE, a coruptiei
legislatiei din
invatamant si a
metodologiilor
specifice
aprobate prin
Ordin MEN
Deontologie Coduri de — Adoptarea la CJRAE CAP, CLI, — Dificultati in — Adoptarea si | Comisia de
profesionala conduita nivelul tuturor Maramures | Unitdgile de aplicarea implementare | coordonare a
cabinetelor invatdmant sanctiunilor in a codurilor planului
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scolare de cazul incalcarii de conduitd | sectorial
asistenti codurilor de — Respingerea | anticoruptie
psihopedagogica conduitd si a conduitelor
si logopedice din codului etic al inadecvate
cadrul unitatilor personalului 1— Respectarea
de invatamant a didactic si principiilor
unor masuri de nedidactic din deontologice
prevenire a cadrul CJRAE,
riscurilor 1n CJAP, SEOSP,
vederea prevenirii CAP si CLI,
abaterilor de la inclusiv al
deontologia personalului
profesionala si de nedidactic si
la incélcarea didactic auxiliar
codului etic
Cercetare si Cresterea Aplicarea Legii CIJRAE CAP, CLI, Incalcari ale — Impartialitate | CJRAE, CJAP,
evaluare transparentei 544/2001 privind | Unitétile de | Unititile de procedurilor si |- Responsa- SEOSP, CAP,
institutionale si | accesul la invitimant | invitamant metodologiilor bilitate CLI
a gradului de informatiile de cu Neincredere in morala
disponibilitate inters public personalitate mesajul — Onestitate
a datelor Imbunitatirea juridica institutional — Integritate
publice puse la | strategiilor de — Respectarea
dispozitie de comunicare pe legislatiei
citre CIRAE teme de lupta — Respingerea
Maramures impotriva conduitclor
coruptiei la inadecvate la
nivelul CIRAE. locul de
Actualizarea

munca si in
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permanentd a site-
ul CJRAE,
respectiv al CAP
si CLI din cadrul
unitatilor de
invatimant ca
buton de accesare
pe site-ul
institugiei
deservite, precum
si actualizarea lui
prin asigurarea
transparentei in
activitatea
institutionala
Asigurarea
transparentei in
procesele
decizionale §i in
aplicarea legilor

exterior

Formare si
responsabiliza
re

Aplicarea
Metodologiilor
specifice
educatiei si
invatimantului

Formare si
instruire a celor
implicati
Respectarea
metodologiilor

CIRAE MM

CA

CE
Comisiile
specifice
Consiliul
consultativ

— Incilcarea
legislatiei

— Corectitudine
si
obiectivitate

— Credibilitatea
sistemului de
invdtamant

CJRAE, CJAP,
SEOSP, CAP,
CLI, unitati
scolare, parinti,
elevi
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Cresterea Cresterea — Organizarea CIJRAE Persoanlul — Necunoagterea |- Corectitudine | CIRAE, CJAP,
gradului de gradului de periodica de Maramures | din CJRAE; reglementarilor si SEOSP, CAP,
educatie educatie cursuri privind CIAP; legale sia obiectivitate | CLI, unitéti
anticoruptie anticorupfiea |~ respectarea SEOSP; normelor — Credibilitatea | scolare, parinti,
personalului normelor de etici Consilierii deontologice CJRAEsia | cadre didactice
din subordine si conduitd scolari si sictemulii de

morald, de logopezii din invatamant

integritate CLI si CAP

profesionala din nitétile de

— Realizarea de invatimant

parteneriate

scoala-

comunitate-

familie in vederea

promovarii unui

comportament

etic si moral
Consolidarea | Cresterea — Operationalizarea | CJRAE Conducerea Intarziere si — Cresterea Director,
mecanismelor | gradului de bazei de date cu Maramures | CJRAE; formalism in increderii Coordonator,
de control educatie proceduri si Contabilul sef | intocmirea si opiniei contabil sef,
administrativ | anticoruptic a instrumente de alCJRAE; punerea in publice in secretari,
si a cooperarii | personalului monitorizare a Secretariadm | aplicare a CJRAE siin | Administrator
interinstitution factorilior inistrator planurilor de CAP si CLI patrimoniu,
ale in vulnerabili patrimoniu, acfiune ale L Angajati,
domeniul — Adoptarea unui angajati CJRAE Angajati,
prevenirii §i plan de actiune (cadre
combaterii pentru fiecare didactice)
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coruptiei domeniu
vulnerabi
Respectarea
deontologiei
profesionale
Combaterea Incadrarea in Controale Compartime | Contabil gef |- Incélcarea — Eficienfdin | Director
coruptiei si normele periodice privind | ntul normelor utilizarea Coordonator
abaterilor de la | prevazute de execufia salarizare; legeslative banilor de la | Contabil sef
legislatia in MEN privind bugetard,verificar | contabilitate specifice bugetul Adminisiaton
vigoare disciplina ea statelor de public pitrioniy
financiara functii, aprobarea Angajd
fondului de salarii
Achizitii si Cresterea Prevenirea CIRAE Director — Incalcarea Do
utilizarea eficientei conflictelor de Maramures | Coordonator reglementrilor coordonare a
fondurilor mecanismelor interese in Contabil sef legale privind planului
publice de prevenire a gestionarea Administrator | gestionarea anticoruptie (la
coruptiei in fondurilor publice de patrimoniu | fondurilor mivetul LI
materie de Elaborarea si publice e
achizitii diseminarea
publice si materialelor cu
utilizare de caracter de

fonduri publice

indrumare privind
achizitiile publice
Asigurarea
transparentei
resurselor
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bugetare si
extrabugetare prin
publicarea anuald
a informatiilor la

avizierul

CIRAE/pe site-ul

web al CIRAE
Aprobarea, Intarirea Organizarea de CIRAE Conducere |- Intarziere si — Cresterea Conducerea
implementarea | rolului de inspectii tematice CAP SICLI formalism in increderii CIRAE
si actualizarea | consiliere, de evaluare a din unitaile intocmirea si opiniei Comisia de
planului de coordonare, implementarii de invaamant | punerea in publice in coordonare a
masuri control si misurilor aplicare a CJRAE, in | planului
anticoruptie si | evaluare a preventive la planurilor de CAPsi CLI | sectorial
dezvoltarea conducerii nivelul CJRAE, actiune ale din gcoala anticoruptie (la
sistemului de | CJRAE CJAP; CLI; CJRAE roméaneasca | nivelul CJRAE
monitorizare a SEOSP; Maramures)
implementarii cabinetelor
acestui plan de scolare
masuri

DIRECTOR,

prof. dr. Delia-Mariang,ARDELEAN




