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”ATENTIE, TREC LA FACULTATE!”
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Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationalda Maramures a organizat la nivel

judetean campania de consiliere scolard "Atentie, trec la facultate! .

Argumentul campaniei:

Campania ,,Atentie, trec la facultate!” urméreste imbunétitirea deciziilor legate de
carierd pe care elevii le iau in anii finali de invafamant preuniversitar.

Campania se desfdsoard avand la bazd Ghidul de orientare si consiliere in carierd -
~Atentie, trec la facultate!” elaborat de catre specialisti din cadrul CJRAE, ghid care contine
o varietate de exemple practice, fise de lucru si planuri de lectii care pot fi utilizate de
profesorii diriginti i consilierii scolari in cadrul programelor de orientare in carierd derulate
in licee.

Orientarea in cariera este un concept umbreld, care insumeaza diferite tipuri de servicii
(informare, evaluare, consiliere si educatie pentru carierd) ce vizeaza dezvoltarea personali si
dezvoltarea carierei. Herr si Cramer (1991, apud Oweini & Abdo, 1999) definesc orientarea
pentru cariera (career guidance) ca un program sistematic in care, prin imbinarea cunostintelor
teoretice cu experienta practicd, urmareste facilitarea dezvoltdrii $i managementului carierei
personale.

Educatia pentru carierd cuprinde actiunile realizate la nivelul institutiilor de educatie si
a comunitdtii largite pentru a asista persoanele in asimilarea si utilizarea cunostintelor,
abilitatilor si a atitudinilor necesare pentru a face munca o componentd semnificativa,
productiva si plind de satisfactii a vietii. Programele de educatie pentru carierd cuprind mai
multe componente care vizeaza dezvoltarea tinerilor pentru managementul activ al propriei
cariere. Componentele esentiale ale unui program de educatie pentru carierd sunt:
autocunoasterea, explorarea educationald si ocupationala si planificarea carierei (Oweini &
Abdo, 1999). Continutul programelor variaza insi in functie de contextul particular (Nilsson
& Akerblom, 1997).

Consilierea in carierd vizeaza dezvoltarea abilitatilor unei persoane sau grup de
persoane pentru solutionarea unor dificultati specifice legate de carierd (indecizie, anxietate
legatad de cariera, insatisfactie academicd, plan de carierd, etc.). Consilierea in carierd este o
interventie psihologica specializati. Ea desemneazi procesul prin care persoana este asistati
in vederea solutionarii unor dificultati legate de managementul carierei personale si a

dezvoltdrii resurselor personale (Nilsson & Akerblom, 1999; Patton, 2001). Herr si Cramer
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(1996) subliniaza importanta stabilirii unei relatii dinamice, de colaborarea, intre consiler si

persoana consiliatd, in vederea identificarii nevoilor clientului legate de dezvoltarea carierei.

Scopul campaniei:

Facilitarea dezvoltirii personale si managementului carierei la elevii de clasa a XII-a.

Obiectivele specifice ale campaniei menite sd conducd la realizarea scopului
proiectului au fost urmatoarele:
In urma participarii la activitatile campaniei elevii de clasa a XII-a vor putea :
O1- sa isi cunoascd punctele tari si punctele slabe precum si modalitatile de dezvoltare
personala
02- sa is1 identifice aptitudinile personale
03 -si intocmeasca un plan individual de cariera
04 -sa elaboreze documente de marketing personal adecvate in vederea insertiei pe piata

muncii.

Activitdtile propuse spre desfasurare in cadrul campaniei au fost:
a) Activitate informativa
b) Lansarea campaniei
¢) Elaborarea politicii scolii privind educatia si orientarea in carierd
d) Autocunoastere si dezvoltare personal
e) Explorarea educationald si ocupationald/ Luarea deciziilor de carierd
f) Promovare personald —CV europass, scrisoare de intentie
g) Ciutarea unui loc de muncé/ Planificarea carierei

h) Evaluarea campaniei

Au fost realizate, in cadrul acestei campanii, la nivelul judefului un numir de 213 de
activitiati, desfasurate pe perioada anului scolar 2016-2017, la care au participat 2028 de
elevi, nivel liceal (elevi din clase de a XII-a dar si din clasele a XI-a). Activitatile au fost
coordonate de consilierii scolari din cabinetele de asistenta psihopedagogica in colaborare cu

cadrele didactice din unitétile de invétdmant in care isi desfésoara activitatea.
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Unitdtile de invatamdnt in care s-au derulat activitati pe aceasta temd sunt:

MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

Denumirea unitatii

de invatamant

Denumirea

activitatii

Nr. de activititi
desfasurate de
CAP si UPJ

Nr. elevi

participanti

Nr. cadre
didactice
implicate in
activitate

| 400elevi |

o nnphcate

Elaborarea
politicii scolii
privind educatia

si OSP

17

De vorba cu

specialistul

100

18

Atentie, trec la
facultate-oferta de

scolarizare

400

21

Job Shadow day

25

Fa primul pas

spre cariera

400

Autocunoastere si
dezvoltare

personala

96

Luarea deciziilor

in cariera

200

Promovare
personala- CV,
scrisoare de

intentie

200

21
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dezvoltare
personald

Luarea deciziilor |1 23 2

de cariera

Promovare 1 23 2
personala- CV,

scrisoare de

intentie

Lansarea 1 64 2
campaniei
Elaborarea 1 - 10

politicii scolii
privind educatia
st OSP

Autocunoagtere §1 | 6 64 2

dezvoltare

personala

Explorarea 3 64 2
educationali si
ocupationald;
luarea deciziilor
de cariera

Promovare 4 64 2
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personala- CV,

scrisoare de
intentie

Planificarea 4 64 2

carierei/ cautarea

unui loc de munca

Liceul Tehnoioglc T o s s Y
”vam” e et E e e
Autoéunoa@lefe si|! 25 e}
dezvoltare
personald
Explorarea I 25 1

educationala si
ocupational;
luarea deciziilor

de carierd

Promovare 2 25 1
personala- CV,
scrisoare de
intentie

Planificarea 2 25 1

carierei/ cautarea
unui loc de munca
Lweu;l_Tehnuloglc i = 58 T v
Rmvlea '

Elaborarea | | S E BE
politicii scolii
privind educatia

si OSP

Autocunoastere si | | 54 3
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dezvoltare
personala
Explorarea 1 50 3

educationali si

ocupationala;
luarea deciziilor

de cariera

Promovare 1 58 3
personala- CV,
scrisoare de

intentie

Autocunoastere si | 2 56 4

dezvoltare
personala

Luarea deciziilor | ! 56 4

de cariera

Promovare 2 56 4
personala- CV,
scrisoare de

intentie

Activitate de 1 8 9

informare privind

campania

Explorarea (f 157 9
educationala si
ocupationala;




luarea deciziilor

de cariera

Promovarea

campaniei

150

Lansarea

campaniei

150

Activitate OSP

150

Monitorizare

activitati

Lansarea

campaniei

Elaborarea
politicii scolii
privind educatia

si OSP

Autocunoagtere si
dezvoltare
personald

60

Explorarea
educationala si
ocupationala;
luarea deciziilor

de cariera

60

Promovare
personala- CV,

scrisoare de

60
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Planificarea
carierei/ cautarea

unui loc de munca

60

Liceul Borsa

Activitaie )
informativa/
Lansarea

campaniei

138

Elaborarea
politicii scolii
privind educatia

si OSP

Autocunoastere si
dezvoltare

personald

62

Luarea deciziilor

de cariera

162

Promovare
personala- CV,
scrisoare de

intentie

200

Elaborarea
politicii scolii
privind educatia

st OSP

Autocunoastere si
dezvoltare

personala

119
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Explorare 3 119 5
educationala si
profesionala
Luarea deciziilor | 3 119 5
de cariera
Promovare 5 119 5
personala
Planificarea 5 119 5
carierei
Identificarea unui | 5 119 5
loc de munca

Educatie pentru

cariera

Autocunoastere si | 2 60
dezvoltare
personala

Luarea deciziilor | | 60 4

de carierd

Promovare 2 60 4

personala

Autocunoastere si | 4 ‘ |65 4
dezvoltare

personala

10
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Luarea deciziilor | 4 58 4

de cariera

CV europass 3 37 3

Cautarea unui loc | 4 65 4

de munca

Coleginl_ ._Naﬁona} s DEEeaTE T TR Ea -
”VnsnieLucacm" e e
Bam Mare

Autocunoagtere si | 4 146 T
dezvoltare

personala

Explorarea 4 169 8
educationala si
ocupationald;
luarea deciziilor

de carierd

Promovare 4 169 8
personala- CV,
scrisoare de

intentie

Planificarca 4 78 4
carierei/ cautarea

unui loc de munca

ColegmlNational = 7 = 140 e
”Gh.Smcai”Bm = = =

Mare

Elaborareca ! - 12
politicii scolii
privind educatia

s1 OSP

Autocunoagstere §i | 2 140 8
dezvoltare
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personala

Explorarea
educationald si
ocupationala;,
luarea deciziilor

de cariera

140

Planificarea
carierei/ cautarea
unui loc de
muncd/profile

ocupationale

Autocunoastere si
dezvoltare

personala

140

56

Explorarea
educationala si
ocupationald;
luarea deciziilor

de cariera

Drumul spre

SuUcces

56

70

Cariera mea,

activitati
individuale si de
grup

12

12

30
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informativa
campanie
Lansarca 1 20 2
Campaniei

”Atentie, trec la

facultate!”
Autocunoasgtere si | 2 9 1

dezvoltare

personala
Planificarea 2 6 1

carierei/ cautarea

unui loc de munca

Participare la 1 4 2
”Ziua Portilor
deschise” Univ.
De Vest Vasile
Goldis

Autocunoastere si | | 28 1

dezvoltare
personala
Aplicare 1 35 2

chestionar
interese

profesionale

Luarea deciziilor |1 28 1

de cariera

Promovare 1 28 1

13
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personala-CV,
simulare interviu
de job
NR. TOTAL
Numir total de Numir total de Nr. total de
unititi de activititi Nr. total de cadre
invitimént in care desfisurate de elevi didactice
s-a desfasurat CAPsi UPJ participanti | implicate in
campania activitate
20 213 2028 116

Concluziile campaniei:

Scolile din judetul Maramures au furnizat in anul scolar 2016-2017, prin
campaniile initiate de Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Maramures, un program cuprinzitor de educatie si orientare in carieri, astfel incat
elevii sil ia decizii realiste in ceea ce priveste cariera.

Campania ,,Atentie, trec la facultate!” a urmérit integrarea planificarii carierei in
planificarea anuala a consilierilor scolari, pentru a imbunétati deciziile legate de cariera pe
care elevii le iau in anii finali de invatimant preuniversitar.

Informarea legatd de cariera a presupus oferirca de informatii despre diferite
oportunitati legate de: locuri de munca disponibile, directii si modalititi de perfectionare
profesionald, profile ocupationale, cerinte ale angajatorilor, oferte educationale, etc. Tipul de
informatii $i modul de prezentare a acestora se realizeaza in functie de caracteristicile
grupului tinta vizat (ex. pentru elevii de clasa aVIII-a sunt relevante informatii legate de oferte
educationale si mai putin cele legate de cerinte ale angajatorilor la angajare). Aceste
informatii pot fi furnizate persoanei prin intermediul internetului sau a unor programe
computerizate specializate de informare legatd de carierd sau in mod direct, de persoane
specializate in aceastd directie.

Evaluarea programelor de educatie si orientare in carieri trebuie facutd anual de
citre consilierul scolar din cadrul UPJ, respectiv de cétre profesorii diriginti, acolo unde UPJ

nu dispune de un consilier scolar, iar aceasta are in vedere:

14
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« statistica rutelor absolventilor scolii pentru a se stabili citi dintre ei au realizat cu succes
tranzifia de la gcoala spre campul muncii/continuarea studiilor;

» 0 analiza a nivelului de sustinere oferit pe tot parcursul anului pentru a se stabili daca
informatiile inifiale au fost oferite la timpul potrivit pentru acoperirea nevoilor elevilor;

+ identificarea elementelor care lipsesc din ofertd si recomandiri de includere a lor in
program;

» revizuirea resurselor de informare din biblioteca de orientare in cariera.

Evaluarea programelor poate sta la baza unui acord intre scoald si psihologi sau
specialisti de la CJAP. Acest acord poate fi folosit la stabilirea:

a) rolurilor si responsabilitafilor (cadrelor didactice, dirigintilor, consilierilor scolari) pentru a
include:

- cadrele didactice care predau lectii despre educatia pentru cariera in sprijinul procesului de
orientare in cariera;

- consilierii gcolari care conduc interviuri de indrumare individuale pentru elevi, ca elemente
de referintd pentru cadrele didactice;

b) ofertei informationale din biblioteca de orientare in carierd — dimensiunea si confinutul
acesteia sunt relevante pentru scoala;

¢) timpului alocat pentru educatia i orientarea in cariers.

Metodologia de evaluare a programelor de educatie si orientare in cariera se analizeazi
intr-o intdlnire anuald intre gcoald si psiholog si are ca rezultat un document in care se
stabileste planul pentru anul urmator. La aceastd intdlnire, informatiile referitoare la rutele
absolventilor din anii anteriori, precum si feedback-ul obfinut de la personalul didactic si
consilieri vor ajuta la evaluarea intregului proces.

Conducerea Centrului Judetean de Resurse §i Asistentd Educationald Maramures
multumeste Inspectoratului Scolar Judetean, directorilor unitétilor de invatdmant, consilierilor
scolari si cadrelor didactice care s-au implicat in realizarea activititilor de consiliere scolard

realizate in cadrul campaniei judetene ’ Atentie, trec la facultate!”’.

Coordonator CJAP, Responsabil campanie,
Prof. Adela Bontos Psil:jlina Pralea
(e,
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