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A. INFORMATII DESPRE CAMPANIE:

A.l1. Titlul campaniei: ,ATENTIE, TREC LA FACULTATE!”

A.2. Precizati tipul activititii principale din cadrul campaniei: orientare scolara si profesionald
A.3. Domeniul in care se incadreazi campania: consiliere

A.4: Editia nr. 2

A.5: Participanti la campanie: consilieri scolari, elevi, cadre didactice

A.6: Bugetul proiectului: nu necesita

B. REZUMATUL CAMPANIEI:

Elementele campaniei:
a. Participanti: consilieri scolari, elevi, cadre didactice din invatdmantul preuniversitar
b. Beneficiari directi si indirecti

Beneficiari directi: elevi, parinti, cadre didactice, consilieri scolari

Beneficiari indirecti: unititi de invatdmant preuniversitar, parinti, comunitatea locala.
¢. Activitafi propuse:

Nr. ert. Data desfasurarii Descrierea pe scurt

1. Septembrie - Octombrie 2017 Formarea echipei de implementare a campaniei,
elaborarea activitatilor de orientare scolara si
profesionald, informarea consilierilor scolari cu privire la
activitatile prevazute in cadrul campaniei, transmiterea
documentelor si materialelor suport, diseminarea
campaniei in unitatile de invatdmant, semnarea
acordurilor de parteneriat

3. Noiembrie — Decembrie 2017 Autocunoagtere si dezvoltare personala
4. lanuarie — Februarie 2018 Explorarea educationald si ocupagionala
Luarea deciziilor de carierd
5. Martie - Aprilie 2018 Strategii de marketing personal: Curriculum Vitae,
scrisoare de intentie, carte de vizitd, portofoliu
profesional
6. Mai 2018 Metode de cautare a unui loc de munca
Pregdtirea pentru interviul de angajare
7 Februarie 2018 Monitorizarea si evaluarea a proiectului

Mai - Iunie 2018

d. Etapele campaniei: formarea echipei de implementare a campaniei, elaborarea activitéitilor de
orientare scolara si profesionala, implementarea campaniei in unitifile de invatamant
preuniversitar, monitorizarea si evaluarea rezultatelor obtinute.

e. Parteneri (altii decat cei mentionati In prezentarea proiectului): unitifi de invdtdmant superior
(Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”, filiala Baia Mare, Centrul Universitar de Nord Baia
Mare), AJOFM Maramures, mass media locala.

C. PREZENTAREA CAMPANIEI:
C.1. Argument justificare, context
Traim intr-o epoca in care nu mai este profitabila pregétirea profesionald unilaterald. Omul
secolului XXI trebuie sa dispuna de un portofoliu de virtuale proiecte de exprimare, de dezvoltare
profesionald. Tanarul se poate gasi la ,,rascruci” de drumuri, se poate confrunta cu mai multi ,,viitori
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posibili”... si cu multiple alegeri de facut. Este perimata ideea alegerii unei profesiuni unice, definitive.
Mediul socio - profesional actual presupune o permanenta schimbare de ritm si de orientare. O reajustare
a identitatii personale la identitatea profesionald. Si invers. Astdzi, omul si profesiunea se dezvoltd
impreund. Capita sens laolaltd si dobandesc o identitate complexa si unitard. Departe de a deveni doar
ceea ce face, omul contemporan are sansa de a face ceea ce este. Ceea ce inseamnd mult mai mult.
Adica: descoperirea propriei personalitati §i gestionarea adecvatd a resurselor ei. Intr-un astfel de
context, ,,competentele - cheie” reprezintd o mizi si o provocare. Sunt purtitoare de ..potential”.
Particularizeaza si integreaza intr-un ,,bun - sim{” european.

Piata muncii este influentatd in mod semnificativ de schimbarile economice cu implicatii asupra
abilitdtilor si competentelor pe care tinerii absolventi trebuie si le defind pentru nagajare. In acest sens,
raportul de la Lisabona al Comisiei Europene (2004) prezintd un cadru de referinfd comun bazat pe opt
competente cheie absolut necesare pentru dezvoltarea personald, incluziunea sociald si integrarea
eficientd pe piata fortei de munca.

Competenta este inteleasd drept o combinatie de aptitudini, cunostinte si atitudini, care
include de asemenea motivatia de a invéta.

Competentele cheie reprezinti un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte,
aptitudini si atitudini, necesar tuturor indivizilor in vederea dezvoltirii personale si a incluziunii
lor sociale si profesionale.

Ele ar trebui sa fie dobandite la sfirsitul invitimantului obligatoriu, pentru a functiona ca
bazi a activititilor ulterioare de invatare/formare.

Competentele cheie sunt esentiale pentru:
— Dezvoltarea personala de-a lungul intregii vieti (capitalul cultural);
— Incluziunea sociala si cetatenia activa (capital social);
—  Ocupare si dezvoltare profesionala (capitalul uman).
Competentele cheie:
— Au un caracter transversal (sunt trans - sectoriale);
—  Sunt transferabile (in contexte de invétare noi);
— Sunt multifunctionale (pot fi utilizate pentru a atinge mai multe obiective sau pentru a
realiza mai multe sarcini simultan);
— Reprezintd o precondifie a unei dezvoltdri personale adecvate si a unui parcurs
educational si de formare profesionala eficient.
Prezentd in cele ce urmeaza lista celor opt competente — cheie:
Competenta de comunicare in limba materna;
Competenta de comunicare intr-o limba striind;
Competente matematice, de stiinta si tehnologie;
Competente IT;
Competente de Invitare;
Competente interpersonal si civice;
Competente antreprenoriale;
Competente culturale.

R R R

Campania ,Atentie, trec la facultate!” urmareste integrarea activititilor de planificare a
carierei in suita celor derulate de catre consilierii scolari in vederea Imbunéatatirii/optimizarii deciziilor
de carierd pe care elevii le iau in anii finali de invi{dmant preuniversitar.

Campania se desfigoara avand drept suport Ghidul de orientare si consiliere in carierid
»Atentie, trec la facultate!” elaborat de citre echipa de consilieri scolari din cadrul CIRAE
Maramures, ghid care contine o varietate de exemple practice, figse de lucru §i planuri de lectii ce pot fi
utilizate cu succes de cétre profesorii diriginti $i consilierii scolari in cadrul programelor de orientare in

ROMANIA, MARAMURES, BAIA MARE, str. 8 Martie, nr. 7, 430406
Tel.: 0040.262.211.226, Fax: 0040.262.211.227, http://www.cjraemm.ro, ¢jraemmyahoo.com
[+ )




CENTRUL JUDETEAN I 4
DE REMIREE B
ABISTENTA
EDUCA’

MARAMURES I &

' ‘CONSILIULJUDETEAN MARAMURES @ MINISTERUL EDUCATIElI NATIONALE

carierd derulate in unititile de invatimant preuniversitar. Totodatd, in partea finaldi a prezentului
document punem la dispozitia tuturor cadrelor didactice un numar de patru materiale suport concepute in
forma planurilor de tehnologie didacticd, materiale care pot fi utilizate in activitdtile de consiliere si
orientare in cariera desfasurate la clasa.

Orientarea in carieri este un concept umbreld, care insumeaza diferite tipuri de servicii
(informare, evaluare, consiliere si educatie pentru carierd) ce vizeazd dezvoltarea personala si
dezvoltarea carierei. Herr si Cramer (1991, apud Oweini & Abdo, 1999) definesc orientarea pentru
carierd (career guidance) ca un program sistematic in care, prin imbinarea cunostinfelor teoretice cu
experienta practics, urmireste facilitarea dezvoltirii $i managementului carierei personale.

Educatia pentru carierd cuprinde actiunile realizate la nivelul institutiilor de educatie si a
comunitatii lirgite pentru a asista persoanele in asimilarea si utilizarea cunostintelor, abilitatilor si a
atitudinilor necesare pentru a face munca o componenta semnificativa, productiva si plind de satisfactii a
vietii. Programele de educatie pentru carierd cuprind mai multe componente care vizeaza dezvoltarea
tinerilor pentru managementul activ al propriei cariere. Componentele esentiale ale unui program de
educatie pentru carieri sunt: autocunoagterea, explorarea educationali si ocupationala si
planificarea carierei (Oweini & Abdo, 1999). Continutul programelor variazi insa in functie de
contextul particular (Nilsson & Akerblom, 1997).

Informarea legata de carierd presupune oferirea de informatii despre diferite oportunitai legate
de: locuri de munca disponibile, directii si modalitati de perfectionare profesionald, profile ocupationale,
cerinte ale angajatorilor, oferte educationale, etc. Tipul de informatii si modul de prezentare a acestora
se realizeazd in functie de caracteristicile grupului tintd vizat (ex. pentru elevii de clasa a Vlll-a sunt
relevante informatii legate de oferte educationale si mai putin cele legate de cerinte ale angajatorilor la
angajare). Aceste informatii pot fi furnizate persoanei prin intermediul internetului sau a unor programe
computerizate specializate de informare legati de cariera sau in mod direct, de persoane specializate in
aceastd directie.

Consilierea in carierd vizeazi dezvoltarea abilititilor unei persoane sau grup de persoane
pentru solutionarea unor dificultiti specifice legate de cariera (indecizie, anxietate legata de
carieri, insatisfactie academicii, plan de carierd, etc.). Consilierea in carierd este o interventie
psihologici specializati. Ea desemneazi procesul prin care persoana este asistatd in vederea
solutionarii unor dificultiti legate de managementul carierei personale si a dezvoltdrii resurselor
personale (Nilsson & Akerblom, 1999; Patton, 2001). Herr si Cramer (1996) subliniazd importanta
stabilirii unei relatii dinamice, de colaborarea, intre consiler si persoana consiliatd, in vederea
identificirii nevoilor clientului legate de dezvoltarea carierei.

Evaluarea programelor de educatie si orientare in carierd trebuie ficutd anual de catre
consilierul scolar, respectiv de cétre profesorii diriginti, acolo unde unitatea de invadmant nu dispune de
un consilier scolar, iar aceasta are in vedere:

v’ statistica rutelor absolventilor scolii pentru a se stabili cafi dintre ei au realizat cu succes
tranzitia de la scoald spre cdmpul muncii/continuarea studiilor;

v o analizi a nivelului de sustinere oferit pe tot parcursul anului pentru a se stabili daca
informatiile initiale au fost oferite la timpul potrivit pentru acoperirea nevoilor elevilor;

v' identificarea elementelor care lipsesc din ofertd si recomandari de includere a lor in
program;

v’ revizuirea resurselor de informare din biblioteca de orientare in cariera.

Evaluarea programelor poate sta la baza unui acord intre scoal si consilieri scolari sau specialisti
de la CJAP. Acest acord poate fi folosit la stabilirea:

a)  rolurilor si responsabilititilor (cadrelor didactice, dirigintilor, consilierilor scolari) pentru
a include:
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_ cadrele didactice care predau lectii despre educatia pentru cariera;
— consilierii scolari care conduc interviuri de indrumare individuale pentru elevi, ca
elemente de referintd pentru cadrele didactice;
b) ofertei informationale din biblioteca de orientare in carierd — dimensiunea §i continutul
acesteia sunt relevante pentru scoald;

c) timpului alocat pentru educatia si orientarea in carierd.
Scolile care stabilesc relatii puternice de colaborare cu institufiile/organismele externe asigurd
servicii educationale care asiguri si faciliteazi tranzitia usoard de la gcoald spre cAmpul muncii. In acest
sens, Institutul de Stiinte ale Educatiei din Bucuresti a publicat un ghid care confine codul etic i
standardele de calitate in domeniul orientirii in carierd referitor la relatiile dintre consilierii scolari si
serviciile de consiliere externe. Din aceastd perspectivi, CJRAE Maramures sustine stabilirea unor
legaturi puternice intre scoli §i serviciile specializate de orientare in carierd, prin care consilierii scolari,
precum si cei din alte institutii vor coopera cu cadrele didactice pentru asigurarea dezvoltarii elevilor la
nivel personal si profesional prin intermediul informarii i al consilierii.

C.2. Scopul campaniei:
Formarea si dezvoltarea abilitafilor de management al carierei la elevii de clasa a XII-a.

C.3. Obiectivele specifice:
In urma participarii la activitatile campaniei elevii de clasa a XlII-a vor putea:
v sa-si identifice punctele tari si punctele slabe precum si modalitdtile de dezvoltare personalé;
v’ si-si identifice interesele si aptitudinile personale;
v’ sd intocmeascd un plan individual de carierd;
v s3 invete sa elaboreze documente de marketing personal adecvate in vederea insertiei pe piata
muncii.

C.4. Descrierea grupului {inti ciruia i se adreseazi campania:

cadre didactice de la unitatile de invatdmant din judetul Maramures;
consilieri scolari;

profesori diriginti;

elevi.

C.5. Beneficiarii directi si indirecti:
e elevi, parinti, cadre didactice din judetul Maramures, comunitatea locala.

C.6. Durata proiectului:
Anul scolar 2017 - 2018

C.7. Descrierea activititilor:

a) Titlul activitatii: Activitate de informare

b) Data/perioada de desfisurare: Septembrie - Octombrie 2017

¢) Locul desfisuririi: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda Maramures

d) Participanti: coordonatorii campaniei, membrii echipei, directori, consilieri scolari, diriginti, cadre
didactice

e) Descrierea pe scurt a activitatii:
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— formarea echipei de implementare a campaniei, elaborarea activitafilor, de orientare scolard si
profesionald, informarea managerilor unitatilor de invatamant cu privire la specificul activitailor
initiate de citre CJIRAE Maramures;

— identificarea grupului tinta al proiectului si a beneficiarilor (directi si indirecti);

— transmiterea/distribuirea campaniei, respectiv a ghidului suport pe grupul yahoo al consilierilor
scolari, pe site-ul CIRAE Maramures si pe forumul directorilor;

— consilierul scolar va disemina campania in unitatea de invatamant in care isi desfdsoard
activitatea. Totodatd, acesta va incheia acordul de parteneriat intre CJRAE Maramures si
institutia de invitimant in care se vor desfisura activitdtile prevazute in cadrul campaniei
Atentie, trec la facultate!” (vezi Anexa 2).

f) Parteneri: institutiile de invatdmant din judetul Maramures

g) Responsabili: echipa de campanie

h) Modalititi de monitorizare si evaluare: verificarea si aprobarea campaniei, informare pe site-ul
CJRAE Maramures, pe yahoo grup si pe forumul directorilor.

a) Titlul activitatii: Autocunoastere si dezvoltare personala

b) Data/perioada de desfisurare: Noiembrie — Decembrie 2017

¢) Locul desfasuririi: unititile de invitamant din judet, cabinetele de asistenta psihopedagogica

d) Participanti: elevi, parinti, cadre didactice

e) Descrierea pe scurt a activititii:

Consiliere individuald, de grup sau colectiva pentru autocunoastere si dezvoltare personala.
SUGESTII! (in functie de dotarea cabinetului de asistentd psihopedagogica)

In aceasta etapd a campaniei pot fi utilizate baterii de teste psihologice cum ar fi:

Bateria de Teste Psihologice de Aptitudini Cognitive (BTPAC) cuprinde 23 de teste si este
concretizarea unei noi generatii de teste psihologice.

Cognitrom Assessment System (CAS) reprezintd cea mai complexi baterie de teste psihologice
care existd pe piata roméneasca. Bateria cuprinde:

- 24 de teste de evaluare a aptitudinilor cognitive;

- 3 inventare de personalitate;

- 1 chestionar de evaluare a intereselor profesionale;

- 4 scale de evaluare a emotiilor.

In desfasurarea activitatilor de autocunoastere si dezvoltare personala consilierii scolari/cadrele
didactice au la dispozitie fisele de lucru/chestionarele din ghidul de consiliere si orientare in carierd:
Cine sunt EU?;

Chestionarul pentru identificarea nivelului stimei de sine;

Scala Rosenberg a stimei de sine;

Chestionarul — Sunt o persoana asertiva;

Chestionarul de interese profesionale Holland;

Chestionarul/inventarul — Ce ma intereseaza la un loc de munca;

Chestionarul referitor la la identificarea abilitdtilor;

Chestionarul stilurilor de invatare.

f) Parteneri: unitétile de Invatdmant

g) Responsabili: echipa de proiect, consilieri scolari, cadre didactice

Y
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h) Modalititi de monitorizare si evaluare: figd de monitorizare semestriala/anuala a activitatilor din
campanie (vezi Anexa 1).

a) Titlul activitatii: Explorarea educationald si ocupationala
Luarea deciziilor de carierd
b) Data/perioada de desfisurare: lanuarie - Februarie 2018
¢) Locul desfisuririi: unitatile de inviitamant din judet, cabinetele de asisten{d psihopedagogicd
d) Participanti: cadrele didactice din institutiile de invatdmant, consilieri scolari, elevi
e) Descrierea pe scurt a activitatii:

% activititi de explorare educationald si ocupationald (se pot utiliza documente/materiale suport
precum: carti despre cariere, jurnale §i reviste din diverse domenii ocupationale, brosuri si
materiale promotionale, profile si monografii ocupationale, participari ale elevilor la evenimente
precum Ziua Portilor Deschise in cadrul unitatilor de invatamant superior, Térgul Ofertelor
Educationale etc.);

+ activititi relativ la luarea deciziei de carierd (etapele deciziei de carierd, chestionarul stilurilor
decizionale).

% in desfisurarca activititilor de explorare a traseului educational si profesional consilierii
scolari/cadrele didactice au la dispozitie fisele de lucru din ghidul de consiliere si orientare in
cariera:

v chestionarul de identificare a stilurilor decizionale;

v' material referitor la desfasurarea interviurilor individuale;

v material referitor la cunoasterea oportunitatilor — intelegerea pietei muncii si a oportunitdtii de
orientare In carierd in comunitatile urbane i rurale;

v model de plan in cariera;

v" model profil ocupational — psiholog scolar.

f) Parteneri: unitatile de invafamant

g) Responsabili: echipa de proiect, consilierii scolari

h) Modalitiiti de monitorizare si evaluare: fisa de monitorizare semestriald/anuald a activitétilor din
campanie.

a) Titlul activititii: Strategii de marketing personal: Curriculum Vitae (CV), scrisoare de intentie,
portofoliu profesional (mapa de angajare), cartea de vizita

b) Data/perioada de desfiasurare: Martie — Aprilie 2018

¢) Locul desfasuririi: unititile de invatdmant, cabinetele de asistenta psihopedagogica din judet

d) Participanti: consilieri scolari, cadre didactice, elevi

¢) Descrierea pe scurt a activitatii:

% in cadrul activitdtilor de consiliere de grup elevii vor invata cum sa redacteze CV europass
precum si scrisoare de intentie. Consilierul scolar sau profesorul diriginte o s sprijine elevii in
elaborarea acestor documente de marketing personal;

# in desfisurarea activitatilor care vizeazd dobandirea strategiilor de promovare personald
consilierii scolari/cadrele didactice au la dispozitie fisele de lucru din ghidul de consiliere si
orientare in cariera:
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v model de CV Europass;
v modele de scrisori de intentie.

f) Parteneri: unititile de invatamant din judet

g) Responsabili: echipa de campanie, consilierii scolari, cadre didactice, profesori diriginti

h) Modalititi de monitorizare si evaluare: fisa de monitorizare semestriald/anuald a activitatilor din
campanie.

a) Titlul activititii: Metode de cadutare a unui loc de munca
Pregatirea pentru interviul de angajare
b) Data/perioada de desfasurare: Mai 2018
¢) Locul desfasuririi: unititile de invatamant, cabinetele de asistenta psihopedagogicd din judet
d) Participanti: consilieri scolari, cadre didactice, elevi
e) Descrierea pe scurt a activitatii:

# activitati de consiliere de grup, individuala sau colectiva in cadrul carora elevii vor invita cum sa
elaboreze un plan de carier;

% activititi de activititi de consiliere de grup, individuala sau colectivé in cadrul cirora elevii vor
invata cum si caute si sd acceseze un loc de munca (surse existente: site-urile instituiilor si
organizatiilor, afise, pliante, reteaua de prieteni, site-uri de profil: ejobs.ro, myjob.ro, bestjobs.eu
etc.).

# activitati de activititi de consiliere de grup, individuala sau colectiva in cadrul cirora elevii vor
invita modalitifi eficiente de pregatire pentru interviu (ex. jocuri de rol, mini-bursa locurilor de
munca).

f) Parteneri: unitdtile de Invataméant din judet

g) Responsabili: echipa de campanie, consilierii scolari, cadre didactice, profesori diriginti

h) Modalititi de monitorizare si evaluare: fisd de monitorizare semestriald/anuala a activitatilor din
campanie.

a) Titlul activititii: Monitorizarea i evaluarea campaniei
b) Data/perioada de desfasurare: [unie 2018
¢) Locul desfasurarii: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Maramures
d) Participanti: coordonatorii campaniei, membrii echipei, consilieri scolari, directori, profesori
diriginti, elevi, parinti.
e) Descrierea pe scurt a activitatii:
e intocmirea raportului asupra deruldrii campaniei;
e prezentarea feedback-ului obtinut in urma campaniei;
e mediatizarea impactului proiectului in presa locala, pe site-ul institutiei aplicante.
f) Responsabili: echipa de elaborare, implementare si monitorizare a campaniei
g) Modalititi de monitorizare si evaluare: fisa de monitorizare semestriala/anuald a activitatilor din
campanie, raportul final de evaluare a campaniei, articole in mass - media locald, publicarea
rezultatelor inregistrate pe site-ul institutiei aplicante.
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C.8. Diagrama Gantt a activitatilor:

@ MINISTERUL EDUCATIEl NATIONALE

Nr.
crt.

Obiective specifice

Activitate

2017
Noiembrie —
Decembrie
2018
lanuarie —
Februarie
2018
Martie —
Aprilie 2018
Mai 2018
[unie 2018

Spetembrie -
Octombrie

Responsabili

formarea echipei de
implementare a
campaniei, elaborarea
activitatilor
identificarea grupului
tintd al campaniei si a
beneficiarilor (directi si
indirecti), informarea

Activitate informativa

Echipa de
proiect

Identificarea punctelor
tari si a punctelor slabe
Identificarea intereselor
pentru anumite domenii
de activitate
Identificarea valorilor
legate de munca
Identificarea aptitudinilor
si a deprinderilor
personale
Identificarea trasaturilor
de personalitate si
explorarea relatiei dintre
caracteristicile de
personalitate si carierd

Autocunoastere §i
dezvoltare personald

Consilieri
scolari

Identificarea si insugirea
modalitatilor de explorare
a profesiilor §i a pietei
fortei de munca
Identificarea stilului
decizional
Elaborarea planului de
carierd: scop, obiective,
strategii, resurse
Cunoasterea factorilor
interni si externi care
influenteaza decizia de
carierd

Explorarea educationala
si ocupationala
Luarea deciziilor de
carierd

Consilieri
scolari

Identificarea
instrumentelor si a
tehnicilor de promovare
personala
Insugirea
comportamentelor si a

Strategii de marketing
personal: Curriculum
Vitae (CV), scrisoare de
intentie, portofoliu
profesional, cartea de
vizitd

Consilieri
scolari

ROMANIA, MARAMURES, BAIA MARE, str. 8 Martie, or. 7, 430406
Tel.: 0040.262.211.226, Fax: 0040.262.211.227, http://www.cjracmm.ro, cjraemm@yahoo.com
(™)




CENTRUL JUDE TEAN I
DE RESURSE B
Aa:l'ﬁnr.l

MARAMURES I N -

' CONSILIUL J.UDEIT‘EA" MARAMURES @ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

atitudinilor de promovare

personald
Identificarea si Metode de ciutare a unui Consilieri
valorificarea metodelor loc de munca scolari
de cautare a unui loc de Pregatirea pentru
munca interviul de angajare
Insusirea

comportamentelor/atitudi
nilor de promovare

personala
Intocmirea raportului Monitorizarea si Echipa de
asupra derularii evaluarea campaniei proiect
campaniei

C.9. Rezultate asteptate:
e cresterea calitafii si eficientei activitatilor de orientare scolara i vocationald a absolventilor de
clasa a XlI-a;
e formarea si dezvoltarea la elevii din grupul - tinta a abilitatilor/competentelor de management al
carierei.

C.10. Modalititi de monitorizare si de evaluare:

chestionare, teste, fise de lucru;

fisa de monitorizare semestriald/anuala a activitatilor din cadrul campaniei;
raportul final al campaniei;

mediatizarea impactului proiectului pe site-ul institutiei aplicante.

C.11. Modalitati de asigurare a continuitatii/sustenabilitatii:
e posibilitatea continudrii campaniei si in anul scolar 2018- 2019;
o incheierea de acorduri/parteneriate si cu alte unitati de invitdmaént din judet, dar si cu organizatii
non — guvernamentale;
e experientele dobandite vor fi valorificate in contextul altor proiecte educationale/campanii.

C.12. Activititi de promovare/mediatizare si diseminare:
e site-ul CJRAE Maramures;

forumul de discutii al consilierilor scolari (yahoogrup);

forumul directorilor;

articole in presa locald;

comunicate de presa.

C.13. Parteneri implicati:

Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

Universitatea de Vest ,,V. Goldis” Arad, filiala Baia Mare
Centrul Universitar Nord Baia Mare

AJOFM Maramures

Mass — media.

e & o o 0
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Bibliografie:
1. Jigau, M., (2000). Consiliere si orientare. Ghid, CNROP, Bucuresti
2. Miclea, M., Lemeni, G. (2012). Consiliere si Orientare. Ghid de educafie pentru carierd.
Activitdti pentru clasele IX — X11, Editura ASCR, Cluj — Napoca
3. Musci, A., Botnariuc, P., Gavrilita, A., Laroche, M., Tasica, L., Tibu, S. (2009). Monitorizarea
absolventilor in perspectiva consilierii pe toatd durata vietii, publicatie a Institutului de Stiinte
ale Educatiei, Bucuresti
4. Stevenson, L., Miclea, M., Opre, A. (2007). Orientarea in carierd, Bucuresti, Atelier Didactic
5. http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2003/08/Codul_etic_in_consilierea_carierei.pdf
6. http://proiectcep.ro/exemplu/exemplu_de_profil_ocupational.pdf

Aceastii campanie are ca material suport Ghidul activititilor de consiliere si orientare gcolara si

vocationali ,,Atentie, tree la facultate!”
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Dezvoltarea carierei cuprinde totalitatea factorilor psihici, sociologici, educationali, fizici si
economici a céror actiune conjugaté influenteazi natura i semnificatia muncii pe parcursul intregii viefi
a unui individ (adaptat dupid Bernstein, 2000). Planificarea carierei include, in acest context, toate
actiunile persoanei care vizeazi in mod direct sau indirect dezvoltarea carierei personale.

SUCCES!

5. Cautarea unui loc de munca
Si planificarea carierei
Oferta de Succesul la
munci locul de munca
4. Promovare personali -CV
Cautarea | CV si Interviul de
unor scrisoare angajare
locuri de | de intentie
munca
3. Luarea deciziilor de cariera
Obiective  de | Obiective | Invitarea Modalitafi  de
cariera personale | permanentd | stabilire a
scopurilor
2. Explorarea educationali si ocupationali
Tendinte | Cautarea de Interviuri Experiente directe de
de cariera | informatii informative muncé
1. Autocunoastere si dezvoltare personali
Personalitate Valori Abilitati Interese | Cunostinte si stil de invatare

Figura 1. Componentele planificérii carierei (adaptat dupa Career Development Manual, University of
Waterloo, Canada)
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Activitatea nr. 2 5
AUTOCUNOASTERE $I DEZVOL TARE PERSONALA

Pentru identificarea tipurilor de personalitate se poate folosi testul MBTI (cei care au licenta pe test);
Prezentim in cele ce urmeazi chestionare/fise de lucrw/documente suport care pot fi utilizate in
activititile de autocunoastere si dezvoltare personala.

Cine sunt EU?

Ganditi-va la unele din lucrurile pe care le-ati invagat usor si repede.

1. Enumeri 3 lucruri pe care le-ai invatat usor i repede.

a. .

b. .

Bl

2 Ce ai invatat perseverand, oricat de greu {i-a fost?

3. Ce anume ai aritat altora sé facd?

4, Noteazi citeva din realizirile tale cu care te mandresti.

3. La ce disciplina de inva{dmant ai avut cele mai bune rezultate?
6. Completeazd urmatoarele propozifii:

Sunt un elev care..

As vrea ca ceilaltl sa st1e despre mine ca..

Ma mandresc cu.. _—

Imi este greu sa recunosc ca.. -
Un lucru pe care as putea sa- 1 spun despre mine este i RSP
M3 enerveaza . -

M4 simt foarte bmc ca.nd ;
WIS DTSR oo otunsawsion cuvemsims tms v s S AR RS AR S R A O S A S SRR S e
IVIZL LEITL €18 .vvveeiiireseermeesesnsesissiasssanssnassesssanssesss e s nasesasbaesbs e s saa s e e b b e e aR e b e b s s s seabassbuassnnE v e
M SIME SINGUE (A) +evvreerreeaicucreessoniseresesssassssss sttt bbbt s b s
Uriésc .. ey

Ma emo;mnea?a
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Chestionar pentru identificarea nivelului stimei de sine

Pentru a va putea evalua nivelul stimei de sine, vd oferim chestionarul de mai jos. Acesta
cuprinde 14 afirmatii cdrora va trebui si le acordati note pe o scard de la 1 la 8, in functie de cum vi se
potriveste, astfel: 1 - de obicei, 2 - foarte putin, 3 — putin, 4 - suficient, 5 - potrivit, 6 - bine, 7 - foarte
bine, 8 - perfect.

1. M4 simt bine in situatii relationale.

2. Nu am tulburiri fizice in situatii relationale (ritm cardiac crescut, transpiratii, tremuraturi, senzatie

de nod 1n gat, sufocare).

In situatii relationale am intotdeauna idei clare.

Imi este ugor sa cer.

Pot refuza cu usurinta.

Pot sd pornesc fard probleme o conversatie.

Cand este necesar, imi verbalizez cu usurintd gandurile si sentimentele.

Imi este usor sa intretin o conversatie.

9. Stiu sa pun capat unei conversatii daca este cazul.

10. Nu mé deranjeaza sa fiu criticat.

11. Stiu s fac critica fird s3-mi jignesc interlocutorul.

12. In general, stiu cum si reactionez atunci cind cineva are fatd de mine un comportament agresiv
(verbal), astfel incét lucrurile sa se sfarseascé cu bine.

13. Stiu cum si primesc complimente fard sa ma jenez.

14. Fac cu usurintda complimente.

PO FUSH By i

Cei care au obtinut un scor usor peste 37 au o stima de sine pozitivd, ceea ce inseamna ca:

. Tsi asuma responsabilitati

. Se comportd independent

. Sunt mandri de realizdrile lor

. Realizeaza fara probleme sarcini noi

. Isi exprima atit emotiile pozitive, cét si cele negative
. Ofera ajutor si sprijin celorlalti colegi.

Cei care au un scor usor sub 37 au o stima de sine negativ, ceea ce inseamna ca:

. Sunt nemultumiti de felul lor de a fi

. Evita si se realizeze sau si se implice 1n sarcini noi
. Se simt neiubiti si nevalorosi

. [i blameaza pe ceilalti pentru realizarile lor

. Pretind c& sunt indiferenti emotional

. Nu pot tolera un nivel mediu de frustare

. Sunt usor influentabili.

In aceasta situatie este necesar:

[ Sa-si dezvolte o atitudine pozitiva fata de sine si fafa de situatiile cu care se confrunta
constientizarea gandurilor negative automate si inlaturarea lor;

[] Séd-si exprime deschis sentimentele;

0 Sa incerce sa-i inteleaga pe ceilalti, punandu-se in locul lor;
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| Sa formuleze pozitiv critici, intrebari, raspunsuri si opinii;
N S# ofere informatii direct si precis;
0 Si invete sd-si recunoasca greselile;
O S caute situatia de compromis intr-un conflict;
[ Si invete evitarea unei discutii reluéind verbalizarea interlocutorului pe un ton neutru;
Sa devina ,,surzi” la mesajul interlocutorului, atunci cdnd acesta ii provoacd génduri,
emotii neplacute;
0 S# insiste intr-un mod amabil si politicos atunci cdnd doresc ceva.

O
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Scala Rosenberg — stima de sine

Stima de sine este o orientare pozilivd sau negativd fatd de sine; o autoevaluare globald a
meritelor si a valorii personale. Stima de sine este doar o componentd a conceptului de sine, iar
Rosenberg o defineste ca jtotalitatea gindurilor si sentimentelor individuale, cu referire la sine
insusi ca la un obiect.” Pe langa stima de sine, auto-cficacitatea sau mdiestria, si auto-identitétile sunt
parti importante ale conceptului de sine.

Chestionarul de mai jos isi propune sa identifice nivelul stimei de sine. Cititi cu atentie fiecare
afirmatie si alegeti varianta care se potriveste cel mai bine punctului dvs. de vedere actual.

N [temi Acorc} Acord | Dezacord Dezaco.rd
crt. puternic puternic
1 Simt ca sunt o persoana de valoare, cel putin pe 4 3 5 1
’ plan de egalitate cu ceilalti.
Z Simt cd am o serie de calitati bune. 4 3 2 1
3. Per total, inclin sa cred cé sunt un esec. 1 2 3 4
Sunt capabil sa fac lucruri, la fel de bine ca si
4. i . . 4 3 2 1
cei mai multi dintre oameni.
5. |Simt ¢ nu am prea multe de care sa fiu mandru. 1 2 3 <
6. | lau o atitudine pozitiva fatd de mine insumi. 4 3 2 1
&, Pe ansamblu, sunt multumit de mine insumi. 4 3 2 1
g As vrea sa pot avea r{lai mqlt respect pentru 1 ) 3 4
mine insumi.
9. Uneori simt ¢ sunt inutil. 1 2 3 4
10. De multe ori cred ca nu sunt bun la nimic. 1 2 3 4

Pentru punctarea intrebarilor, atribuiti o valoare pentru fiecare din cele 10 intrebari (itemi), dupé cum
urmeaza:

« pentru intrebarile 1, 2, 4, 6, 7: Acord puternic = 3, De acord = 2, Dezacord = 1, dezacord puternic =0 .
« pentru intrebarile 3, 5, 8, 9, 10 (cotate invers): Acord puternic = 0, De acord = 1, Dezacord = 2, si
Dezacord puternic = 3.

Interpretarea raspunsurilor: 10-16 puncte - stima de sine scazutd, 17-33 puncte - stima de sine medie
34-40 puncte - stima de sine inalta.
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Chestionar - Sunt o persoand asertiva?

Citeste cu atentie situatiile prezentate mai jos si, in funcfie de cat de confortabil de simii in
fiecare caz, iti acorzi urmatorul punctaj: 1 (pentru inconfortabil), 2 (rezonabil), 3 (foarte confortabil).

Vorbesti tare si pui intrebari in clasa.

Atunci cand te intrerupe cineva, iti exprimi dezacordul.

ti exprimi opiniile n fata persoanelor cu autoritate.

Intri sau iesi dintr-o incapere plind cu oameni.

Vorbesti in fata unui grup.

Mentii contactul vizual in timpul unei conversatii.

Iti folosesti autoritatea fara si te consideri nepoliticos sau agresiv.

Soliciti din nou cand nu ai primit ceva ce ai cerut.

9. Desi cineva asteaptd si te scuzi, nu o faci pentru ca simti ca tu ai dreptate.

10. Ceri si i se inapoieze ceva ce ai imprumutat, fara s te scuzi.

11. Primesti un compliment si spui ceva prin care esti de acord.

12. Accepti o respingere.

13. Nu ai obtinut o aprobare de la o persoand importanta pentru tine.

14. Discuti deschis cu o persoana care te critica.

15. Ti spui cuiva ci ceea ce a facut te deranjeaza.

16. Refuzi sa faci ce ti se cere atunci cind nu doresti.

17. Refuzi o cerere de intdlnire cu cineva.

18. Iti exprimi nemultumirea cand crezi ci cineva incearca si te convingd de ceva cu care tu nu esti
de acord.

19. ti exprimi supararea cnd te supara ceva.

20. Contrazici pe cineva.

21. Raspunzi cu umor atunci cind cineva incearca sa te puna la punct.

22. Faci glume pe seama greselilor pe care le-ai facut.

08 3 Iy d= b DS

TOTAL SCOR:

peste 55: Esti o persoani foarte asertiva.

46 — 55: Esti 0 persoand aproape de a deveni asertivd. Mai ai de lucru la situatiile la care ai obtinut
punctaj scazut.

36 —45: Asertivitatea ta este la un nivel mediu.

26 — 35: Ai nevoie si-ti imbunititesti abilitatile de comunicare asertiva.

sub 26: Lipsa de asertivitate poate fi o sursa de stres.
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Chestionar de interese profesionale

Americanul John L. Holland, doctor in psihologie, profesor universitar, si-a dedicat cariera
examinarii optiunilor ocupationale. Holland a identificat 6 tipuri de personalitate, iar teoria sa susfine
faptul ¢ tofi oamenii de incadreaz intr-unul sau mai multe dintre aceste tipuri. Holland a aplicat
aceleasi 6 caracteristici, profesiilor si mediilor de munca, considerand ca prin examinarea combinatiilor
dintre tipurile de personalitate si cele ale mediului, pot fi determinate unele rezultate. Holland afirma ca
alegerea profesiei si nivelul succesului pot fi predeterminate.

Un inventar al intereselor pune in valoare relieful particular al profilului unei persoane. Se
observi adesea c¢d subiectii au o idee relativ clard despre ce le place cel mai mult si despre ce le place cel
mai putin; in schimb le este dificil sd aprecieze greutatea relativa a acestor interese. Se pare cd ei nu-si
imagineaza in ce grad caracteristicile lor sunt puternice sau evidentiate, mai intéi unele in raport cu
celelalte, si in continuare comparate cu cele ale altor persoane. Odatd evaluate interesele, trebuie
confruntat profilul obtinut cu alte elemente (aptitudini, experientd profesionala etc.). Aceasta va permite
desfasurarea unei analize complete si fine pentru a ajunge la recomandari realiste si motivante.
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CONVENTIONAL

contabil, secretar,
stenodactilograf, functionar
public, expert financiar, postas,
casier, receptioner, vanzator,
ospatar

@ MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

REALIST

inginer constructor, miner,
mecanic auto, padurar,
depanator radio-tv,
tehnician dentar, electrician,
bijutier, instalator, masinist,
lacitus, pilot de avion,
tdmplar

INVESTIGATIV

economist, medic, antropol
astronom, fizician, chimist,
laborant, psihiatru, psiholog,
cercetdtor, farmacist, operator
PC, geolog, matematician,
statistician, meteorolog, biolog,
horticultor, oceanograf,
radiolog, stomatolog, radiolog,

analist financiar, agent
comercial, agent de asigurari,
bancher, avocat, procuror,
judecitor, crainic radio-tv,
jurnalist, mic intreprinzitor,
analist de sistem, manager

ANTREPRENORIAL

psihoterapeut,
fizioterapeut, consilier
scolar, asistent social,
profesor, sociclog,
asistent medical,
infirmier, ministru,
bibliotecar, istoric, medic
specialist, consultant
resurse umane, director
de servicii sociale, preot

dansator, filosof, profesor de
literaturf/muzic#/arte plastice,
regizor, actor, jurnalist,
reporter, muzician, dirijor,
designer, decorator, creator de
mod4, arhitect, artist, fotograf,
compozitor, manager
publicitar, fotomodel,
moderator TV, scriitor

ARTISTIC

SOCIAL

Teoria lui Holland are la bazd conceptul potrivit cdruia oamenii pot fi clasificati in 6 grupuri
diferite, in ceea ce priveste interesele ocupationale:

R —realist

I — investigativ
A — artistic

S — social

E — intreprinzator (engl. enterprising)

C — conventional

Dupa initialele celor sase tipuri, aceasta teorie a primit denumirea de RIASEC. Descrierea data
de Holland se referd la tipuri idealizate sau pure. Tipurile de personalitate sunt reprezentate printr-un
model hexagonal. Cu cat sunt situate mai aproape in reprezentarea hexagonald, cu atit au mai multe

caracteristici comune.
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R.

Caracteristicile de baza ale celor sase tipuri de personalitate:

Realist

preferd activitifi care implicd manipularea explicitd, ordonatd sau sistematicd a obiectelor,
instrumentelor, masinilor si animalelor

are aversiune fata de activitatile educationale sau terapeutice

exemple: antrenor sportiv, electrician, fermier, militar, lacétus.

Investigativ

preferintd pentru activitd{i care necesitd investigarea observationald, simbolicd, sistematicd si
creativa a fenomenelor fizice, biologice si culturale

respinge activitatile persuasive, sociale, repetitive

exemple: biolog, dentist, matematician, farmacist, fizician, veterinar

Artistic

preferd activitafile ambigue, libere, nesistematizate, care implica manipularea materialelor fizice,
verbale sau umane, pentru a crea forme sau produse artistice

are aversiune fafa de activitatile explicite, sistematice, ordonate

exemple: arhitect, profesor de arte, avocat, muzician, reporter, sociolog, translator.

Social

preferini pentru activitafi care solicitd manipularea altor persoane cu scopul informdrii,
pregatirii, dezvoltarii, vindecarii sau educdrii

aversiune fafd de activitati explicite, ordonate, sistematice, care implicd materiale, unelte sau
masini

exemple: pediatru, asistent medical, fizioterapeut, asistent social.

Intreprinzator

prefera activiti{i care necesita manipularea altor persoane, pentru a atinge scopuri
organizationale sau a obtine castiguri economice

are aversiune pentru activititi observationale, simbolice, sistematice

exemple: frizer, optician, agent de vanziri, agent imobiliar, agent de turism

Conventional

preferinii pentru activitd{i care implicd manipularea explicitd, ordonatd, sistematicd a
informatiilor

aversiune pentru activiti{i ambigue, libere, nesistematizate, exploratoare

exemple: contabil, profesor de matematica, secretar.

Teoria lui Holland presupune ca:

v" Toti indivizii cautd si faci ceea ce le place si sd atinga scopuri care si le valorifice talentul,
aptitudinile si interesele;

v' unele activitati orientate citre indeplinirea scopurilor sunt constiente, altele nu;

v toti indivizii sunt activi si toti factorii psihologici dau comportamentului o anume directie.

Holland sugereazi ¢ oamenii functioneaza si se dezvolta cel mai bine; si isi gsesc satisfactia in

munc4, atunci cind sunt plasati in medii care sunt compatibile cu personalitdile lor.
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personalitate
vocationali

Caracteristici

Meserii preferate

Realist

abilitdti mecanice si atletice

le face placere si lucreze in aer
liber

cautd sa desfagoare activititi ce
presupun utilizarea directd de unelte si
magini

preferd sa lucreze mai degrabd cu
lucruri decit direct cu oameni

mecanic auto, supervizor in
fabrici, electrician sau fermier

Investigativ

abilitdti matematice g1 abilitati
stiintifice

preferd si lucreze singuri §i si
rezolve problemele conform propriilor
reguli

abilitifi superioare de analiza,
planificare si monitorizare a
progresului in desfisurarea activitafilor

fizician,
medic,

chimist,
antropolog,

biolog,
geolog,
avocat

Artistic

abilitati creative, care implica
elaborarea creativa a unor activitdti sau
lucruri originale si utilizarea activa a
imaginatiei in acest proces

prefera sa utilizeze idei creative in
activitdtile desfagurate, sa isi exprime
propriile convingeri in mod deschis in
tot ceea ce fac, fara a respecta cu
strictete regulile impuse

preferd medii de muncd mai putin
structurate, in care isi pot desfdsura
autonom activitatea

muzician, compozitor, actor,
decorator de interior sau
scriitor, arhitect, proiectant

Social

abilitdti de comunicare si relationare cu
oamenii; empatie

preferd sa lucreze direct cu oamenii, sa
ii ajute in rezolvarea problemelor si
gasirea de solutii eficiente

asistent
social,

profesor, consilier,
medical, asistent
medic, psiholog

intreprinzﬁtor
(Entreprenorial)

abilitdti de conducere si abilitafi
de prezentare in public

preferd s3 coordoneze s§i sd
conducd grupuri de oameni, cdutdnd
mereu si 11 influenteze pe ceilalti

agent de véanzdri, manager,
agent imobiliar, producitor de
televiziune

Conventional

- abilititi matematice si functionéresti
- preferd in general sa se ghideze dupa un

plan deja stabilit, cu reguli clar
delimitate si s desfisoare activititi cu
un caracter rutinier

bibliotecar, secretard, contabil

Tabel 1. Caracteristicile celor sase tipuri de personalitate vocationald si meseriile preferate
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Tipurile de personalitate vocationald sunt produsul interactiunii dintre factorii culturali si
personali ce caracterizeazi o anumitd persoand. Grupul, ereditatea, parintii, clasa sociald, cultura i
mediul fizic in care o persoani triieste, furnizeazi o anumiti experientd pe baza céreia persoana invata
mai intdi sa prefere unele activita{i altora.

Aceste preferinte devin cu timpul interese ce duc la formarea unor anumite competente, iar in
final, aceste interese si competente creeaza o dispozitie personald particulari care influenjeaza modul de
gindire si comportament al individului.

De exemplu, persoanele de tip social vor ciuta mai degraba activitati sociale, cum ar fi: predarea
sau asistenfa sociald, se vor percepe ca fiind persoane sociabile si prietenoase si ca avind mai multe
competente sociale (ex. a ajuta persoanele in probleme personale) decat competente realiste (ex. a utiliza
diverse masini si utilaje).

De asemenea este de asteptat ca aceste persoane sa valorizeze activititile sau sarcinile sociale: a
aduce servicii comunitatii, a-i ajuta pe ceilalti. etc.

Tipurile Holland intrebiri de explorare educationali si ocupationali

e [Existd teluri tangibile pentru care sd lucrez? Voi vedea rezultate
concrete la finalizarea unui proiect?

REALIST e [Exista posibilitatea sa fac proiecte in grup?

Aceastd meserie implicd realizarea unor produse sau servicii practice,

folositoare?

Responsabilititile mele profesionale sunt clar stabilite?

Voi lucra cu unelte sau masindrii?

Cait de flexibil este mediul in care lucrez?

Voi avea libertatea de a realiza proiecte in mod independent?

Voi avea posibilitatea sd-mi exersez deprinderile de redactare, cercetare,

analiza?

e Voi avea posibilitatea sa invag noi deprinderi?

e Voi fi provocat din punct de vedere intelectual?

e Voi avea posibilitatea si-mi utilizez imaginatia, creativitatea,

ARTISTIC inventivitatea?

Este mediul de lucru suficient de flexibil?

Voi avea timp pentru reflectare sau contemplare?

Voi putea sa realizez proiecte in mod independent?

Se pune accent pe munca in grup §i pe interactiunea sociala?

Voi ajuta oamenii prin instruire, predare, consiliere?

Voi avea posibilitatea sa impartisesc sentimentele, intuitiile si

responsabilitatile mele?

Aceasta ocupatie se ghideaza dupa principii etice, umaniste?

e @ & (& @

INVESTIGATIV

SOCIAL

s & o (o = @

INTREPRINZATOR Voi putea sa-mi asum rolul de lider?

Vor exista oportunitati pentru a-mi exersa abilititile de comunicare?
Este acesta un mediu de munca dinamic si competitiv?

Voi putea sd-mi utilizez abilitatile de negociere?

Este mediul suficient de structurat?

Voi putea sd-mi exersez capacititile organizatorice?

Abilititile mele de calcul i analiza a datelor vor fi valorificate?
Mediul de munca imi ofera stabilitate i control?

CONVENTIONAL
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Pe baza tabelului de mai jos incearci sa identifici cele mai importante 3 tipuri de interese ale ale
tale, evaluand pe o scald de la 1 la 5 (1 - nu ma intereseaza deloc §i 5 - ma intereseaza cel mai mult)

fiecare activitate.

Interese de tip Realist 213|145
Munca sd presupund lucrul direct cu obiecte, mecanisme, circuite, instalafii, etc.
S imi folosesc forta fizica in timpul rezolvirii sarcinilor.
Sd stiu exact ce am de facut.
Vreau sa vad rezultatele muncii mele.
Sa muncesc in aer liber.
Sectiunea R Total
[nterese de tip Investigativ 213145
Sa imi pot organiza singur activitatea.
Sa fiu apreciat pentru ceea ce stiu sa fac.
Sa gasesc modalitati noi prin care imi pot realiza munca.
Sa mi se ceard un nivel ridicat de competenta (fie academici sau practica) in
activitdtile profesionale.
Sa mi se dea sarcini de lucru noi si complexe.
Sectiunea I Total
Interese de tip Artistic 213145
S& imi organizez munca aga cum doresc eu.
S4 fiu liber sd imi exprim ideile.
Sa fiu implicat 1n studierea sau crearea de frumos.
Sa creez noi idei, programe sau structuri.
S am control asupra vietii mele si a stilului meu de viata.
Sectiunea A Total
[Interese de tip Social 213145
Sa fiu implicat direct in ajutarea celorlalgi.
Sd cunosc oameni noi.
Sa muncesc in echipa.
Sa am oportunititi pentru auto-dezvoltare.
Sa lucrez impreund cu persoane care au aceleasi convingeri ca i mine.
Sectiunea S Total
Interese de tip intreprinzﬁtor 2

Sd& avansez rapid pe post.

Sa vand lucruri sau servicii.

Sa am un nivel ridicat de via{d si un statut profesional ridicat.

Sa am puterea sa influentez activitatile celorlalti.

Sd impresionez, sd am respectul celorlalti.

ROMANIA, MARAMURES, BAIA MARE, str. 8 Martie, nr. 7, 430406
Tel.: 0040.262.211.226, Fax: 0040.262.211.227, http://www.cjraemm.ro, cjraemm@yahoo.com

f 1
L )




' CONSILIUL. JUDETEAN MARAMURES @ MINISTERUL EDUCATIEl NATIONALE

Care sunt abilititile tale?
Pentru autoevaluarea abilitatilor tale iti propunem sa parcurgi urmétorii 3 pasi:
Pasul 1. Citeste o data lista de mai jos si bifeaza cu un (X) abilitatile pe care le-ai folosit in trecut.
Pasul 2. Apoi mai citeste o data abilitatile bifate cu X si incercuieste acele abilitati pe care doresti cel mai mult sa
le dezvolti pentru mai departe.
Pasul 3. Ultimul pas consta in autoevaluarea nivelului de dezvoltare al abilitatilor tale pe care le-ai incercuit la
Pasul 2, folosind trei categorii: nivel ridicat (R), nivel satisfacitor (S), in dezvoltare (D).

Pas 1. Pas 3.
ABILITATI

Sa mi adaptez
Sd administrez
Sa promovez
Si evaluez
Si calculez
S§d clarific
Sa comunic
Sa conduc
Si consolidez
Si controlez
S coordonez
Sa creez
83 dezbat
Sa deleg
Sa proiectez
Sa redactez
Sé educ
Sa execut
Sa dezvolt
Sa explic
Sa ghidez
Sa ajut
Sa improvizez
Sa influentez
Sa informez
Sa inovez
S instruiesc
Sé investighez
Sa administrez
Sa monitorizez
Sa motivez
Sé negociez
Sé organizez
84 supraveghez
Sa particip
Sa conving
S planific
Sa prezint
Sa rezolv probleme
Sd predau
Si reconciliez, sd impac
Sa vand
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Chestionar referitor la stilurile de invitare

IV e s S s o T AT A B
Acest chestionar te va ajuta si gasesti modul in care poti invdta cel mai bine.
& Nu existd raspunsuri corecte sau gresite.
& Pentru completarea chestionarului ai la dispozitie atét timp cét ai nevoie.
% In mod normal, completarea chestionarului dureazi intre 20 si 30 minute, dar nu este NICI O
PROBLEMA daci dureaza mai mult.
& Réaspunde la intrebari prin DA sau NU.
& Incercuieste doar un sin gur raspuns la fiecare intrebare.
& Pentru a obfine cele mai bune rezultate, sinceritatea este foarte importantd pentru completarea
acetui chestioanar.
& Completeazi chestionarul pe cont propriu.

1. | Cand descrii o vacantd/o petrecere unui prieten, vorbesti in detaliu despre muzica, | DA | NU
sunetele si zgomotele pe care le-ai ascultat acolo?
2. | Te folosesti de gestica mdinii cand scrii? DA | NU
3. | In locul ziarelor, preferi radioul sau televizorul pentru a te fine la curent cu ultimele | DA | NU
noutéfi sau stiri sportive?
4. | La utilizarea unui calculator consideri ca imaginile vizuale sunt utile, de exemplu: | DA | NU
icoanele, imaginile din bara de meniuri, sublinierile colorate etc?
5. | Cand notezi anumite informafii preferi sd nu iei notite, ci sd desenezi diagrame, | DA | NU
imagini reprezentative?
6. | Cénd joci ,,X si O” sau dame poti sd-ti imaginezi semnele de .. X" sau ,,0” in diferite | DA | NU
pozifii?
7. | Iti place sd desfaci in elemente componente anumite obiecte si si repari diferite | DA | NU
lucruri (ex. bicicleta)?
8. | Cand incerci sa-ti amintesti ortografia unui cuvant ai tendinta de a scrie cuvantul | DA | NU
respectiv de cateva ori pe o bucatd de hartie pand gisesti o ortografie care aratd
corect?

9. | Cand inveti ceva nou, iti plac instructiunile citite cu voce tare, discutiile sau/si | DA | NU
cursurile orale?
10. | Iti place sa asamblezi diferite lucruri? DA | NU
11. | La utilizarea calculatorului consideri céd este util ca sunetele emise sa avertizeze | DA | NU
utilizatorul asupra unei greseli ficute sau asupra termindrii unui moment de lucru?
12. | Cand recapitulezi/studiezi sau inveti ceva nou, iti place sa utilizezi diagrame si/sau | DA | NU

imagini?
13. | Ai rapiditate si eficienta la copierea pe hartie a unor informatii? DA | NU
14. | Daca (i se spune ceva, iti amintesti ce {i s-a spus, fira repetarea acelei informatjii? DA | NU
15. | Iti place sd efectuezi activitati fizice in timpul liber (ex. sport, gradindrit, plimbari | DA | NU
etc.)?
16. | Iti place si asculti muzicd in timpul liber? DA | NU

17. | Céand vizitezi o galerie sau o expozitie, sau cénd te uifi la vitrinele magazinelor, iti | DA | NU
place sa privesti singur, in linigte?
18. | Gasesti cd este mai usor sd iti amintesti numele oamenilor decat fetele lor? DA | NU
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19. | Cand ortografiezi un cuvént, scrii cuvantul pe hartie inainte? DA | NU
20. | Iti place sa te misti in voie cand lucrezi? DA | NU
21. | Inveti s ortografiezi un cuvént prin pronuntarea acestuia? DA | NU

22. | Cand descrii 0 vacantd/o petrecere unui prieten, vorbesti despre cum aratau oamenii, | DA | NU
despre hainele lor si despre culorile acestora?

23. | Cénd incepi o sarcind noud, iti place si incepi imediat i sd rezolvi ceva atunci, pe | DA | NU

loc?
24. | Inveti mai bine daci asisti la demonstrarea practici a unei abilita{i? DA | NU
25. | Gasesti mai usor sa iti amintesti fetele oamenilor decat numele lor? DA | NU
26. | Pronuntarea cu voce tare a unor lucruri te ajutd sd invefi mai bine? DA | NU
27. | Iti place sa demonstrezi si sa arati altora diverse lucruri? DA | NU
28. | 1 plac discutiile si i{i place sa asculti opiniile celorlalti? DA | NU
29. | La indeplinirea unei sarcini urmati anumite diagrame? DA | NU
30. | T place sa joci diverse roluri? DA | NU
31. | Preferi sa mergi ,,pe teren” i sa afli singur informatii, decdt sa iti petreci timpul | DA | NU

singur intr-o biblioteca?
32. | Cand vizitezi o galerie sau o expozitie, sau cand te uiti la vitrinele magazinelor, iti | DA | NU
place sa vorbesti despre articolele expuse si sd ascul{i comentariile celorlati?

33. | Urmaresti usor un drum pe harta? DA | NU

34. | Crezi ca unul din cele mai bune moduri de apreciere a unui exponat sau a unei | DA | NU
sculpturi este si o atingi?
35. | Cand citesti o poveste sau un articol dintr-o revista, iti imaginezi scenele descrise in | DA | NU
text?
36. | Céand indeplinesti diferite sarcini, ai tendinta de a fredona in surdina un céntec sau de | DA | NU
a vorbi cu tine insuti?
37. | Te uiti la imaginile dintr-o revista inainte de a decide ce sa imbraci? DA | NU

38. | Cand planifici o célatorie noud, ii place sa te sfituiesti cu cineva in legatura cu locul | DA | NU
destinatiei?
39. | Ti-a fost intotdeauna dificil s& stai linigtit mult timp si preferi sa stai linistit putin | DA | NU
timp, 1 preferi si fii activ aproape tot timpul?

Interpretarea chestionarului
Dupa completarea chestionarului, afld care este stilul tdu de invatare. Incercuieste numai
numarul intrebdriilor la care ai rdspuns cu DA.

Vizual/A Auditiv/ ,
vedea Ascultare Practle

4 1 2

6 3 5

8 9 7

12 11 10

13 14 15

17 16 19
22 18 20
24 21 23
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25 26 27

29 28 30

33 32 31

35 36 34

37 38 39

. o Total . -

Total intrebiri B g Total intrebari
5 > intrebéri x ¢
incercuite: 5 g incercuite:
incercuite:

=  Acum marcheazd pe graficul de mai jos numdrul total de intrebdri incercuite pentru
fiecare stil de invétare.

=  Cea mai inalta curba din grafic araté stilul tdu de invétare preferat.

=  Daca curba are o evolutie aproximativ egald inseamna cd i{i place sd utilizezi toate
stilurile de invatare.
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Auditiv/A aculta Practic
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Activitatea 3_ 5
EXPLORAREA EDUCATIONALA SI OCUPA T, TONALA
LUAREA DECIZIILOR DE CARIERA

Prezentam in cele ce urmeaza chestionare/fise de lucru/documente suport care pot fi utilizate in
tivitatile de explorare educationald si profesionald, respectiv in cele care vizeaza luarea deciziei de

carierd.

Nume si prenume:

Fisa de lucru
Chestionar de identificare a stilului decizional

Mai jos sunt date descrieri ale unor modalita{i in care oamenii iau in general decizii. Cititi fiecare

descriere in parte §i Incercuiti acea afirmatie care corespunde felului in care dumneavoastra luati decizii

in

R @ s g B

Pk ek ki ki e
el RN e R R S S

20

general.

Cand iau decizii tind s ma bazez pe intuitia mea.
De obicei nu iau decizii importante fard sd ma consult cu alti oameni.
Cand iau o decizie este mai important sd simt ca decizia este corecta.
Inainte de a lua decizii verific de mai multe ori sursele de informatie pe care ma bazez.
Tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.
Aman luarea deciziilor pentru ca ma nelinisteste sa ma tot gandesc la ele.
lau decizii intr-un mod logic si sistematic.
Cand iau decizii fac ce mi se pare potrivit pe moment.
De obicei iau decizii foarte rapid.
. Prefer sa fiu ghidat de altcineva cénd trebuie si iau o decizie importanta.
. Am nevoie de o perioadd mare de gandire atunci cind iau o decizie.
. Cénd iau o decizie am incredere in sentimentele si reactiile mele
. Optiunile pe care le iau in considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile mele.
. lau decizii numai sub presiunea timpului,
. Adesea iau decizii in mod impulsiv.
. Cand iau decizii ma bazez pe instinct.
. Amaén sd iau decizii cat de mult pot.
. lau rapid decizii.
. Dacd am sprijinul altora mi-e mai usor si iau decizii.
. In general analizez care sunt dovezile pro si contra cand iau o decizie.

stilul decizional itemii corespunzatori stilului
Rational 4,7,13,20
Dependent 2,5,10, 19
Evitant 6,11, 14,17
Intuitive 1,3,12,16
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Spontan

8,9,15,18

Pentru identificarea stilului decizional predominant insumati itemii incercuifi dintre cei
corespunzatori fiecdrui stil in parte. Stilul predominant este cel care obtine scorul cel mai mare.

Stilul decizional

Caracteristici

Exemplu

Rational

utilizeazd o abordare logicd §i organizatad in
luarea de decizii;

elaboreaza planuri minutioase pentru punerea
in practicd a deciziei luate;

LAm luat decizia dupd ce am
cantarit bine toate alternativele.”

Dependent

se bazeaza preponderent pe sfaturile, sprijinul
si indrumarea din partea altora in luarea de
decizii; considerd ca ajutorul celor apropiati
este indispensabil atunci cand céantaresc si
aleg alternative

.Ceilalti stiu cel mai bine ce e
potrivit pentru mine.”

Evitant

amana si/sau evita luarea unei decizii

~Acum nu e momentul potrivit
sé 1au aceastd decizie.”

Intuitiv

se centreazd pe intuifii $i impresii in luarea
unei decizii;

nu cautd dovezi pentru argumentarea unei
decizii;

~Am facut asa pentru cd am
simtit eu cd e mai bine.”

Spontan

e iau decizii sub impulsul momentului, rapid
si fard prea multe deliberiri.

~Am luat decizia rapid si fara sa
md gandesc prea mult.”
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Criterii de evaluare OPTIUNEA 1 OPTIUNEA 2 OPTIUNEA 3
a optiunilor de
carierd
Interesele mele
1
2
3
Valorile mele
legate de munca
1
2
3
4
5
Deprinderile mele
1
2
3
4
5
Caracteristicile
mele personale
1
2
3

Nivelul educational
pe care intentionez
sd-1 ating

Stilul de viata dorit
1

w1

Alte nevoi si
asteptari
1
2
3
4
Total
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Interviurile individuale pentru orientarea in carieri

Scopul orientdrii pentru carierd in scoli este sa ii ajute pe tineri sa ia decizii realiste §i bine
documentate legate de viitorul lor profesional. Pentru a-i ajuta sa faca acest lucru, €i vor trece printr-un
proces in care isi vor corela propriile preocupdri si abilititi cu oportunitatile care apar pentru ei. Este de
dorit ca elevii sa isi exploreze propriile idei si si descopere singuri dacd oportunititile sunt realiste, in
loc s se bazeze adesea pe opiniile binevoitoare ale altor persoane. Fiecare tindr este o persoani cu
sperante si aspiratii. Uneori, aspiratiile lor legate de cariera pot parea de neatins, dar este important si se
refind cd in scolile de astdzi sunt politicienii, celebritatile si vedetele sportive de maine!

Interviurile individuale pentru orientare in carierd sunt instrumentele de lucru pentru consilierii
scolari, sesiunile fiind folosite pentru a-i ajuta pe tineri sd pregiteasca si si implementeze un plan de
actiune pentru orientare in cariera.

Scopul interviului de orientare in cariera este sa ofere tinerilor oportunitatea s discute despre o
situatie sau despre o problemi legata de planificarea carierei lor cu un consilier scolar, intr-un mod util
si constructiv, astfel incét ei:

» pot analiza realist situatia cu care se confrunti;
* pot alege cea mai relevanti actiune si isi pot dezvolta capacitatea pentru a se ocupa de
situatii sau probleme viitoare.

Abordarea intervievatorului nu trebuie sa fie una critica, ci sa fie impartiala. Scopul este de a-1
ghida pe elev, astfel incdt sa ia o decizie realista, bine documentatd, pe baza propriei situatii si a
aspirafiilor de carierd. Interviurile de orientare in cariera difera de alte tipuri de interviuri prin faptul ca
se utilizeaza tehnici specifice activitatilor de consiliere pentru a conduce un interviu centrat pe client.

Intervievatul este incurajat si discute despre problema legatd de situatia intdmpinatd sau de
orientarea in carierd, iar intervievatorul ascultd cu atentie pentru a-1 ajuta si-si clarifice si si stabileasca
prioritd{i legate de sentimentele si interesele lor pentru a-i ajuta si ia o decizie. Aceastd abordare are
doud implicatii importante:

* nevoia ca intervievatul sa-si dezvolte responsabilitate fati de asumarea si solutionarea problemelor;
* nevoia ca intervievatorul sa accepte cealaltd persoana.

O atitudine de acceptare din partea intervievatorului va incuraja persoana si discute despre
chestiuni importante, cum ar fi sentimentele sau problemele pe care ar dori si le evite. Astfel, creste
responsabilitatea individuald pentru un asemenea tip de probleme; dependenta si tendinta de a da vina pe
altii scade.

Pentru a infelege mai clar ce inseamnd un interviu de orientare in carierd, este important si
retinem ca intervievatorul trebuie sa fie impartial, ajutdndu-1 pe elev si analizeze singur idei si optiuni.
Consilierul gcolar nu va da o solutie, dar va lucra cu persoana respectivé pentru ca aceasta si-si asume
responsabilitatea indentificarii posibilelor soluii. Experienta ne arata ci incercarea de a oferi o solutie
de expert va fi intimpinata cu rezistenta, va fi folosita fara a fi nsusita de client si, prin urmare, va esua
iar vina va fi datd pe experti. Alternativ, solugia expertului poate si nu fie luatd in considerare de
persoana respectiva, care este prea implicatd emotional ca sa poata recepta o explicatie rationala.
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De exemplu, dacd un consilier ar spune unui tandr ca telul siu profesional nu este realist, acest
lucru poate cauza resentimente. In schimb, orientarea individului spre analizarea capacitatilor lui si a
abilitatii de a face fata cerintelor unui anumit loc de muncé, va avea ca rezultat faptul cd va descoperi
singur dacd o anumita aspiratie privind orientarea in cariera este realista sau nu.

Intervievatorul va ajuta persoana s treacd printr-un proces care il va pune in pozitia de a lua o
decizie realista de orientare in carierd bazatd pe o analizd a propriilor interese §i capacitdti si a
oportunitatilor existente. El il va incuraja sa exploreze situatia curentd si ceea ce va dori sa facd in viitor,
precum si strategiile pentru a-l ajuta sa ia o decizie realistd ce va fi apoi convertitd intr-un plan de
actiune cu teluri si tinte care il vor ajuta sa decida cum isi va atinge scopurile.

Procesul de orientare in cariera

UNDE SUNT ACUM?

Consilierul scolar va analiza situatia curenta si va
explora:

AUTOCUNOASTEREA

- interviuri de orientare in carierd pentru
explorarea si intelegerea sinelui;

- experienta; - activitdti de lucru in grup pentru dezvoltarea
- abilitdtile si preocuparile; tehnicilor.
- calificarile;
- rezultatul muncii;
- valorile, atitudinile i personalitatea

elevului;
- obstacole si factori de limitare.

UNDE DORESC SA FIU? CUNOASTEREA OPORTUNITATILOR

Consilierul scolar va afla ce cunostinte despre
piata muncii are elevul in prezent si 1l va ajuta sa-
si dezvolte abilitati prin care s completeze ceea
ce nu stie.
Ei vor discuta despre:

- cunostintele lor despre piata muncii;

- oportunitédtile legate de locuri de munci;

- oportunititile de instruire;

- oportunitafile de invatare: cursuri

instruire , educatia la un nivel superior

de

- activitdtile de lucru 1in
explorarea oportunitatilor;

- interviuri de orientare in carierd pentru
verificarea intelegerii $i conexiunea cu
autocunoasterea.

grup  pentru

LUAREA UNEI DECIZII

Consilierul scolar va lucra cu elevul/eleva pentru
a-1/o ajuta sa ia decizii realiste prin:
- corelarea cunoasterii de
oportunitatile;
- elaborarea unui plan de actiune;
- evaluarea informatiei;
- indepdrtarea obstacolelor.

sine  cu

LUAREA DECIZIILOR

- interviurile de orientare in carierd pentru
identificarea deciziilor sunt realiste;

- activitati de grup pentru a dezvolta tehnici
de luare a deciziilor.

CUM AJUNG ACOLO?
Consilierul scolar va finaliza procesul ajutdndu-i

PLANIFICAREA TRANZITIEI
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pe elevi sd lucreze cu planul lor de acfiune pentru
a-si atinge telurile.

Elevii vor fi ajutati sa inteleagd mai bine:

piata muncii si procedurile de a candida
pentru un post;

oportunitatile legate de locuri de munca si
programele de instruire, ajutdndu-i sa
identifice rute de insertie posibile;

cum sd completeze un CV si formulare de
candidatura pentru un post;

completarea unui plan de actiune stabilind
teluri si tinte realizabile s actiondnd
pentru a le indeplini.

interviu de orientare in carierd pentru
completarea gi  verificarea  relevaniei
planificarii actiunii;
activitdfi de grup pentru implementarea
planului de actiune.
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Cunoasterea oportunitifilor: infelegerea piefei muncii si a oportunititii de orientare in carierd in
comunitdtile urbane si rurale

Programele de educatie si orientare in carierd trebuie si fie planificate eficient In asga fel, incd sa
se ia in considerare schimbdrile continue de pe piata muncii. $colile nu pot sé facé acest lucru n izolare;
ele trebuie sd dezvolte parteneriate cu organizatii/institutii din exterior care pot contribui la educatia
tinerilor. Totusi, trebuie retinut faptul ¢ educatia si orientarea in carierd trebuie si fie impartiale si, daca
anumiti angajatori sunt invitafi in scoald sa vorbeasca despre organizatiile lor si oportunitatile pe care
acestea le oferd celor care termind scoala, trebuie sd se sublinieze ca acest lucru reprezintd doar o
optiune disponibild. Elementul cunoasterii oportunitdtilor din cadrul educatiei si orientarii in carierd
trebuie sd fie planificat cu atentie si revizuit regulat pentru a lua in considerare schimbdrile continue din
lumea muncii.

Programul poate include:
« discutii cu angajatorii locali;
» experienta la locul de munca (formare prin experientd practica si plasarea fortei de
munca)
» proiecte despre industriile locale, regionale sau nationale
» tArguri de locuri de munca.

Camera de Comert poate juca un rol prin faptul cd detine informatii actualizate despre peisajul
industrial al regiunilor. Reprezentantii acesteia ar putea fi invitafi in gcoli pentru a discuta cu elevii
despre pietele de locuri de munci viitoare. Prin urmare, este important ca scolile si formeze parteneriate
pentru a utiliza expertiza locala despre pietele de locuri de munca si tendintele viitoare privind
angajarea.
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PSITHOLOG SCOLAR —- MODEL PROFIL OCUPATIONAL
Cod COR: 263414

Descrierea ocupatiei:

Psihologul scolar este un specialist in psihologie educationald si/sau consiliere psihologica, care

investigheazd problemele de naturd psihologica specifice mediului scolar; explicd si promoveaza
intelegerea procesului de dezvoltare a copilului/adolescentului si a relatiilor dintre acest proces,
comportament si invatare; selecteaza, administreazd si interpreteazd instrumente standardizate de
evaluare psihologicd; stabileste si comunicd diagnosticul, elaboreazi si implementeazd planuri
individualizate/de grup cu caracter preventiv si/sau de intervenfie; ofera consiliere psihologica
specializatd in domeniul educational; desfasoara activitdti de cercetare psihologica.

A.

SARCINI PRINCIPALE
Aceastd componenta cuprinde sarcinile cele mai relevante pentru o ocupatie/profesie, care

permit diferentierea intre o persoanii cu performante ridicate in ocupatia/profesia respectivi
Imen) si 0 persoana cu performante reduse (novice).

B. CONTEXTUL MUNCII

Identificd si analizeazd problemele de naturd psiho-comportamentald ale elevilor care pot
interfera cu procesul educational.

Stabileste resursele necesare solutionarii problemelor identificate si adopta decizia de interventie.
Evalueaza nevoile, limitele i potentialul elevilor, dezvoltarea cognitiva, afectivmotivationala si
personalitatea copilului/adolescentului.

Evalueaza profilul cognitiv, afectiv i de personalitate al membrilor familiei si cadrelor didactice
din sistemul de Tnvatamant.

Prezintd si explica profesorilor, parintilor si elevilor rezultatele evaluarii psihologice si
raporteazd informatiile relevante autoritatilor responsabile in caz de hartuire, neglijentd sau abuz
indreptat impotriva elevului.

Oferd interventie psihologicd specializatd in scopul: optimizirii autocunoasterii si dezvoltarii
personale, preventiei §i remiterii problemelor emotionale, cognitive i de comportament de
intensitate subclinica.

Colaboreazi cu alfi specialisti in educatie (cadre didactice, consilier scolar) in scopul dezvoltarii
de strategii si programe educationale, a elaborarii planurilor de educatie individualizata si a
proiectarii programelor adecvate pentru elevii cu cerinte educative speciale.

Dezvolta, implementeazd si evalueaza programe de consiliere scolara in vederea optimizirii sau
eficientizarii nvatarii, promovarii atitudinilor §i conduitelor sanogene, depasirii situatiilor de
crizd, conflict si risc.

Consiliazd elevii in luarea deciziilor legate de carierd si oferd suport in elaborarea si
implementarea planurilor individualizate de cariera.

Dezvolta programe de consiliere psihologica destinate elevilor, cadrelor didactice si parintilor/
apartinatorilor elevilor.

Consulta literatura de specialitate, participd la workshop-uri, seminarii si alte manifestari
profesionale in scopul dezvoltarii profesionale continue.

Initiaza activitati de cercetare psihologica si valorifica rezultatele obtinute.

Aplica si respecta principiile de eticé si deontologie profesionala.

Aceastd componenta contine informatiile esentiale despre caracteristicile mediului in care i

practicantii acestei ocupatii /profesii isi exercitd activititile specifice de munci si eventualele

riscuri la care acestia se expun.

|
|

37




' COHSHJUL-JUDETEA" MARAMURES @ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

B1. Mediul fizic
Psihologul scolar lucreaza in cabinetele scolare din cadrul institutiilor de invatamant.

B2. Mediul socio-organizational

Programul de lucru presupune un orar fix cu mici exceptii in functie de urgentele aparute. Activitagile
desfasurate sunt atat structurate, cat si nestructurate. Psihologul scolar colaboreazd in permanentd cu
cadre didactice, parinti si cu specialisti din domeniul sanétatii fizice si mintale.

B3. Riscuri. Alte notificari speciale
Nu existd riscuri.
C. NIVELUL DE EDUCATIE SI CALIFICARE
Exercitarea oricirei ocupatii/profesii necesitdi parcurgerea unui anumit traseu
educational si/sau de pregatire profesionalid. Nivelul de calificare este stabilit conform

- Cadrului European al Calificarilor (EQF).
Nivelul de instruire ;me cont de Clasnficarea Internatmnala Standard a Ocupagu]or Isco

-88).

Invatamant superior nivel master, ceea ce inseamna:
Nivel de instruire - n4 (ISCO)
Nivel de calificare - n7 (EQF)

D CUNOSTINIE SI DEPRINDERI S
.~ Aceastd componenti include cunostintele si deprinderlle necesare practical
- unei anumite ocupatii/profesii. Cunostintele sunt colectii de informatii relatlonate, speeiﬁe
?' unul domemu, ele sunt rezultatul invitérii formale, mformale slfsau nonformale (ce trebuie s

tehnicile exprimate in modul de realizare a unei sarcini, in |

CUNOSTINTE

Psihologie

Consiliere educationala
Stiintele educatiei
Resurse umane
Sociologie

Limba si comunicare
Servicii clienti si personal
Calculatoare si software

NN O N N SR NRY

DEPRINDERI
v" Deprinderi sociale
v Deprinderi de rezolvare a problemelor

E. APTITUDINI
Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii si/sau senzoriale :
necesare pentru a obtine performanti intr-o gami de activititi. Succesul in realizarea unei |
--:aq?tiﬁiti;i-=presupune un set de cunostinte dobandite prin educatie/formare. i

ROMANIA, MARAMURES, BAIA MARE, str. 8 Martic, nr. 7, 430406
Tel.: 0040.262.211.226, Fax: 0040.262.211.227, http://www.cjraemm.ro, cjraecmm@yahoo.com
[ =]




ClNI’IUL JUDETEAN | i
E RESUABE & /
A‘!.‘EN"‘

mmunee I

' CONSILIUL JUDETEAN MARAMURES

@ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

APTITUDINE

NIVEL DE DEZVOLTARE

I . 3 4 5
(minm) (mediu (mediu) (mediu (superior)
inferior) superior)

Abilitatea generald de invatare X

Aptitudinea verbala X

Aptitudinea numerica X

Aptitudinea spatiald x

Aptitudinea de perceptie a formei X

Abilitati functionaresti X

Rapiditatea in reactii (rapiditatea X

procesdrii informatiei)

Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (AP), senzoriale (AS) si fizice (AF)
Aptitudini psihomotorii - Nu este cazul

Aptitudini senzoriale - Nu este cazul

Aptitudini fizice — Nu este cazul

F. ALTE CARACTERISTICI RELEVANTE -
; Cele mai importante caracteristici, altele decit cunostinte, deprinderi si abilitati '
(knowledge, skills, abilities — KSA). ';

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt: SIC (Social, Investigativ, Conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
++ Folosirea unor abilitd{i proprii
< Servicii in folosul celorlalti

s Autonomie

% Varietatea sarcinilor

s Stabilitatea locului de munca

¢+ Munca in echipd

% Practici si politici ale institutiei

F3. Caracteristici de personalitate
Exercitarea acestei ocupatii presupune: seriozitate, meticulozitate in realizarea sarcinilor,
atitudine amabila, usurintd in comunicare, echilibru emotional.

G PERSPECTIVA PE PIATA MUNCII :

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica si evolutia unei 0cupatufprofesu in
raport cu ansamblul ocupatiilor prezente pe piati. Sunt utilizate trei categorii de notatii care
semnifici tot atitea tendinte: crestere (dinamica ocupatiei e mai mare decit celelalte ocupatii
]ier ansamblu), stagnare (dinamica ocupatiei e similara cu a altor ocupatii) si scidere
.(1 linamica ocupatiei este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

= Stagnare
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H. CATEGORIA DE SALARIZARE

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constantf"

si foarte informativ, independent de fluctuatiile salariale. Astfel, pot exista situatii in care
salariul corespunziitor unei ocupatii/profesii este echivalentul salariului minim pe economie si
fsitl:a;uin care salariul este de n x salariul minim, unde n poate fi si un interval (ex. ”2 - 4” x

= (1 -2)x salariul minim pe economie

I. OCUPATII SIMILARE
Sunt prezentate 2 — 5 ocupatii/profesii care apartin aceleiasi arii ocupationale.

Psiholog in specialitatea consiliere psihologica 263402
Psiholog in specialitatea psihologie educationald consiliere scolard si vocationala 263407
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Activitatea 4

STRATEGII DE MARKETING PERSONAL

Prezentdm in cele ce urmeaza chestionare/fise de lucru/documente suport care pot fi utilizate in
activitdtile prin intermediul cdrora elevii pot invdta modalitatile cele mai eficiente de promovare

personala.

SKeuropass

INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

POZITIA
LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA
PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

[Descriefi separat ficcare loc de munca.
Incepeti cu cel mai recent.]

Serieti datele (de la - pana la)

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) materna(e)

Alte limbi striiine cunoscute

Specificafi limba strina

Specificati limba straini

Model CV Europass

Curriculum Vitae

Scrieti numele si prenumele

| Toate campurile CV-ului sunt optionale, Stergeti cdmpurile goale. ]
@ Scrieti numele strézii, numarul, orasul, codul postal, tara
L Scrieti numarul de telefon = Secrieti numarul de telefon mobil
B¥4 Scrieti adresa de email
© Scrieti adresa paginii web personale

® Scrieti tipul de messenger pe care-1 folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Serieti sexul | Data nasterii zz/1l/aaaa | Nationalitatea Scrieti nationalitatea

Scrieti locul de muncad pentru care se candideazd/pozitia/locul de munca dorit/studiile
pentru care se candideaza/profilul personal (indepartati campurile irelevante din coloana
stingd)

|
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrieti principalele activitifi si responsabilitati
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate
=

Scrieti limba materna / limbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral
Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daci il cunoastetj.

Niveluri; A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi striine
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munci

Competenia digitald

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE
Publicatii
Prezentéri
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certificari

ANEXE

' CONSILIUL JUDETEAN'MIRAMUREs @ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobéndite. Exemplu:
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanziri

Serieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea dobéndite.
Exemplu:

* leadership {in prezent, sunt responsabil/d de o echipé de 10 persoane)

Scrieti competentele dobéndite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in
care au fost acestea dobéndite. Exemplu:

* 0 bund cuncastere a proceselor de control al calitiii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

AUTOEVALUARE
Procesarea . e Creare de T Rezolvarea de
informatiei Coniniae continut Sociiile probleme
Specificati nivelul = Specificati nivelul ~ Specificati nivelul =~ Specificati nivelul ~ Specificafi nivelul

Niveluri: Unilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
Scrieti denumirea certificatului.
Scrieti altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. Exemple:
= 0 buna stipdnire a suitd de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru prezentari)
= bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator
Scriefi alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu:
* tAmplérie
Scriei categoria permisului de conducere pe care il detine(i. De exemplu:
B

Stergeti cAmpurile irelevante din coloana stinga.

Exemplu de publicatie:

= Cum 58 intoemesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

= Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarca
constructiei (2008-2012).

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare

= recomandari de la locul de munca

= publicatii sau cercetiri
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Scrisoare de intentie (model 1)
Stimate Domnule/Doamna,

Subsemnatul, Prenume Nume, am luat la cunostinta cu interes de posibilitatile pe care le ofera
compania dumneavoastra. Animat de dorinta de a reusi, de ambitie, tenacitate si optimism, supun
atentiei dvs. candidatura mea in vederea obtinerii postului de Analist vanzari.

Am beneficiat de o pregatire universitard si de o experientd in vanziri acumulata in cadrul SC
XYZ SRL si sunt pregitit pentru un parteneriat fructuos prin care veti avea la dispozitie avantajele
formédrii mele teoretice si pe cele ale unei semnificative experiente de care dispun in domeniul
vanzdrilor. Documentandu-ma asupra activitatilor derulate de firma dvs., am constatat cu satisfactie ca
profilul si realizérile acesteia corespund pe deplin aspiratiilor si nevoilor mele.

Acesta este motivul pentru care imi permit s apreciez ca dorinta mea de afirmare, entuziasmul,
tenacitatea, fidelitatea si pasiunea mea pentru reusita totala (atingerea obiectivelor) sunt numai cateva
din trasaturile pe care voi fi onorat sa le pun la dispozitia unei echipe tinere si dinamice.

Oportunitatea unei discufii despre cum ar putea fi folosite cunostintele si priceperea mea in
avantajul companiei dvs. ar fi binevenita.

Cu deosebita consideratie,
Prenume Nume

Scrisoare de intentie (model 2)
Stimate Domnule/Doamna,

Vi adresez aceastd scrisoare de intentie ca raspuns la anuntul dumneavoastrd pentru postul
vacant pe care il aveti in institutie.

Am absolvit Facultatea de Adminstratie si Afaceri, Universitatea din Bucuresti si consider ¢i in
anii de studentie am acumulat multe cunostinte in drept, economie, management, marketing si
finante. Astept cu nerabdare sd pun in practicd aceste cunostinte, combinate cu abilitati utile domeniului
si, implicit, jobului dvs.

Sunt o persoand dinamica, cu aptitudini foarte bune de comunicare, dobandite in experienta mea
(de promoter), responsabila, hotdratd, interesatd in perfectionarea profesionald in domeniul economic.
Imi doresc sa am sansa de a lucra in compania dumneavoastrd, unde as putea si-mi pun in evidentd
capacitdfile intelectuale si experienta acumulatd (conform CV-ului anexat) pentru a indeplini sarcinile si
scopurile organizatiei, cat si pentru dezvoltarea carierei mele.

Dacid veti considera ca motivatia si calificarea mea sunt oportune pentru obtinerea unui loc in
cadrul companiei dumneavoastrd, sunt disponibil in orice moment pentru a fi contactat in vederea
discutérii detaliilor unei posibile colaboriri.

Va multumesc,
Prenume Nume
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Modele de planuri de lectie pentru lectii de orientare in carierd

Dezvoltarea personala - Plan de lectie 1

Titlu

Constiinta de sine: cum si ma inteleg pe mine insumi/insami

Scop

La sfarsitul acestei sesiuni, elevii vor fi capabili:

- sd se descrie pe ei Insisi In termeni pozitivi, sd spund la ce se pricep si ce
trebuie sa imbunatiteasca

- sd descrie realizdrile anterioare in scoald si in afara scolii

Rezultatele invitarii

Elevii vor fi capabili sd se prezinte intr-un mod pozitiv. Dupa ce in prealabil
si-au analizat punctele tari §i punctele care trebuie imbunatitite, vor putea
completa sectiunea referitoare la informatiile generale din planul de actiune
pentru orientarea profesionald.

Pregitire §i resurse

Model de plan de actiune pentru orientarea in carierd

Metoda

Discutie la clasa:

Impartiti clasa in grupuri mici de céte 4-5 elevi si cereti-le si pregiteasci o
scurtd prezentare de doud minute despre ei. Trebuie sd fie incluse informatii
despre:

* materiile preferate la scoala;

* hobby-uri si domenii de interes;

* activitati part time pe care le intreprind ;

* activitdti neremunerate pe care le intreprind,

« activitafi sportive la care participa.

Dupa ce s-au pregatit, fiecare elev va spune grupului cateva cuvinte despre el.
Dupé fiecare prezentare scurta, ceilal{i membri ai grupului pun intrebari timp
de 5 minute:

De ce i plac in mod special aceste materii?

Ce te-a determinat si alegi aceste hobbyuri?

Care este rolul lor in activititile de echipa sau de grup?

Dupi ce s-au incheiat toate discutiile, fiecare elev va scrie un paragraf despre
el insusi in sectiunea intitulata.

Informatii generale din planul de actiune pentru orientarea in cariera.

Abordarea
diferentiata

Asigurati-va cé tofi elevii au oportunitatea de a lua parte la activitate. Elevii
mai reticen{i au nevoie de incurajari pentru a vorbi despre ei ingisi. Permiteti
elevilor sd-si aleagd singuri grupul, astfel ei se vor sim{i capabili si
impartaseascd informatiile cu ceilalti.

Trecerea in revista si
aprecierea

La sfarsitul acestui exercitiu, colectati planurile de actiune pentru orientarea
profesionala pentru a verifica daci toti elevii au completat informatiile despre
ei. Verificati posibilele greseli de scriere sau de gramatica. Cand planurile de
actiune sunt fi analizate, elevii vor putea folosi informatiile colectate pentru
completarea CV-ului sau completarea unui formular de candidaturd pentru un
loc de munca.

Evaluare

Verificati daci elevii au terminat acest exercitiu si daca au putut sa completeze
informatiile referitoare la punctele tari si domeniile de interes.
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Explorarea carierei - Plan de lectie 2

Titlu Cunoasterea oportunititilor: De ce muncesc oamenii?

Scop Sa ofere elevilor un cadru general asupra a ceea ce inseamna
munca; explorarea carierei.

Rezultatele invatarii Elevii vor putea explica motivele pentru care oamenii opteaza

pentru ocuparea unui loc de munca remunerat (si cum afecteaza
alegerea facuta stilul de viatd).

Pregitire si resurse Identificarea si extragerea a sase fotografi i din ziare si reviste
Fisa de lucru: Motive pentru care oamenii muncesc
Metoda In introducere se evidentiaza faptul ca aceastdl lectie se axeaza

pe analiza locului de muncd remunerat pe care majoritatea
oamenilor il au, intr-un anumit moment.

Moderati o discutie la clasd cu accent pe cariera de cadru
didactic: ,.De ce am ales acest loc de munca?” si cereti parerea
elevilor. Impartiti elevii in 5 - 6 grupe. Fiecare grupa primeste
diferite fotografii dintr-o lista propusé care include:

+ sport/Divertisment/Media

* activitati de productie

» domeniul stiintific/tehnic

¢ lucrul cu oamenii

« protectia animalelor

+ fortele armate

» mediul inconjurétor.

Grupurile discutd motivele pentru care oamenii isi fac meseria.
Fiecare grup are sarcina de a genera o listd de motive. Utilizati
fisa de lucru pentru a facilita activitatea. Grupele se reunesc
pentru impértasirea gandurilor/ideilor. Se selecteaza 2-3 puncte
cheie pentru fiecare grup si o singurd persoand prezinta aceste
puncte in fata intregii clase pentru fiecare grup. Ca si tema
pentru acasd, elevii vor scrie individual o scurtd compunere pe
tema: ,,Gandurile mele despre motivele pentru care oamenii au
0 meserie $i muncesc pentru bani”.

Abordarea diferentiata Cadrele didactice ajutd elevii si grupurile de elevi atét cat este
necesar pentru a-i sprijini pe cei care nu se descurci foarte bine
si a le a oferi provocari suplimentare celor care se descurci cel
mai bine. Activitate extinsd: Elevii vor scrie o compunere mai
detaliatd pentru a identifica ce isi doresc de la un loc de munca
remunerat.

Trecerea in revista si aprecierea | Observatiile si feedbackul consilierului scolar/profesorului in
legatura cu discutiile derulate. Revizuirea calitatii compunerilor
si oferirea de feedback sau formularea unei aprecieri.

Evaluare In compunerile lor, elevii pot identifica o gama de motive
pentru care oamenii aleg locuri de muncd platite. Identifica
elevii pdrerile referitoare la muncd si isi dau seama de
importanta unor decizii bine informate cu privire la propriile
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| cariere profesionale?

Notitele cadrului didactic:

Cunoasterea oportunitatilor: De ce muncesc oamenii?

< Facilitafi o discutie cu elevii §i cereti-le si analizeze motivatia oamenilor pentru a munci;

% Specificati ca aceasta diferd de la persoana la persoand si cd nu existd rdspunsuri corecte sau

gresite;

% Ce motiveaza o persoand poate diferi pentru o alta, iar modul in care fiecare isi organizeazi
munca depinde de factorii care ii motiveaza;

% O persoana care lucreazd in asistenfa sociald este motivatd de dorinta de a ajuta oamenii, in timp

ce un bancher poate fi motivat de ideea unui timp de lucru bine stabilit, a unui salariu bun si de
perspectivele de avansare la locul de munca;

L7
”»

facilita activitatea.

Fisa de lucru:

Motive pentru care oamenii muncesc.
Motive pentru care oamenii muncesc pot fi:

® banii;

formarea;
vacante;
plécerea;
calatorii;

promovarea,

potrivirea cu domeniile de interes ;
lucrul in echipa;

conditii bune de lucru;

munca pe teren;

program fix;

masina de serviciu.
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Explorarea carierei - Plan de lectie 3

Titlu Abilitati necesare pentru obtinerea unui loc de munci (de
angajare)
Scop Elevii vor putea identifi ca abilitétile cerute de angajatori, precum

si nivelul propriu al abilititilor necesare obfinerii unui loc de
munca: explorarea carierei.

Rezultatele invatarii

Elevii vor fi capabili:

» s identifice abilitatile necesare obtinerii unui loc de munci;

* sd-si identifice acele abilitdfi care necesitd imbunatétiri pentru
obtinerea unui loc de munca

Pregatire si resurse

Videoclip (dacd existd) care sa ilustreze incompetenta la locul de
munca

Fisa de lucru: abilitati la angajare

Plan de actiune pentru orientarea in cariera

Metoda

Faceti o scurta prezentare a abilititilor cheie necesare la angajare.
Prezentafi videoclipul si purtafi discutii cu elevii, verificand
nivelurile de intelegere si analizdnd parerile referitoare la
obfinerea unui loc de muncd ale oamenilor din videoclip.
Organizafi in clasd o discutie pe perechi axatd pe identificarea
definitiilor angajarii/obtinerii unui loc de muncd. Treceti in
revistd definitiile generate citre grupuri. Oferiti fisa cu exemple
de abilititi de angajare. Pe baza acestei fise coordonati o
activitate pe perechi sau in grupuri mici pentru selectia si
aranjarea acestora in ordinea importantei lor la angajare; in
fiecare grup se discutd optiunile membrilor. Solicitati fiecarui
grup sa prezinte rezultatele. Cereti fiecirui elev sd-si proiecteze
profilul personal de abilititi folosind oricate abilititi din lista
disponibild. Fiecare profil personal va avea doud capitole:
lucrurile la care ma pricep si lucrurile unde am nevoie de
imbunatafiri. Distribuifi exemplare din planul de actiune pentru
orientarea in carierd §i cereti elevilor si completeze sectiunea
Informatii generale, evidentiind propriile puncte tari din lista de
abilitéiti de angajare.

Abordarea diferentiata

Cadrul didactic alege abilitati diferite din listd pentru fiecare
grup.

Trecerea in revista i aprecierea

La sfarsitul lectiei se realizeazd o recapitulare pentru evaluarea
modalitdfii in care elevii sunt capabili sa clasifice abilititile in
categoriile de abilitati cheie.

Abilitati cheie: Comunicarea, tehnologia informatiei, lucrul in
echipd, imbunatifirea propriei invi{dri si a performantei,
rezolvarea problemelor.

Evaluare

Pot identifica elevii abilitdtile necesare obtinerii unui loc de
muncd pe care le-au considerat prioritare si au ficut pasii
necesari in acest sens?
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Fisa de lucru: abilititi la angajare
Existd doud tipuri de abilitati pe care angajatorii le cautd in momentul procesului de recrutare
pentru ocuparea locurilor de munca:
» abilitatile profesionale specifice postului
» abilitatile transferabile.

Abilitdtile profesionale specifice postului sunt acele abilititi necesare pentru efectuarea
activitdtilor specifice unui anumit post (de exemplu, calificdri profesionale sau experientd de munca
anterioard pe posturi similare). In cazul multor locuri de munci pentru tineri scoase la concurs se
accepta faptul ca pot sd nu detind experienta necesard si de aceea se doreste formarea candidatului
potrivit.

Angajatorul trebuie sd se asigure cd persoana este capabila sd indeplineasca cerintele activititilor
de la locul de munca dupa formarea pe post si de aceea verificd daca tanarul are abilitatile transferabile
relevante pentru angajare.

Abilitdtile transferabile sunt acele abilitati si calitdti pe care le solicitd toti angajatorii, indiferent de
specificul locului de munca. In procesul de recrutare, angajatorii cer referinte despre candidat pentru a
verifica daca acesta poseda abilitdtile care il vor face un angajat bun.

Abilitatile care se cautd la un angajat pentru orice loc de munci sunt:
abilitdti bune de comunicare;

increderea in propriile abilitati;

capacitatea de adaptare si flexibilitate;

dorinta de a invita;

capacitatea de a lucra in echipe;

capacitatea de a atinge tintele individuale;

capacitatea de a rezolva probleme;

creativitatea;

capacitatea de a-gi asuma raspunderea;

capacitatea de a folosi resursele IT;

capacitatea de a face fatd nesigurantei si schimbdrilor;
disponibilitatea de a invata pe tot parcursul vietii;
capacitatea de a demonstra bune abilititi de negociere;
congtient si intelegator fafa de alte culturi;

capacitatea de a avea inifiative proprii.

KRR R R KRR

Sarcini pentru elevi:

1. Analizati in grup lista de mai sus referitoare la abilitafile de munca si discutati motivele pentru care
acestea sunt importante.

2. Individual, identificati 5 abilitati din lista de mai sus pe care credeti ci le detineti.

3. Analizati abilitagile pe care trebuie sd le imbunatatiti in urmétoarele luni.
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Explorarea carierei - Plan de lectie 4

Titlu

Luarea deciziilor: Hotaraste-te singur

Scop

Sa sprijine elevii pentru a concepe o strategie de luare a
deciziilor in modeficace

Rezultatele invatarii

Elevii vor:

* recunoaste modalitdfi pozitive de asumare a rezultatelor
deciziilor luate

» ordona etapele ludrii deciziilor printr-o abordare atent
conceputa

» fi congtienti de problemele cheie relevante pentru fiecare etapa

Pregitire si resurse

Fisa de lucru: Hotdraste-te singur: o imagine mai detaliata
Notitele cadrului didactic.

Metoda

Prezentati tema ludrii deciziilor privind cariera si faceti o
legétura cu hotérarile pe care trebuie si le ia elevii anul urmator.
Se presupune ca oamenii fac progrese prin luarea deciziilor, dar
cereti si exemple de oameni ale cédror cariere au inceput din
intdmplare, de exemplu, ca rezultat al nehotdrarii. Continuati
analiza importantei ludrii unor decizii bune prin discutarea
primelor doud puncte din fi sa de activitate. Acestea subliniaza
faptul ca hotararile luate au anumite consecinfe si c¢d o vedere de
ansamblu va poate ajuta sa faceti fatd rezultatelor nedorite ale
hotararilor luate. Detaliati etapele corecte ale procesului de luare
a deciziilor (vezi fisa de lucru de mai jos). Daca timpul permite,
discutafi aspectele pro si contra ale modelelor alternative, de
exemplu, actionarea din impuls, bazarea pe intuifie, neasumarea
responsabilitdtii  luarii deciziei, ldsarea deciziei la voia
intamplarii. Recapitulati si rezumati analizdind problemele
identificate de elevi sau alte probleme pe care doriti sa le
semnalati (vezi notele de mai jos pentru alte idei).

Note

Vezi notele de mai jos.

Abordarea diferentiata

Cadrele didactice ajutd elevii i grupurile de elevi atit cat este
necesar pentru a-i sprijini pe cei care nu se descurci foarte bine si
a le a oferi provociri suplimentare celor care se descurca cel mai
bine.

Trecerea in revista si aprecierea

Cadrul didactic observa sesiunile de discutii si ofera feedback.

Evaluare

Din discutiile purtate de elevi, cadrul didactic va putea evalua
nivelul de intelegere al procesului.

Notitele cadrului didactic: Luarea deciziilor

Model de luare a deciziilor

Ordinea etapelor din acest model este:

D — Defineste activitatea
E — Enumeri optiunile
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C - Colecteaza informatiile despre optiuni

I - Investigheazi aspectele pro si contra referitoare la optiuni
D — Decide care este cea mai buni varianta

E - Executa decizia.

Amintiti-le elevilor ca acesta este un model simplificat de luare a deciziilor. Practic, deciziile celor mai
mulfi oameni sunt mai degraba pragmatice decat sistematice!

Este nevoie sd-i ajutati pe elevi sd se gandeascd mai profund la modalitatea prin care luarea deciziilor le
va imbundtati propriul management si control.

Ei trebuie sa analizeze faptul ca deciziile pe care le iau sunt influentate de o serie de factori, cum ar fi:
 caracteristicile individuale, de exemplu, deciziile oamenilor sunt influenate de valorile si
convingerile lor, se poate ca ei si nu recunoasca faptul ci trebuie sa ia decizii, le poate lipsi increderea
in propriile abilitdti de a face o alegere anume;

* influentele si presiunile asupra oamenilor care derivd din aspecte legate de clasa sociald, sex,
culturd, comunitate, parinti, prieteni, profesori; citeodata si alte persoane au un cuvant de spus in luarea
deciziilor; aspectele financiare pot influenta, de asemenea, deciziile unei persoane;

+ informatii incorecte sau in cantitate prea mare, de exemplu, citeodatd oamenii au prea pu {ine
informatii pentru a putea face comparatii corecte, iar in alte ocazii detin mai multe informatii decat pot
procesa.

Studiile aratd ca elevii care sunt nehotdrati cu privire la viitorul lor au rezultate mai slabe la examene!
Elevii care s-au ,.hotdrat™ sau care ,,s-au decis sa nu se hotdrasca™ (de exemplu, au aménat acest lucru in
mod deliberat ) resimt mai putina teama si stres.

Notele cadrului didactic: luarea deciziilor
Strategii pentru a lua decizii bine documentate si realiste

D - Defineste activitatea:
* La ce se refera decizia mea cu adevarat?
* Ce trebuie sa fac si pand cand?
+ Un plan de actiune ar fi de folos?

E - Enumera optiunile:
« Care sunt alternativele?
* Sunt si alte optiuni de care nu stiu?

C - Colecteaza informatii despre optiuni:
,.Nu am stiut ce nu stiu aga ca nu am stiut ce intrebari si pun”
* Cine ma poate ajuta?
* Care sunt informatiile despre mine ce pot fi relevante, de exemplu, domeniile de interes,
aptitudinile, abilitatile si calitatile personale?
* Unde pot géasi informatiile de care am nevoie?
» Am verificat dacé pot respecta cerinfele postului?
+ Cati competitori voi avea de infruntat?

I - Investigheazi aspectele pro si contra referitoare la optiuni:
» Care sunt avantajele si dezavantajele fiecirei actiuni?
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D - Decide care este cea mai buna varianta:
,Ursuletul Winnie are raspunsul perfect la aceastad intrebare — cand a fost intrebat daca vrea gem sau
miere, el le-a cerut pe amandoua!” (A. A. Milne)

« Cum elimin alternativele?

+ Cine trebuie si aiba un cuvant de spus in hotérarea mea?

 Cénd trebuie sa iau hotdrarea (nu cumva prea devreme sau prea tirziu?)

» Care este legatura intre hotdrarea pe care o iau acum cu alte decizii viitoare?

» Care sunt consecintele probabile ale alegerii unei opfiuni anume?

* Am siun plan de rezerva’?

Executa decizia:

« Cum voi implementa decizia luata?

» Un plan de actiune ar fi de folos?

« Sunt destul de insistent?

Cum Imi voi revizui hotararea, astfel incit si o pot schimba daca este necesar?

=
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Biblioteca de orientare in cariera pentru elevi trebuie si contind date despre:

LR AN

v

orientarea in cariera;

candidatura pentru un loc de munca sau de formare profesionald;

continuarea studiilor in invatamantul liceal si superior;

un posibil an de pauzd in care tdndrul presteazd muncd voluntard, munceste, céldtoreste in
straindtate sau participa la diferite proiecte;

antreprenoriat.

Aceste informatii pot si fie furnizate sub diferite forme:
Materiale scrise (pentru a se obtine informtii privind orientarea in carierd):

A NENENE SENRNRY

carti despre cariere;

jurnale si reviste din domeniul comertului, etc;

informatii despre dezvoltarea abilitatilor de cautare a unui loc de muncé;
materiale scrise privind conceperea unui CV;

brosuri despre completarea formularelor de candidatura pentru un loc de munca;
informatii despre planificarea carierei;

brosuri si materiale promotionale ale unor organizatii mari.

m Internet si materiale bazate pe tehnologia informatiei si comunicérii (TIC)

programe de autocunoastere bazate pe calculator;
website-uri cu locuri de munca vacante;
website-uri ale unor angajatori de mare cuprindere;
informatii despre libera inifiativa.

Fisa linkuri utile
Lista site-urilor de Internet si a resurselor on-line pentru orientare si educatie privind cariera

1.

www.anofm.ro

Site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Muncd oferd informatii despre piata
muncii, locuri de munca vacante, organizarea targurilor de locuri de munca si link-uri cétre
Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca.

WWW.asCr.ro

Editura ASCR a fost infiintata in cadrul Asociatiei de Stiinte Cognitive din Romaénia i ofera
carfi, reviste, softuri educationale si teste psihologice cu impact educational, necesare atat
cadrelor didactice si educatorilor, cét si parintilor.

WWW.capp.ise.ro

Centrele gi Cabinetele de Asistentd Psihopedagogicd (CJAP si CAP) oferd consiliere pentru
elevi, périnti, consultan{d si cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe de prevenire a
violentei in scoli, scoala péarinfilor. www.cedu.ro Centrul Educatia 2000+ ofera formare pentru
cadre didactice si adolescenti, precum si programe educationale de consiliere In cariera.
www.centrul-expert.ro EXPERT

Centrul de Consultantd Psihologicd si Orientare Profesionald, Universitatea ,,Babes — Bolyai”
Cluj — Napoca ofera cursuri de perfectionare in domeniul consilierii in cariera pentru cadre
didactice si psihologi.

WWW.cnrop.ise.ro

Centrul National de Resurse pentru Orientare Profesionald (CNROP-Euroguidance) faciliteaza

european. Ofera informatii despre programe europene ce privesc dezvoltarea carierei §i materiale
pentru profesori in domeniul dezvoltarii carierei.
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WWW.Cognitrom.ro
Cognitrom SRL este o companie care oferd instrumente de testare psihologica pentru orientarea
in carierd, teste pentru evaluarea aptitudinilor cognitive (de exemplu BTPAC - Bateria de Teste
Psihologice de Aptitudini Cognitive, CAS — Cognitrom Assessment System, NEPSY -
instrument de diagnoza neuropsihologica pentru grupul de varsta 3-12 ani) si de formare pentru
utilizarea acestor instrumente.
fttp://europa.eu.in‘home.jsp?lang=ro&langChanged=true
Reteaua EURES oferd informatii in legiturd cu posturile vacante din 31 de tdri europene,
depunerea CV-urile candidatilor interesati, condifii pentru a munci §i a studia in strainitate $1
multe altele.
http://europa.eu/youth/index.cfm?] id=ro
Programul European pentru Tineret oferd informatii despre proiecte pentru tineri la nivel
european, programe de finantare, oportunitifi de muncd §i studiu. Acest site faciliteaza
comunicarea intre tineri din intreaga Europa.
http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.jsp
PLOTEUS (Portalul Ofertelor de Educatie din Spatiul European) este un portal care urméreste s
ii ajute pe cei ce cautd un loc de munca, pe parinti, consilieri in carierd si profesori sa giseascd
informatii despre oportunitagile de studiu si muncé in Europa.
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action?locale 1d=23
EUROPASS reprezinta o modalitate de a ajuta oamenii sa isi faca aptitudinile $i competentele
profesionale usor si clar de inteles in Europa (Uniunea Europeand, EFTA/EEA si tarile
candidate) si sd se miste oriunde in Europa.
Informarea in carieri
Acest site este util pentru cei care planificd sd se inscrie intr-un program de studii/formare
profesionald sau cautd un loc de munca in stréinétate.
WWW.g0.18e.10
Programul GO cuprinde un Ghid al Ocupatiilor (GO) destinat utilizatorilor care au nevoie de
asistenta in alegerea ocupatiei si in ciutarea unui loc de muncé. Acest ghid:

®  asigurd informatii despre aproximativ 700 de ocupatii in format text $1 imagine;

» oferd o varietate de moduri de a alege cea mai potrivitd ocupatie in functie de interese,

aptitudini si alte criterii;

= oferd indicatii si informatii pentru intrarea i reintrarea cu succes pe piata muncii.
www.infoeuropa.ro
Centrul de Informare al Comisiei Europene este o bazi de resurse pentru finantiri, programe in
domeniul educafiei, materiale cu privire la procesul de aderare a Romaéniei la Uniunea
Europeana.
www.psychology.ro
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitdtii ,.Babes — Bolyai” Cluj-
Napoca ofera cursuri postuniversitare de perfectionare pentru profesori.
http://www.un.ro/ilo.html, www.ilo.org
Prin Biroul Corespondentului National in Romania, Organizatia Internationald a Muncii (ILO)
promoveaza drepturile fundamentale de muncd, imbunétéfirea conditiilor de munci si viatd prin
sporirea sanselor de ocupare a fortei de muncd si dezvoltarea de programe privind eliminarea
mungcii copiilor.

m Materiale video

O
O

materiale video despre dezvoltarea abilitdtilor de cdutare a locurilor de munca;
DVD-uri si materiale video promotionale despre institutiile de invatimaént superior si angajatori.
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Anexa 1

Avizat,

Director UPJ,

Prof.

Fisda de monitorizare semestriald/anuala a activitatilor din proiect
Titlul Titlul activititii | Nr. activititi Clasa Nr. participanti Alte cadre
proiectului didactice implicate
din cadrul UPJ

Consilier scolar:

Semnétura:

Nota!

Prezenta fisd va fi completatd de cdtre consilierul scolar dupd fiecare activitate realizatd in cadrul
campaniei 5i va fi transmisd in format electronic pe adresa de e-mail cjapmm@yahoo.ro pdna la finalul
fiecdrui semestru.
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MARAMURES I
Anexa 2
Nr. de inregistrarc Nr. de inregistrare
CIRAE Maramures unitatea de invilamant
ACORD DE PARTENERIAT
1. incheiat astazi, . intre urmatoarele institutii prin reprezentantii sii:

o Centrul Judetean de resurse si Asistentd Educafionald Maramures, adresa str. 8 Martie, nr. 7, Baia Mare, reprezentatd prin d-na
director, prof. dr. Delia Mariana ARDELEAN si

* Scoala . adresa =
reprezentatd prin D-na/D-nul director

2. ARGUMENT
Suntem congtienti de schimbdrile profunde care au loc in societatea noastrd gi totul confirmi faptul i acestea vor continua intr-
un ritm accelerat. Noile politici macro i micro-sociale solicita din partea indivizilor o pregtire profesionali din ce in ce mai complex si o
strategie de adaptare la mediul social si profesional din ce in ce mai buna. Alegerea carierei nu este nimic aliceva decét expresia unor
talente. Pe masura ce acestea se armonizeazd cu interesele, aptitudinile, trisiturile de personalitate ale individului si valorile individului i
ale mediului extern, fie ele social sau economic, s¢ ajunge la stabilirea 5i modelarca TRASEULUI EDUCATIONAL §$1 PROFESIONAL
OPTIM.

3. SCOPUL ACORDULUI:
Colaborarea inter-institutionala in vederea implementarii activitatilor prevdzute in cadrul campaniei LATENTIE, TREC LA
FACULTATE!". Activitatile educationale au fost concepute cu scopul dezvoltarii la elevii claselor a X1l-a a abilitatilor de management
eficient al carierei.

4. OBIECTUL ACORDULUI:
Realizarea activitatilor previzute in campania ,, ATENTIE, TREC LA FACULTATE!™.

5. ROLURI SI RESPONSABILITATI iN REALIZAREA PARTENERIATULUI:

Organizatia | Roluri si responsabilitati

CIRAE - elaborarea campaniei;

Maramures | - transmiterea materialelor suport de catre CIAP, pe grupul yahoo al consilierilor scolari, pe site-ul CIRAE
si pe forumul directorilor;

- diseminarea campaniei de citre consilierul scolar in unitatea de invatimant;

- implementeaza prin consilierul scolar activitatile din campanie:

-certificd o adeverinti comund/ nominala eliberatd de scoald cuprinzind cadrele didactice implicate in
proiect/ consilierul scolar.

Scoala - pune la dispozitie resursa umani;

- colaboreazd cu consilierul scolar prin implicarea elevilor, copiilor, cadrelor didactice din scoala in
derularea activitatilor;

-clibereazi o adeverintd comuni/ nominald cuprinzind cadrele didactice implicate in proiect/ consilierul
scolar,.

6. RESURSE UMANE:
- elevi, cadre didactice. consilieri scolari.
7. RESURSE MATERIALE:
- articole de birotica, imprimanta.
8. DURATA ACORDULUI:
An scolar 2017-2018.
9. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTENERILOR:
Conform actiunilor din campanie.
10. DISPOZITII FINALE:
Nerespectarea acordului de parteneriat duce la anularea lui. Intocmit in 2 exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Partener 1: Partener 2:
Centrul Judetean de Resurse si Asistenti
Educationali Maramures
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