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A. INFORMATII DESPRE CAMPANIE:

A.1. Titlul campaniei: ,,Atentie, trec la liceu!”

A.2. Tipul activititii principale din cadrul campaniei: educatie si orientare in carierd
A.3. Domeniul in care se incadreaza proiectul: consiliere

A.4. Editia nr. 2

A.5. Participanti la campanie: elevi, parinti, cadre didactice,consilieri scolari

A.6. Bugetul proiectului: nu necesitd

ARGUMENT

Scolile noastre trebuie s furnizeze un program cuprinzator de educatie si orientare in carierd, astfel
incat elevii sd ia decizii realiste in ceea ce priveste cariera.

Campania ,.Atentie, trec la liceu!” isi propune sa ofere elevilor, parintilor, consilierilor scolari,
profesorilor diriginti din scolile gimnaziale si liceele din judetul nostru o imagine de ansamblu asupra a ceea
ce inseamnd si cum trebuie si se desfdsoare concret educafia si orientarea in carierd si sa ofere elevilor
consiliere in vederea unei bune orientri scolare si profesionale, atat in mod individual, cét si in grupuri.

Campania ,.Atentie, trec la liceu!” urmareste integrarea planificarii carierei in planificarea anuala a
consilierilor scolari, pentru a imbunatati deciziile legate de carierd pe care elevii le iau in anii finali de
invitdmant obligatoriu.

Campania se desfisoara avand la bazd Ghidul de orientare si consiliere in carieri - ,,Atentie, trec
la liceu!” elaborat de catre specialisti din cadrul CJRAE, ghid care contine o varietate de exemple practice
de activititi, fise de lucru si planuri de lectii care pot fi utilizate de consilierii scolari si profesorii dirigin{i, in
cadrul programelor de orientare in carierd derulate in scoli si licee.

Scolile care implementeazd programe de educatie §i orientare in carierd trebuie s monitorizeze
eficacitatea acestora pentru a stabili dacd elevii devin mai realisti i dacd isi ating scopurile profesionale. Ca
parte a evaluarii educatiei §i orientdrii in carierd in scoli, toti elevii au dreptul la oferirea de servicii de

alitate. In acest sens, toti tinerii au dreptul la:

« informatii, sfaturi si indrumare din partea unor persoane cunoscute care le vor facilita participarea
efectivi la procesul de invitare, pentru a-si atinge pe deplin potentialul §i pentru a face progrese in atingerea
scopurilor pe termen lung;

« accesarea unei retele de asistentd in legaturd cu o gama de probleme;

- egalitatea sanselor;

- monitorizarea progreselor ficute §i primirea de ajutor atunci cénd este necesar;

» ajutor din partea dirigintilor;

« evaluare diagnosticd a nevoilor de indrumare i de invétare;

« sugestii si informatii obiective referitoare la orientarea profesionala;

« ajutor in procesul de tranzitie si in progresele obtinute;
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« consiliere la cerere, inclusiv intermedieri cu furnizorii de programe educationale si de formare;

« un curriculum care dezvolta abilitatile de ajutorare de sine.

Evaluarea eficacitatii programelor de educatie §i orientare in carierd trebuie facutd anual de catre
consilierul scolar din cadrul UPJ, respectiv de cétre profesorii diriginti, acolo unde UPJ nu dispune de un
consilier scolar, iar aceasta are in vedere:

« statistica rutelor absolventilor scolii pentru a se stabili cati dintre ei au realizat cu succes tranzifia de
la scoala spre cdmpul muncii/continuarea studiilor;

« 0 analiza a nivelului de sustinere oferit pe tot parcursul anului pentru a se stabili dacé informatiile
initiale au fost oferite la timpul potrivit pentru acoperirea nevoilor elevilor;

« identificarea elementelor care lipsesc din oferta §i recomandari de includere a lor in program;

« revizuirea resurselor de informare din biblioteca de orientare in cariera.

Echipa manageriald a scolii trebuie sa isi asume responsabilitatea totala pentru a se garanta ca
nrogramul de orientare in carierd este inclus in planul managerial al scolii. Scolile care stabilesc relatii
outernice de colaborare cu institutiile/organismele externe cu care pot colabora pentru imbunatitirea
curriculumului sunt cele mai in masura sd ofere ajutor pentru asigurarea unei tranzitii usoare de la scoala
spre cAmpul muncii. In acest sens, Institutul de Stiinte ale Educatiei din Bucuresti a publicat un ghid care
contine codul etic si standardele de calitate in domeniul orientdrii in carierd referitor la relatiile dintre
consilierii scolari si serviciile de consiliere externe. Din aceasta perspectivd, CJIRAE Maramures sustine
stabilirea unor legaturi puternice intre scoli si serviciile specializate de orientare in carierd, prin care
consilierii scolari, precum si cei din alte institutii vor coopera cu cadrele didactice pentru asigurarea
dezvoltarii elevilor la nivel personal si profesional prin intermediul informarii si al consilierii.

B. REZUMATUL PROIECTULUI
Elementele proiectului:
a. Participanti: elevi, cadre didactice din invatimantul preuniversitar, consilieri scolari.
b. Beneficiari directi si indirecti:
Beneficiari directi: elevi, parinti, consilieri scolari, cadre didactice din invatdgmantul preuniversitar
Beneficiari indirecti: comunitatea locald, parinti.
c. Activitati propuse:

Nr. Data desfasurarii Descrierea pe scurt
Crt.
1. septembrie — - Intocmirea proiectului;
octombrie 2017 - formarea echipei de implementare;

- promovarea si diseminarea campaniei;
- semnarea acordurilor de parteneriat.

2 octombric 2017 - e}abc.)rarea Do:cumeflfze‘uful de politicd scolard privind educatia
§1 orientared in carilerd.
3. octombrie 2017 — - desfagurarea activititilor de consiliere individuald si de grup in

mai 2018

colaborare cu dirigintii, cadrele didactice si celelalte institutii
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implicate in campanie, pornind de la materialul suport “Ghidul

activitatilor de consiliere i orientare in carierd”.

4. februarie 2018; - completarea fiselor semestriale si anuale de monitorizare a

mai — iunie 2018 activitatilor;

- intocmirea raportului final asupra deruldrii campaniei;

- mediatizarea impactului campaniei pe site-ul institutiei
aplicante.

d. Etapele proiectului: intocmirea proiectului, formarea echipei de implementare a campaniei,
desfasurarea campaniei, evaluarea campaniei.
e. Parteneri: - unitafile de invatimant preuniversitar inscrise in proiect

- CCIMM —Centru de Instruire si Marketing;
- Vivo Mall.

_. PREZENTAREA PROIECTULUI

C.1. Justificare, context:

Alegerile privind cariera pe care le face o persoand sunt influentate de imaginea de sine pe care o are si
de informatiile despre lumea profesiilor de care dispune. Optiunea unei persoane pentru o anumita ocupatie
nu tine doar de momentul deciziei finale, ci este un proces si o succesiune de alegeri si decizii intermediare
facute treptat, pe parcursul vietii, aflate in legatura cu diferitele etape de crestere, invatare si dezvoltare a
personalitfii.

In acest sens sunt importante urmétoarele: oamenii sunt diferiti prin aptitudinile, deprinderile, abilitatile,
trasaturile lor de personalitate; indivizii au anumite caracteristici si configuratii psihologice personale care-i
fac compatibili cu anumite ocupatii; exercitarea oricirei ocupatii necesitd anumite deprinderi, aptitudini,
abilitdti, motivatii, trasaturi de personalitate.

Campania ..Atentie, trec la licei!” urmareste dezvoltarea la nivelul elevilor de clasa a VIll-a a
abilitatilor de dezvoltare personald, cunoastere si evaluare a propriei persoane in vederea ludrii unor decizii
adecvate, precum si accesarea de informatii si cunostinte despre ofertele educationale, premise ale unei bune
Jrientdri scolare si profesionale, necesare trecerii in invatamantul liceal.

C.2. Scopul proiectului :
Dezvoltarea capacititii de planificare a carierei, in vederea alegerii traseului scolar §i profesional optim
si realist, n raport cu identitatea vocationala si oferta scolard/sociald.

C.3. Obiectivele specifice ale campaniei:

e Cunoasterea si evaluarea propriei persoane in vederea ludrii unei decizii eficiente privind traiectoria
educational si profesionala.

e | Planificarea propriului traseu educational
e Asimilarea de informatii privind oferta educationald disponibila
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e Facilitarea accesului la consilierea privind cariera prin intermediul consilierului scolar care va oferi
elevilor consiliere individuala si de grup, folosind metode si tehnici stiintifice eficiente.

C.4. Descrierea grupului tinti ciruia i se adreseaza campania:
Proiectul se adreseaza elevilor de clasa a VIII-a care trebuie sa isi definitiveze orientarea scolard pana la
finalul anului scolar.

C.5. Beneficiarii directi si indirecti:
Elevi, parinti, cadre didactice, consilieri scolari, unititile de invatdmént participante la campanie,
comunitatea locala.

C.6. Durata campaniei:
septembrie 2017 — iunie 2018

C.7. Descrierea activitatilor:

a) Titlul activititii: Activitate informativa/ Lansarea campaniei
b) Data/perioada de desfisurare: septembrie - octombrie 2017
¢) Locul desfisuririi: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Maramures
d) Participanti: coordonatorii campaniei, echipa de campanie, consilieri scolari, cadre didactice,
directori unitéti de invatamant cu nivel gimnazial
e) Descrierea pe scurt a activititii:
- intocmirea proiectului, formarea echipei de implementare a campaniet;
- identificarea grupului tint3 al campaniei §i a beneficiarilor (directi si indirecti);
- transmiterea materialelor suport de catre CJAP, pe grupul yahoo al consilierilor scolari pe site-ul
"JRAE si pe forumul directorilor din unitatile de invagimant;
- diseminarea campaniei de cétre consilierii scolari in unitatile de invatamént in care isi desfdsoara
activitatea.
- semnarea acordurilor de parteneriat intre unititile de invatdmant preuniversitar din judet in care se
implementeaza campania si CJRAE MM (Anexa 3)
f) Parteneri: unitatile de invatdmant implicate
g) Responsabili: coordonatorii campaniei, echipa de campanie, consilierii scolari
h) Modalitati de monitorizare si evaluare: verificarea si aprobarea campaniei, informare pe site-ul
CIJRAE MM, pe grupul yahoo al consilierilor scolari si pe forumul directorilor, acordurile de
parteneriat

e ]
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a) Titlul activitatii: Elaborarea politicii scolii privind educatia si orientarea in cariera
b)Argumentul pentru aceasti activitate: Este necesara elaborarea de catre consilierul scolar, in scris, a
politicii de educatie §i orientare in carierd pentru unitatea de invdfimaént in care activeaza pentru a
demonstra:
- intelegerea nevoilor elevilor privind orientarea in cariera;
« cum se vor satisface aceste nevoi;
« cum se vor respecta cerinfele statutare/asteptarile elevilor, scolii/familiei/IS] MM/CIRAE
MM/Ministerului.
¢) Data/perioada de desfiasurare: octombrie 2017
d) Locul desfasuririi: unititile de invitamant cu nivel gimnazial.
e) Participanti: elevii membri ai grupului tint, consilierul scolar, dirigintele clasei
) Descrierea pe scurt a activititii: Documentul de politica scolard privind educatia §i orientarea in
carierd (Anexa 1) este elaborat de citre consilierul scolar pentru unitatea/unitatile de invatamant in care isi
desfisoars activitatea si avizat de catre directorul unititii de invatdmant.
g) Parteneri: unitatile de invatamant implicate
h) Responsabili: consilierii scolari
i) Modalitiiti de monitorizare si evaluare: documentul elaborat de catre consilierul scolar pentru UPJ-ul in
care 1§i desfasoard activitatea, avizat de catre directorul UPJ; figa de monitorizare a activitatilor din
campanie.

a) Titlul activititii: Desfasurarea activititilor de consiliere si orientare in cariera

b) Data/perioada de desfisurare: octombrie 2017 — mai 2018

¢) Locul desfasuririi: unititile de invagdmant cu nivel gimnazial, CJRAE MM, CCIMM - Centru de
(nstruire si Marketing, Vivo Mall (vechiul Gold Plazza)

d) Participanti: elevi membri ai grupului tintd, consilieri scolari, diriginti, cadre didactice, périn{i, inspectori
scolari, institutii partenere

¢) Descrierea pe scurt a activitatii:

Aceasti activitate din campanie are ca material suport ,,Ghidul activititilor de consiliere si orientare in
carierd” (Anexa 2; pag.11-32). Pornind de la activitatile descrise in acest ghid, consilierii scolari din
unitifile de invdtdmant vor desfdsura activititile de consiliere individuald si de grup in colaborare cu
dirigintii, cadrele didactice si celelalte institutii implicate in campanie.

f) Parteneri: unitdtile de invatamant implicate, CCIMM — Centru de Instruire s1 Marketing, Vivo Mall

g) Responsabili: consilieri scolari, diriginti, cadre didactice
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h) Modalititi de monitorizare si evaluare: fise de lucru completate, fise de evaluare completate,
chestionare completate, teste aplicate, documentul de politicd scolara privind educafia si orientarea in
carierd, ghiduri de interviu completate, poze, materiale realizate de elevi, fisa semestriald si anuala de
monitorizare a activititilor din campanie (Anexa 4).

a) Titlul activititii: Monitorizarea si evaluarea proiectului
b) Data/perioada de desfisurare: mai - iunie 2018
¢) Locul desfisuririi: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Maramures
d) Participanti: coordonatorii campaniei, membrii echipei de campanie, directori, diriginti, consilieri
scolari, elevi, parinti.
\ Descrierea pe scurt a activitatii:
e completarea fiselor semestriale si anuale de monitorizare a activitétilor din proiect;
e intocmirea raportului final asupra derularii proiectului;
e mediatizarea impactului proiectului pe site-ul institutiei aplicante.
f) Parteneri: unititile de invatamant implicate.
g) Responsabili: consilierii scolari, echipa de campanie, coordonatorii campaniei
a) Modalititi de monitorizare si evaluare: fisa semestriald §i anuald de monitorizare a activitdtilor din
campanie (Anexa 4), raport final de evaluare a campanieli, site-ul institutiei aplicante.

C.8. Diagrama Gantt a activitatilor:

3 g =
= = L
R I L P
Nr. s ; & 5 < .9 L ol | &% s
Obiectiv specific Activitate g B 5 - S N Responsabili
crt. 2 g -g S| =a
8 S o) g RS g
) 3] = B
Q
= e S |
Intocmirea proiectului, Activitate Echipa de
formarea echipei de informativa elaborare,
implementare, promovarea si implementare si
diseminarea campaniei, monitorizare,
semnarea acordurilor de coordonatorii
parteneriat campaniei
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2. | Elaborarea Documentului de Elaborarea Consilieri
politicd scolard privind politicii scolii scolari
educatia i orientarea in privind
carierd educatia si

orientarea in
carierd

3. | Desfasurarea activitatilor de | Desfasurarea Consilierii
consiliere individuald si de | activitatilor de scolari, diriginti,
grup in  colaborare cu| consiliere si cadre didactice
dirigintii, cadrele didactice i | orientare in
celelalte institutii implicate carierd
in campanie, pornind de la
materialul suport “Ghidul
activititilor de consiliere si

¥ orientare in catierd”

4. | Completarea fiselor Evaluarea si Echipa de
semestriale si anuale de monitorizarea elaborare,
monitorizare a activitatilor; proiectului implementare si
Intocmirea raportului final monitorizare,
asupra derularii campaniei; coordonatorii
Mediatizarea impactului campaniei
campaniei pe site-ul
institutiei aplicante.

C.9. Rezultate asteptate ca urmare a implementirii campaniei:
e Dezvoltarea abilititilor de autocunoastere si evaluare a propriei persoane in vederea ludrii unei
decizii eficiente privind traiectoria educationala si profesionald;
e Dezvoltarea capacititii de planificare a carierei si de alegere a traseului scolar i profesional;
e Cresterea calititii invitdmantului prin facilitarea accesului la consilierea privind cariera;
e Implicarea a cAt mai multor cadre didactice, consilieri gcolari, elevi din unitatile de invatamant; din
judet prin participarea in toate cele 4 campanii de orientare vocationald;
e Asimilarea de informatii privind oferta educationala disponibila.
C.10. Modalititi de monitorizare si de evaluare ale campaniei:
Chestionare, teste, fise de lucru;
Intocmirea fiselor de monitorizare a activititilor;
Intocmirea raportului final de evaluare a proiectului;
Mediatizarea impactului proiectului pe site-ul institutiei aplicante.

C.11. Modalititi de asigurare a continuitatii /sustenabilititii campaniei:
e Posibilitatea continudrii proiectului si in anul scolar 2018 - 2019;
e Incheierea de acorduri si parteneriate si cu alte unitdti de invatdmant interesate din judet, dar si cu
organizatii nonguvernamentale;
e ——
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e Experientele dobandite vor fi valorificate in contextul altor proiecte initiate.

C.12. Activitiiti de promovare/mediatizare si de diseminare pe care intentionati si le realizati in timpul
implementarii campaniei:
o Campania va fi prezentatd/ promovata prin intermediului site-ului CJRAE MM, a forumului
directorilor din unititile de inviitdmant si a grupului yahoo al consilierilor scolari

C.13. Parteneri implicati in proiect:
e Unitatile de invatamant preuniversitar din judet;
¢ CCIMM - Centru de Instruire si Marketing;
e Vivo Mall.
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Anexa 1
Elaborarea politicii scolii privind educatia si orientarea in cariera
Este necesari elaborarea in scris a politicii de educatie si orientare in carierd pentru a demonstra:
« intelegerea nevoilor elevilor privind orientarea in carierd;
« cum se vor satisface aceste nevoi;

« cum se vor respecta cerintele statutare/agteptdrile Ministerului

Structura documentului de politica scolard privind educatia si orientarea in cariera:

Titlu:
e Numele institufiei
e Politicd de educatie si orientare in carierd
Introducere:
=  Argumentare pentru educatia si orientarea profesionala
=  Angajamentul scolii
» Elaborarea politicii
» Relationarea cu alte politici scolare
Scopuri:

e Dezvoltarea personala
Explorarea carierei profesionale
e Managementul carierel

Obiective: Modul in care scoala isi planifica atingerea obiectivelor
Implementare:

= Personal

= Management

» Personal

» Curriculum — plan care include si activitatile realizate de citre al{i parteneri
» Parteneriat — cu cine va lucra scoala pentru livrarea programului

» Resurse — inclusiv bugetul

= Dezvoltarea personalului

=  Planuri de monitorizare, revizuire i evaluare

Aprobare:
=  Semnaturi
= Data
= Date de revizuire

e ——
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Anexa 2

GHIDUL ACTIVITATILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE
CAMPANIA

Activitatea nr.1

a)Titlul activititii: ,,Cum reusesc elevii si ia decizii realiste si informate in ceea ce priveste cariera?”
b)Argumentul pentru aceastd activitate: Modelul in sapte etape (Anexa 2) stabileste procesul prin care un
consilier scolar si, Intr-o anumiti masurd, un diriginte poate s lucreze cu un elev pe un plan de orientare in
~arierd. N.A.Fouad si R.P.Bingham au dezvoltat un model in 7 etape, program care a imbunéta{it modelul
Je orientare in cariera folosit in gcoli.

¢) Data/perioada de desfisurare: octombrie-decembrie 2017

d) Locul desfasurarii: unitatile de invatdmant cu nivel gimnazial.

e) Participanti: elevii membri ai grupului tinta, consilierul scolar, dirigintele clasei

f) Descrierea pe scurt a activitatii: consilierul va lucra cu elevul pe baza modelului in sapte etape(Anexa
2A) si va completa impreund cu acesta o fisa de lucru pe structura modelului in sapte etape

g)Parteneri: unitatile de invatamant implicate

h)Responsabili: consilieri scolari

i)Modalititi de monitorizare si evaluare: fise de lucru - modelul in sapte etape, fisa de monitorizare a
activitdtilor din campanie

Activitatea nr.2

a) Titlul activitatii: ,,Repere pentru orientarea scolara si profesionala”
b) Argumentul pentru aceasta activitate:
Studiile de specialitate evidentiaza urmatoarele:

* tinerii care detin bune abilitati de explorare a carierei se afld cel mai probabil pe un parcurs care va
conduce la un nivel superior al calificarilor;

» existd o legdturd importantd intre nivelul de satisfactie al tinerilor referitor la locul de muncé obtinut
dupa absolvirea scolii si cunoasterea de sine, a punctelor tari si a punctelor slabe (constiinta de sine), precum
si a abilitatii de a examina aceste aspecte prin prisma deprinderilor si abilititilor de care au nevoie in
legatura cu cursurile pe care le aleg si viitoarea carierd profesionald pentru care opteaza.

Abilitatile referitoare la cariera sunt cel mai bine dezvoltate daca:

« tinerii au acces la discutii individuale despre viitorul lor;
« tinerii au acces la materiale de orientare de tip TIC sub indrumare specializat;
MEM
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« activititile referitoare la orientarea profesionald sunt oferite de personal calificat (cadre didactice,
psihologi si specialisti in orientarea in carierd);
« tinerii au acces la evaluare psihologicd in carierd care poate fi realizata de catre psihologii din scoli,
formati in utilizarea unor baterii de teste adecvate. (pentru o descriere detaliatd a instrumentelor
psihologice de evaluare i orientare in carierd BTPAC si CAS, consultai www.cognitrom.ro).
In procesul de orientare, elevii trebuie sa fie incurajati s isi asume responsabilitatea pentru investigarea
optiunilor de orientare in carierd care sunt disponibile §i accesibile. Mare parte a informarii trebuie sd fie
realizatd individual daca elevii pot avea acces la informatii intr-o bibliotecd scolard de orientare in cariera.

Informatiile pot fi prezentate in diferite moduri: - pe suport de hartie,
- pe internet sau prin mijloace audio-vizuale.

Unitatile de invatimant trebuie sd-si asume responsabilitatea pentru furnizarea accesului la aceastd
informatie. Datoritd resurselor limitate din scoli si a restrictiilor legate de bugetul scolilor, aceastd sectiune
face recomandari referitoare la nivelul minim de resurse care trebuie furnizate pentru a-i ajuta pe profesorii
L consilierii de orientare in cariera si ofere sprijin elevilor la un nivel optim. Aceste resurse sunt de diferite
tipuri:

m Chestionare diverse:
Exemplu: Bateria de Teste Psihologice de Aptitudini Cognitive (BTPAC) cuprinde 23 de teste si este
concretizarea unei noi generatii de teste psihologice. Cognitrom Assessment System (CAS) reprezinta cea
mai complexi baterie de teste psihologice care exista pe piata romaneasca. Bateria cuprinde: - 24 de teste de
evaluare a aptitudinilor cognitive; - 3 inventare de personalitate; - 1 chestionar de evaluare a intereselor
profesionale; - 4 scale de evaluare a emotiilor.
m Biblioteci de orientare in carieri pentru elevi, care trebuie sa confind date despre:
« orientarea in cariera;
» candidatura pentru un loc de munca sau de formare profesionald;
« continuarea studiilor in invatamantul liceal si superior;
+ un posibil an de pauza in care tanarul presteaza munca voluntard, munceste, caldtoreste in straindtate sau
participa la diferite proiecte;
antreprenoriat.
Aceste informatii pot sa fie furnizate sub diferite forme:
Materiale scrise (pentru a se obtine informtii privind orientarea in carierd):
» carti despre cariere;
* jurnale si reviste din domeniul comertului, etc;
« informatii despre dezvoltarea abilitdtilor de cautare a unui loc de munca;
» materiale scrise privind conceperea unui CV;
» brosuri despre completarea formularelor de candidatura pentru un loc de munci;
» informatii despre planificarea carierei;
* broguri §i materiale promotionale ale unor organizatii mari;
m Internet si materiale bazate pe tehnologia informatiei si comunicarii (TIC)

T e T R R e e e L S I L S I
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» programe de autocunoagtere bazate pe calculator;

» website-uri cu locuri de muncé vacante;

« website-uri ale unor angajatori de mare cuprindere;
« informatii despre libera inifiativa.

Lista site-urilor de Internet si a resurselor online pentru orientare §i educatie privind cariera

1. www.anofm.ro Site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munca oferd informatii despre
piata muncii, locuri de munci vacante, organizarea targurilor de locuri de munca si link-uri catre
Agentiile Judetene de Ocupare a Forfei de Munca.

2. www.ascr.ro Editura ASCR a fost infiintatd in cadrul Asociatiei de Stiinte Cognitive din Roménia si
oferd carti, reviste, softuri educationale si teste psihologice cu impact educational, necesare atét
cadrelor didactice si educatorilor, cat si parintilor.

3. www.capp.ise.ro Centrele de Asistentd Psihopedagogicd (CAPP) oferd consiliere pentru elevi,
périnti, consultan{a si cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe de prevenire a violentei
in scoli, scoala parintilor. www.cedu.ro Centrul Educatia 2000+ oferd formare pentru cadre didactice
si adolescenti, precum si programe educationale de consiliere in cariera.

4. www.centrul-expert.ro EXPERT - Centrul de Consultantd Psihologica si Orientare Profesionald,
Universitatea ,.Babes — Bolyai” oferd cursuri de perfectionare in domeniul consilierii in carierd
pentru cadre didactice si psihologi.

5. www.cnrop.ise.ro Centrul National de Resurse pentru Orientare Profesionald (CNROP-
profesionala la nivel national si european. Oferd informatii despre programe europene ce privesc
dezvoltarea carierei si materiale pentru profesori in domeniul dezvoltrii carierei.

6. www.cognitrom.ro Cognitrom este 0 companie care oferd instrumente de testare psihologicd pentru
orientarea in carierd, teste pentru evaluarea aptitudinilor cognitive (de exemplu BTPAC - Bateria de
Teste Psihologice de Aptitudini Cognitive, CAS — Cognitrom Assessment System, NEPSY -
instrument de diagnoza neuropsihologicd pentru grupul de vérstd 3-12 ani) si de formare pentru
utilizarea acestor instrumente.

7. www.edu.ro Site-ul Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului oferd informatii pentru profesori,
elevi si parin{i despre legislatia in sistemul in invadtdmént, proiecte de finantare pentru scoli,
oportunitéti de studiu, formare profesionala initiala si continua si perfectionare profesionala.

8. fitp://europa.cu.in/home.jsp?lang=ro&langChanged=true Reteaua EURES oferd informatii in
legatura cu posturile vacante din 31 de tari europene, depunerea CV-urile candidatilor interesafi,
conditii pentru a munci §i a studia in straindtate si multe altele.

9. http://europa.ew/youth/index.cfm?l _id=ro Programul European pentru Tineret oferd informatii despre
proiecte pentru tineri la nivel european, programe de finantare, oportunita{i de munca si studiu. Acest
site faciliteazd comunicarea Intre tineri din intreaga Europa.

S —
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10. http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.jsp PLOTEUS (Portalul Ofertelor de Educatie din Spatiul
European) este un portal care urmdreste si ii ajute pe cei ce cautd un loc de muncd, pe parinti,
consilieri in carierd si profesori si giseascd informatii despre oportunitafile de studiu $i munca in
Europa.
11. http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action?locale_id=23 EUROPASS reprezintd o
modalitate de a ajuta oamenii sa isi faca aptitudinile si competentele profesionale usor si clar de
inteles in Europa (Uniunea Europeana, EFTA/EEA si tarile candidate) si sd se miste oriunde in
Europa.
12. www.go.ise.ro Programul GO cuprinde un Ghid al Ocupatiilor (GO) destinat utilizatorilor care au
nevoie de asistentd in alegerea ocupatiei si in cautarea unui loc de munca. Acest ghid:
« asigura informatii despre aproximativ 700 de ocupatii in format text si imagine;
« oferd o varietate de moduri de a alege cea mai potrivitd ocupatie in functie de interese, aptitudini si
alte criterii ;
« ofera indicatii si informatii pentru intrarea si reintrarea cu succes pe piafa muncii.
13. www.infoeuropa.ro Centrul de Informare al Comisiei Europene este o bazd de resurse pentru
finantiri, programe in domeniul educatiei, materiale cu privire la procesul de aderare a Romaniei la
Uniunea Europeana.
14. www.psychology.ro Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii ,,Babes
— Bolyai” Cluj-Napoca ofera cursuri postuniversitare de perfectionare pentru profesori.
15. http://www.un.ro/ilo.html, www.ilo.org Prin Biroul Corespondentului National in Roménia,
Organizatia Internationald a Muncii (ILO) promoveazi drepturile fundamentale de muncd,
imbunitatirea conditiilor de munca si viatd prin sporirea sanselor de ocupare a forfei de munca si
dezvoltarea de programe privind eliminarea muncii copiilor.
m Materiale video

« materiale video despre dezvoltarea abilitatilor de cdutare a locurilor de munca;

« DVD-uri si materiale video promotionale despre institutiile de invatamant superior si angajatori.
m Fise de lucru - informare, consiliere si orientare (realizate de cétre consilierul scolar).

.) Data/perioada de desfisurare: octombrie 2017 — aprilie 2018
d) Locul desfisuririi: unitatile de invatdmant cu nivel gimnazial
e) Participanti: elevii membri ai grupului tinta, consilierul scolar, dirigintele clasei
f) Descrierea pe scurt a activitatii:
Scopul activitatii: Cunoasterea si evaluarea propriei persoane in vederea ludrii unei decizii eficiente privind
traiectoria educationala si profesionala.
Obiectivele activitatii:
e Identificarea optiunii privind algerea unui anumit traseu educational.
e Constientizarea factorilor de care depind alegerea unui anumit traseu educational/vocational.
¢ Constientizarea modalitatilor de realizare a informdrii §i autoevaluarii privind cariera.
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Consilierul scolar prezintd un argument sintetic §i motivant privind rolul OSP, respectiv impactul
satisfactiei/ insatisfactiei in munca asupra vietii. Se aplica fisa de evaluare initiald Eu si viitoarea mea
carierd (Anexa 2B), fisa de evaluare finala se va aplica la finalul campaniei (consilierul scolar pastreaza si
redistribuie fisele). Se prezintd céteva elemente reper care ghideaza procesul amplu de consiliere a carierei,
avand ca suport fisa individuald de lucru a elevului Repere pentru orientarea scolard si profesionald (Anexa
2C). Se aplica chestionarul de interese profesionale de tip Holland (Anexa 2D), se completeaza fisa
individuald cu rezultatele obtinute. Se fac recomandiri privind modalitatile de realizare a informdrii si
autoevaluarii privind cariera.

g) Parteneri: unitatile de invatidmant implicate

h) Responsabili: consilierii scolari

i) Modalititi de monitorizare si evaluare: instrumentele de lucru aplicate, completate (fise de evaluare
initiala, figse individuale de lucru, chestionare de tip Holland), fisa de monitorizare a activitdtilor din
campanie

Activitatea nr.3
a) Titlul activititii: ,,Calatorie virtuala in lumea ocupatiilor”
b) Data/perioada de desfasurare: martie - aprilie 2018
¢) Locul desfasuririi: unitatile de invitamant cu nivel gimnazial.
d) Participanti: elevi, membri ai grupului tintd, consilierul gcolar, dirigintele clasei
¢) Descrierea pe scurt a activitatii:
Scopul activitatii: Intelegerea relatiei dintre calitatile si aptitudinile personale si locurile de munci in diferite
domenii de activitate.
Obiectivele activitatii:

e (Clasificarea locurilor de munca: de supravietuire, de intrare in profesie, de tranzitie, ideale

e Descrierea fiecdrui tip de loc de munca

e Cunoastere si exemplificarea responsabilitatilor si drepturilor pe care le vor avea ca angajati sau
angajatori (antreprenori)

e Conturarea unei imagini clare despre propria cariera.

Consilierul scolar va face o scurtd introducere privind cunoasterea aspectelor generale despre lumea
profesiilor si ocupatiilor, o scurtd incursiune in istoria ocupatiilor cu raportare la cerintele sociale de fortd de
munca. Va preciza ca oferta liceelor din Maramures pentru anul scolar in curs se poate consulta pe site-ul
http://www.cjraemm.ro . Se vor dezbate aspecte precum: ultima medie de intrare la liceu, cum sa exploreze
un site cu informatii privind orientarea in cariera, astfel incat elevii sa aiba o imagine de ansamblu despre
oferta liceelor.

Completarea de inventare de interese profesionale si autocunoasterea il ajuta pe elev sa se descrie pe sine in
termeni pozitivi (calitafi, deprinderi si aptitudini existente §i exersate) . In functie de rezultatele
chestionarului de interese de tip Holland, se vor selecta 2- 3 profile oupationale (model Anexa 2E) pentru a
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se realiza o legaturd intre calitdti, deprinderi, aptitudini existente si exersate (ca urmare a completarii
chestionarului de tip Holland si a fiselor de autocunoastere), pe de-o parte, si profilul ocupational, pe de alta
parte. Astfel, profile ocupationale se vor descarca de pe site-uri precum : http://www.cjraemm.ro,
http://www.ise.ro. La sfarsitul activitatii, dupa ce elevii studiaza profilurile, isi vor marca in fisa indivduala
de lucru, scriind linkurile liceelor vizitate si mentionand spre care se orienteaza.

f) Parteneri: unititile de invatdmant implicate

g) Responsabil: consilierii scolari

h) Modalitiiti de monitorizare si evaluare: fige de lucru, fisa de monitorizare a activitétilor din campanie

Activitatea nr.4
a) Titlul activititii: ,,Profesiile de succes ale parintilor nostri”
b) Data/perioada de desfasurare: martie - aprilie 2018
¢) Locul desfasuririi: unititile de invatdmant cu nivel gimnazial.

d) Participanti: elevi, membri ai grupului tinta, consilierul scolar, dirigintele clasei
e) Descrierea pe scurt a activitatii:
Scopul activititii: Familiarizarea elevilor cu profilele ocupationale de la cit mai multe meserii, dar si cu
aspectele pe care trebuie sa le aibd in vedere atunci cind se gandesc la un domeniu profesional sau o
ocupatie.
Obiectivele activitatii:
e Si cunoasci si sa evalueze un profil ocupational
e Si se familiarizeze cu o grili de intrebari in vederea evaludrii unui profil ocupational
e Sa-si dezvolte abilitatile de comunicare
Sarcina consilierului va consta in introducerea temei: analiza unui profil ocupational- meseria unuia
dintre parinti. Elevii vor primi fisa Ghid de interviu (Anexa 2F), care cuprinde o listd cu intrebéri pe
baza cdrora vor discuta cu parintii pentru a afla cat mai multe detalii cu privire la ocupatiile profesionale
ale acestora. Consilierul va parcurge impreund cu elevii ghidul de interviu si va clarifica eventualele
neldmuriri. Sarcina elevilor este si completeze ghidul de interviu cu informatiile solicitate. Elevii vor
realiza individual aceastd sarcind, sau in grupuri de cite doi. Acolo unde nu este posibil sd completeze
aceastd fisd cu pdrintii, elevii pot solicita unui alt adult sd le ofere informatiile necesare pentru
completarea ei. Optional, elevii pot sd filmeze interviul, ficind un video scurt, cu telefonul. Dupi
completarea lor, elevii vor prezenta profilele ocupationale in fata colegilor lor, in format hértie sau video,
iar colegii au posibilitatea de a le adresa intrebari.
f) Parteneri: unitatile de invitamant implicate
g) Responsabili: consilierii scolari
h) Modalititi de monitorizare si evaluare: fisele de lucru completate, fisa de monitorizare a
activitatilor din campanie.
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Activitatea nr.5
a) Titlul activititii: Participare la Targul Ofertelor Educationale
b) Data/perioada de desfisurare: Mai 2018
¢) Locul desfisurarii: CCIMM - Centru de Instruire si Marketing, Vivo Mall (vechiul Gold Plazza),
CJIRAE MM
d) Participanti: elevi, membri ai grupului tinta, consilieri scolari, diriginti, cadre didactice

e) Descrierea pe scurt a activitatii:

studiilor in anul scolar urmator.

Obiectivele activitatii:

e Consultarea de citre elevi a ofertelor liceelor prezente in cadrul acestui eveniment in vederea
alegerii traseului scolar viitor.

¢ Informarea si indrumarea elevilor cu privire la liceul si profilul pe care il vor urma.

e Consilierea scolard si vocationald a elevilor prin intermediul unor activititi de consiliere
individuald desfasurate in cadrul acestui eveniment.

Fiecare consilier scolar va insoti, alaturi de diriginti si/sau profesori, clasele de elevi de gimnaziu la
Targul Ofertelor Educationale, eveniment in cadrul céruia elevii §i parintii vor beneficia de asistentd si
suport specializat privind consilierea si orientarea vocationald. Targul Ofertelor Educationale pentru elevii
claselor a VIII-a este un eveniment tradi;ional organizat de c‘zitre inspectoratul scolar, prin care ne propunem
urmator. Cu sigurantd consultarea materialelor prezentate la standurile unitatilor de invatdmant ofertante va
fi de un real folos in alegerea parcursului lor viitor.

f) Parteneri: CCIMM - Centru de Instruire si Marketing, Vivo Mall (vechiul Gold Plazza), IS] MM,
unitatile de invatamant liceal din judet

g) Responsabili: consilieri scolari

h) Modalititi de monitorizare si evaluare: articole in presa locald, poze, materiale realizate de elevi in
cadrul activitatilor de orientare scolard si vocationald, fisa de monitorizare a activitatilor din campanie

Activitatea nr.6
a) Titlul activitatii: ,,Ajutd-ma si iau decizia corectd”
b) Data/perioada de desfasurare: aprilie — mai 2017
¢) Locul desfisuririi: Cabinetele de asistentd psihopedagogice din cadrul unitétilor de invatdmant cu nivel
gimnazial.

d) Participanti: elevi membri ai grupului tinta, consilierul scolar, parintii.

¢) Descrierea pe scurt a activitatii:

Scopul activitatii: Orientarea scolard si vocationala a elevilor prin intermediul unor activitédti de consiliere
individuala desfasurate in CAP din unitatile de invatdmant implicate sau CJAP.

Obiectivele activitatii:
P
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e consilierea scolari si vocationala a elevilor prin intermediul unor activititi de consiliere individuala
desfasurate;

o identificarea aptitudinilor, abilitatilor, valorilor si intereselor individuale in vederea clarificarii
deciziei privind cariera;

e ilustrarea relatiei dintre valorile, abilitatile, interesele individului $i oportunitati;

e constientizarea oportunitatilor de citre elevi, prin conectarea informatiilor despre sine cu cele legate
de oferta educationald existenta.

Consilierul scolar va identifica elevii care in urma activitatilor colective desfasurate nu au reusit sa-si
identifice optiunile si sa ia o decizie in ceea ce priveste continuarea studiilor la nivel liceal. Acesti elevi vor
beneficia ulterior de consiliere individuald. De asemenea, de servicii de consiliere individuald vor putea
beneficia si elevii care provin din cadrul unititilor scolare ce nu beneficiza de cabinete de asistenta
psihopedagogica. In aceste cazuri consilierile individuale vor fi realizate de catre consilierii CJRAE i se vor
se vor desfisura pe parcursul derularii Targului Ofertelor Educationale. Se va oferi spre completare fisa de
cvaluare finala (anexa3)

f) Parteneri: unitatile de invatamant implicate

g) Responsabili: consilieri scolari

h) Modalititi de monitorizare §i evaluare: instrumentele de lucru aplicate, completate (fise de evaluare
initiala, fise individuale de lucru, chestionare de tip Holland), fisa de monitorizare a activitatilor din
campanie.
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Anexa 2A
Modelul in sapte etape

Modelul in sapte etape ia in considerare dificultatile suplimentare cu care se confruntd tinerii
provenind din medii etnice, diferite desi el reprezintd un exemplu ce poate fi utilizat si atunci cand se
lucreaza cu toti elevii.

Este important sd se construiascd o relatie cu fiecare elev in parte si acest lucru se poate realiza doar
daca intervievatorul este sensibil la problemele, preocupdrile (reale sau percepute) care pot crea obstacole in
calea succesului.

Etapa 1: Stabiliti o relatie adecvata din punct de vedere cultural. Consilierul trebuie sd asculte i sa observe
comentariile elevului si sa invete cum doreste acesta sd relationeze, sd raspunda mesajelor principale, sd
formuleze si sa verifice afirmatii.

“tapa 2: Identificati problemele de orientare in carierd cu care se confrunta elevii. Decisiva pentru model
este definifia expliciti a obstacolelor externe — pentru mulfi elevi alegerea carierei este o chestiune de
echilibrare a factorilor pe care i pot si nu ii pot controla.

Etapa 3: Evaluati importanta variabilelor culturale asupra problemelor de orientare in carierd. Impactul pe
care 0 decizie 1l poate avea asupra familiei sau a comunitatii trebuie luat in considerare deoarece acesta
poate exercita constrangeri care pot compromite implementarea planului de orientare in cariera.

Etapa 4: Stabiliti procese si teluri adecvate din punct de vedere cultural. Obiective si procese neadecvate pot
indeparta elevul de familie. De exemplu, scopuri neadecvate pot include alegeri de orientare in carierd pe
baza autoimplinirii mai degraba decét a pragmatismului.

Etapa 5: Stabiliti si implementati o interventie adecvatd din punct de vedere cultural. Elevii pot activa intr-
un cadru care este mai mult orientat pe grup decat pe individ; familiile lor pot fi implicate in procesul de
uare a deciziilor de orientare in carierd din motive culturale, economice sau sociale. Prin urmare, poate fi
important sa ii informém pe périnti despre interventii, pentru a ne asigura cé acestia sprijina procesul.

Etapa 6: Ajutafi-1 pe elev s ia o decizie adecvatad din punct de vedere cultural. Orientarea in carierd este
confidentiald si centratd pe nevoile elevului i, prin urmare, este important sa se ia in considerare problemele

si sensibilititile culturale in cazul in care consilierul doreste ca elevul si ia o decizie realista.

Etapa 7: Implementarea planului de actiune al elevului §i etapa urmatoare acesteia. Elevul trebuie sa
finalizeze un plan de actiune cu etape bine definite, pentru a se asigura ca isi va atinge telul. Acesta trebuie
sa fie revizuit si sprijinit pentru a fi dus la indeplinire.

]
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Anexa 2B

Nume s§i prenume elev: Unitatea de invatamant:
Consilier scolar: Clasa:

EU SI VIITOAREA MEA CARIERA

Evaluare initiala:

1. Esti decis privind unitatea de invatimant liceal/ scoala profesionala (filiera, profil, clasa, program) pe care doresti
si o urmezi? (incercuieste varianta potrivitd)

DA NU

Daci DA, precizeaza unitatea de invafamant liceal/ scoala profesionala (filiera, profil, clasa, program etc) pentru
care optezi:

2. Enumerd cateva aspecte de care crezi ¢a trebuie si {ii cont atunci cand iti alegi profesia, respectiv cand optezi
pentru traseul educational pe care urmeazi sa il parcurgi pentru a atinge obiectivele de cariera dorite:

Evaluare finala:

1. Estidecis privind unitatea de invitamant liceal/ scoala profesionala ( filiera, profil, clasa, program) pe care
doresti sa 0 urmezi? ( incercuieste varianta potrivita)

DA NU

Daci DA, precizeazi unitatea de invatamant liceal/ scoala profesionala (filiera, profil, clasi, program etc)
pentru care optezi:

2. in cadrul proiectului educational Judetean ” Atentie, trec la liceu!” am aflat care sunt aspectele relevante de
care trebuie sa tin cont atunci cand imi aleg profesia, respectiv atunci cand optez pentru un anumit traseu
educational:

DA NU NICI DA, NICINU

3.Cum te-ai simtit in cadrul activitatilor derulate in cadul proiectului? Bifeaza:

© @ ®

Baia Mare, str. 8 Martie nr. 7, CP 430406
Tel. 004.0262.211.228, Fax 004.0262.211.227

graemm@yahoo.com, www.cjraemim.ro
21

e
Tmergmoed®




MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

Anexa 2C
Nume gi prenume elev: Unitatea de invatdmant:
Consilier scolar: Clasa:
Repere pentru orientarea scolara si profesionala
:Inr Domeniul/resurse Rezultate/informatii dobandite/observatii
1. Interese profesionale

WWW.£0.15€.10

2. Aptitudini
WWW. 50.15€.10

3. Valori
http://www.la-psiholog.ro/info/valorile-tale-in-munca

4. Personalitate
http://www la-psiholog.ro/teste-psihologice/test-personalitate-mbti-
jung-16-tipuri

5 Profiluri ocupationale studiate

http://www .cjraetm.ro/index.php/en/profile-ocupationale
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2012/08/ghidul_in-lumea-
ocupatiilor profile-ocupatii.pdf

http://www.upm.ro/career _center/resources/profile%20ocupationale
ccoc/3 PROFILE OC STIINTE _EC J A.pdf

6. Orientare educationala:

Link-uri spre institutiile de invatamant de nivel liceal/ scoli
profesionale de stat si particulare din Maramures pentru consultarea
ofertelor educationale ale acestora:
http://www.cjraemm.ro/evenimente.htm

Informatii cu privire la oportunitatile de invatare si posibilitatile de
formare disponibile in Uniunea Europeana §i nu numai:
http://ec.europa.eu/ploteus/home_ro.htm

Vizite la unititile de invitdmant liceal/ scoli profesionale

Targul Ofertelor Educationale Maramures

RIUF/ Romanian International University Fair, internet, direct la
sediul universitatilor, scolilor postliceale, presa

Accesarea unui loc de muncd/ dinamica pietei muncii

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM);
Internetul (de exemplu: www.1001-locuridemunca.ro ,
www.findjob.ro , www.myjob.ro , www.bestjobs.ro , www.e-jobs.ro
etc.); mass-media: anunturi in presi, ziare cotidiene sau siptdmanale,
reclame la radio, pagini de informare la televiziune etc.

Téarguri de job; Anunturile de angajare gisite direct pe vitrinele
magazinelor/firmelor/institutiilor.

2 Opinii relevante: pirinti, profesori, elevi ai unitatilor de invafimant
vizate, angajati in domeniul vizat, personalititi, psihologi/ consilieri
privind cariera etc.
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8. Marketing personal
Curriculum Vitae Europass (hitp://www.europass-ro.ro)
Scrisoare de intentie; Ghid de interviu; Portofoliul de prezentare

9. Alte aspecte relevante:

10. | Mai multe informatii se pot obtine accesind:
http://www.careertest.net

http://www.vourfreecareertest.com/
http://www.groper.com.au/career-test
http://www.whatcareerisrightforme.com/index.php
http://thetransitionteam.weebly.com/for-students.htm|
hgp:L’thetransiti0nteam.weebly.com!for—students.html
http://www Ja-psiholog.ro/info/alegerea-carierei.
http://www.via-consiliere.ro/
http://adolescentulalfa.com/2013/08/05/cum-sa-iti-alegi-cariera-
perfect partea-i-8-principii-generale-despre-
munca/http://www.hipo.ro/http://www.ejobs.ro/
WWW.cognitrom.ro/

http://euroguidance.eu/.

Recomandirile spre consultare ale consilierului scolar/ profesorului
diriginte,

altele decét cele prezentate:

Traseu educational:
Profesia:

Pasi de urmat/ obiective:

w
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Anexa 2D

Instructaj

In chestionarul care urmeaza sunt date mai multe activititi. Va trebui si treci in dreptul fiecareia, in
casuta inchisi la culoare, cifra corespunzitoare: 2 — daca iti place acea ocupatie; 1 — dacd iti este indiferentd;
0 — daca iti displace acea ocupatie. Nu trebuie sa iei in considerare competentele sau pregétirea necesara
pentru aceste activitdti, ci numai preferinta. Lucreazd repede! Primele reactii constituie cele mai bune
raspunsuri.

Data
Numele si prenumele
Unitatea de invatdmant Clasa
Chestionar de interese si aptitudini de tip Holland
Nr. crt. Activitatea R | A S E C
1. Si repari mecanisme (ceasuri, bijuterii etc)
5 Sa numeri bani (53 fii persoana care primeste si da banii la o
' banci)
3. S4 intervievezi persoane in legiturd cu problemele comunitare
4. Si faci experimente stiintifice
5. S3 conduci un departament administrativ
6. S& cénti pe o scend
7. Sa repari motoare de masini
8. Sa inregistrezi datele financiare ale unei companii
9 Si ajuti persoanele cu handicap fizic sa se pregiteasca pentru o
meserie
10. Sia folosesti microscopul pentru a studia celulele si bacteriile
11. Sa cumperi si s vinzi mérfuri pentru un magazin mare
12 Si fii artist (pictor, sculptor, fotograf, actor de teatru, sa canti
) pe scend etc)
13. Si faci confectionezi obiecte de mobilier
14. Sé lucrezi cu masini de calcul sau de copiat intr-un birou
15 Si fii asistent social, s3 lucrezi pentru persoane cu nevoi
: speciale
16. 84 citesti carti, reviste stiintifice
17. S fii manager de vénziri
18. S scrii povestiri scurte
19. 8i lucrezi pe o macara
20. Sa faci rezerviri pentru zboruri pe avioane, pentru hoteluri etc
21. Sa fii profesor sau invatator
2 Sa faci munca de cercetare intr-un laborator de fizica, chimie
| sau biologie
23 Sa intervievezi muncitori care au nemultumiri 1a locul lor de
munca
24. Si faci desene animate
25 Sa prelucrezi materiale precum lemn, metal, sticla, marmura

S ——
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etc.

26. Sa fii expert contabil care stabileste taxele returnate altora

27 S3 studiezi sociologia, adica si studiezi cum triiesc oamenii
' impreund

28. Sa faci studii stiintifice despre Soare, Luna, planete, stele

29, 84 faci bani prin comert sau bursa de valori

30. Sa predai cursuri de muzica in scoli

3L Sa asamblezi componentele unui echipament stereo

32. Sa examinezi bugetul unei companii

33. Si dai sfaturi privind legislatia oamenilor sdraci

34. Si studiezi cauzele bolilor de inima

35. Sa conduci un restaurant mare

36. S84 scrii un roman

37 Sa fii electrician

38. Si tii evidenta méarfurilor, a rechizitelor etc.

39. Sa ai grija de oameni bolnavi

40 S3 utilizezi matematica pentru a rezolva problemele tehnice
' stiintifice

41. S te ocupi de politica administrativa

42. Sé regizezi piese de teatru

43. Sa conduci un tractor cu remorca

44. S lucrezi cu cifre intr-un birou de afaceri

45 Sa ajuti persoanele care au iesit din inchisoare sd-gi géseasca

un loc de muncid

46. Sa fii medic chirurg

47. Sa fii vicepresedinte de banci

48. Sa fii cantiret

49, Sa refaci, repari refinisiri mobild

50 S studiezi o companie, si elaborezi un sistem contabil /
3 financiar

51. Sa inveti si s califici adulti pentru o meserie

52. Sa fii biolog marin

53. Sa fii juristul unei companii

54. Sa citesti articole despre muzica si artd

55. S84 utilizezi si sd repari echipamente de radio, telefon

56. Sa supervizezi personalul administrativ al unui oficiu

57, Sa ajuti oamenii in alegerea unei cariere

58. Sa examinezi efectele aerului poluant asupra mediului

59. Sd ocupi o pozitie de lider

60. S faci designul reclamelor pentru reviste sau TV

61. Sa instalezi sau s repari telefoane

62. S& urmezi un curs de matematica pentru afaceri

63 S3 garantezi sau sa supraveghezi persoane care au incélcat
i legea

64. S# inventezi un nou tip de echipament tehnic sau stiintific

65. S fii agent imobiliar

66. S3 asculti mari muzicieni

67. Sa lucrezi in constructii

68. Sa controlezi declaratiile bancilor pentru a descoperi greselile

69. Sa participi la cresterea fondului de caritate

70. Sa faci cercetdri stiintifice privind utilizarea energiei solare

]
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71. S lucrezi pentru a convinge guvernul sd voteze o lege

72. Sa scrii 0 piesd de teatru

73. Sa montezi dispozitive electrice

74. Sa folosesti calculatorul pentru date contabile

75 Sa planifici activitatea altora

76. S# lucrezi la realizarea unei inimi artificiale

- S# promovezi dezvoltarea unei noi piete de aprovizionare a
' populatiei

78. Sa compui sau sa faci aranjamente muzicale

79. S3 construiesti etajere pentru crti

80. Sa urmezi un curs de contabilitate

81. Sa dai primul ajutor

82. Sa fii asistent medical intr-un laborator

83. Sa faci o afacere; sd faci comert

84, Sa dirijezi o orchestrd simfonica

85, Sa construiesti case ca antreprenor de cladiri

86. Sa introduci informatii in calculator

87. Si lucrezi in calitate de consilier familial

8s. Sa urmezi un curs de biologie la scoald sau universitate

89. Sa fii le_g_iuitorul care si medieze disputele dintre sindicate si

companii
00. Sa scrii reportaje pentru reviste
91. Si faci animale din lemn

Sa fii functionarul care pastreaza datele referitoare la

- céstigurile lucritorilor

93. S3 ajuti copiii cu tulburdri mintale

94. Sa cercetezi, si cauti un remediu contra cancerului

95. Sa fii judecéator

96. Si pictezi animale sau peisaje

97. S4 lucrezi ca paznic sau custode

98. Sa operezi intr-un registru de incasari

99. Si inveti si sa ajuti oameni din térile nedezvoltate

100. S# conduci studii stiintifice privind controlul bolilor plantelor
101. Sa recrutezi si sd angajezi oameni pentru 0 companie mare
102. Sa scrii scenarii TV

103. Sa conduci un autobuz

104, S fii receptioner la un hotel

TOTAL
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Acum calculeazi-ti scorul. Numard cate cisute ai bifat pe fiecare coloand. Calculeaza cite puncte a
obtinut fiecare literd R 1 A S E C plasatd la inceputul fiecarei coloane. Codul tau personal este format din

cele 3 litere care au obtinut cel mai mare punctaj.

Citeste descrierea corespunzatoare fiecarei litere (de

exemplu, daci cel mai mare punctaj l-au obtinut literele I A S profilul tau este Investigativ, Artistic §i
Social). O descriere a tipologiei Holland aplicatd la mediul de munca, tipul de personalitate asociat acesteia

si comportamentele tipice este prezentatd mai jos.

REALIST

Pilot de avion, pilot auto, operator PC, proiectant,
inginer mecanic, constructor, electronist, bucitar,
tehnician dentar, bijutier, electrician, instalator,
maginist, licdtus, timplar, miner, mecanic auto,

' CONVENTIONAL padurar, depanator electronist etc.

INVESTIGATIV

I N

Z I

Contabil, administrator, manager, programator,

consultant fiscal, agent de turism, economist, notar,

postas, casier, receptioner, vanzator, ospatar

bibliotecar, operator calculator, reporter, inspector vamal,
asistent editorial, evaluator, auditor, tehnician, grefier,

secretar, tehnoredactor, functionar public, expert financiar,

Chimist, fizician, biolog, biochimist, bio-
fizician, medic,chirurg,
antropolog,laborant, psihiatru, psiholog,
cercetiitor, astronom, farmacist, geolog,
matematician, statistician, meteorolog,
horticultor, oceanograf, radiolog,
stomatolog

¥

/ NS \

Bancher, agent de bursa, investitor,
antreprenor, manager, analist economic,
analist de sistem, analist financiar, agent

comercial, agent de asiguriri, avocat,
prezentator radio-tv, jurnalist

1
“ ANTREPRENORIAL

|

Pictor, arhitect, actor, fotograf, compozitor,
dansator, filosof, regizor, profesor de
literaturd/ muzica/ arte plastice, regizor, actor,
jurnalist, reporter, muzician, dirijor, designer,
decorator, creator de modd, manager publicitar,
fotomodel, moderator TV, scriitor

[
\ ARTISTIC

Mediator, procuror, judecitor, psihoterapeut, fizioterapeut,
consilier scolar, asistent social, profesor, sociolog, asistent
medical, infirmier, bibliotecar, istoric, medic specialist, consultant
resurse umane, director de servicii sociale, preot

SOCIAL
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Cele sase tipuri de personalitate si caracteristicile lor

R = Realist — Se caracterizeazi prin tendinta de a se indrepta spre acele activitéti care presupun manipularea
obiectelor si instrumentelor. Persoana cu dominantd R posedd aptitudini manuale, mecanice sau tehnice si
este satisficut de acele medii profesionale care necesitd un nivel optim de dezvoltare a acestor aptitudini.
Ocupatiile preferate sunt: inginer, mecanic, sofer, maginist etc.

Caracteristicile de personalitate asociate acestui tip sunt: conformist, sincer, onest, supus, materialist,
natural, consecvent, practic, modest, timid, stabil, econom.

I = Investigativ — Persoana cu dominanta I se distinge printr-o preferintd pentru cercetare, investigare sub
diverse forme si in cele mai diferite domenii (biologie, fizica, social, cultural). Are de obicei abilitéti
matematice i stiintifice si preferd sd lucreze singur pentru rezolvarea de probleme. Ocupatii preferate de
aceste persoane sunt: medic, chimist, fizician, biolog, alte ocupatii care necesitd abilititi matematice si
stiintifice. Caracteristicile de personalitate asociate acestui tip sunt: analitic, precaut, critic, curios,
adependent, introvertit, metodic, modest, precis, rational, rezervat.

A = Artistic — Persoana cu A dominant manifestd atractie spre activititile mai pufin structurate, care
presupun o rezolvare creativa si utilizarea imaginatiei. Ocupatiile sale se inscriu in domeniul artelor plastice,
a decoratiunilor de interior, a muzicii, scrisului. Caracteristici de personalitate asociate acestui tip sunt:
complex, dezordonat, emotional, expresiv, idealist, imaginativ, lipsit de abilitati practice, impulsiv,
independent, original, nonconformist.

S = Social — Persoana cu S dominant este orientatd spre activitati care necesita relationare interpersonald ,
ajutd oamenii sd-si rezolve problemele sau ii invata diverse lucruri ex. invétator, profesor, consilier, asistent
social, manager de resurse umane etc. Caracteristicile de personalitate asociate acestui tip sunt: cooperant,
prietenos, generos, sdritor, idealist, centrat pe rezolvarea problemelor, amabil, responsabil, sociabil,
intelegator.

Sursa: Iftemie, Adina Elena—Alegerea carierei (mini ghid pentru elevi), Colegiul National "Mihai
Eminescu" Iasi, material realizat in cadrul Proiectului LLP-LdV/PAR/2013/R0O/260

e —
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Anexa 2E

PSIHOLOG
PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea  ocupatiei: Psihologii efectueazd cercetiri asupra proceselor mentale, studiazi comportamente
umane, individuale si colective si aplicd cunostintele dobandite la promovarea adaptarii fiintelor umane pe plan profesional,
social, educativ; testeazi si determind caracteristicile mentale, aptitudinile si interesele indivizilor; analizeaza influenta
eredititii, factorilor sociali §i profesionali asupra mentalitatii i comportamentului indivizilor.

Cod COR: 244 501
A. Sarcini principale

Sarcini generale:

» Studiaza procese mentale si comportamente umane, individuale §i colective aplicind cunostintele
dobandite la promovarea adaptarii fiintelor umane pe plan profesional, social, educativ

= Elaboreazi tehnici de intervievare, scale de evaluare i teste psihologice

= Selecteazd, administreazd si interpreteazd teste psihologice de evaluarea a inteligentei, aptitudinilor,
personalititii si intereselor

= Desfasoard activitagi de cercetare pentru a imbunatigi metodele de lucru existente

= Faciliteazi dezvoltarea i schimbdrile de la nivelul individului, grupului sau organizatiei

» Participa la conferinte, workshop-uri si seminarii pentru a fi mereu informati despre ultimele dezvoltari sau
progrese din domeniul psihologiei

= Respecta etica, deontologia si standardele profesionale

Sarcini specifice psihiolog clinician:

« Consiliazi indivizii si grupurile cu privire la stres, abuzul de substante, tensiuni intrafamiliale, in scopul modificarii
comportamentelor indezirabile si/sau imbunatatirii vietii personale, sociale si profesionale;

« Identifici problemele psihologice, emotionale sau  comportamentale i diagnosticheaza tulburirile, pe baza
informatiilor obtinute din interviul clinic, testelor psihologice administrate, fiselor medicale ale clientilor §i lucrdrile
de specialitate;

» Elaboreazi i implementeaza planuri individualizate de tratament;

= Evalueazi eficienta terapiei, precizia si caracterul complet al diagnosticului, apoi ajusteazi

planul de interventie terapeutica in functie de necesitai;

= Realizeaza actiuni de promovare a sdnatatii gi a unui stil de viata sanatos
Sarcini specifice psiholog scolar:

« Evalueazi nevoile, limitele si potentialul copiilor, utilizind observatia, interviul, examinarea documentelor
scolare si consultdndu-se cu parintii si cadrele didactice;

= Consiliaza elevii gi familiile acestora, pentru a-i ajuta in rezolvarea conflictelor si problemelor de invitare si adaptare
sociald

= Proiecteaza cursuri si programe adecvate pentru elevii cu cerinte educative speciale;

= Promoveazi intelegerea procesului de dezvoltare a copilului si a relatiilor dintre acest proces, comportament §i
invitare;

Baia Mare, str. 8 Martie nr. 7, CP 430406
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= Ofera informatie ocupationald, educationald si de altd naturd persoanelor interesate, astfel incét acestia pot sé-si facd
planuri educationale si vocationale adecvate;

= Oferd consultatii parintilor, educatorilor si altor persoane interesate asupra stilurilor de fnvatare, tehnicilor de
modificare a comportamentului, managementul clasei, strategii de predare, abilitati parentale

Sarcini specifice psiholog industrial-organizafional:
« Realizeaza cercetdri asupra mediilor de muncd, structurilor organizationale, sistemelor de comunicare,
interactiunilor de grup gi a nivelului motivational pentru a determina functionalitatea organizatiei
= Elaboreazi si implementeaza solutii in scopul cresterii productivititii muncii, imbunitifirea conditiilor de
munci si cresterea eficientei si a satisfactiei angajatilor
» Efectueazi analiza muncii si proiectarea fiselor de post
= Identificd nevoile de training si de dezvoltare a personalului din cadrul unei organizatii;

» Elaboreazi §i implementeazi programe de selectie §i plasare de personal, programe de instruire
profesionali;

B. Contextul muncii

Bi. Mediul fizic

= Psihologul lucreaza in general in cabinete, birouri sau laboratoare, intr-un mediu sigur si controlat
= Ocupatia presupune lucru in pozitie ezanda perioade indelungate.

B,. Mediul socio-organizational

= Munca realizatd se desfisoard in cadrul unui orar fix cu mici exceptii in functie de urgentele apérute. In mare
parte activititile sunt nestructurate

» Psihologul trebuie si ia multe decizii importante pentru care i§i asumd fin fintregime responsabilitatea
= Munca presupune interactiuni interpersonale foarte frecvente

B;. Riscuri. Alte notificiri speciale

= Nu existi riscuri semnificative.

C. Nivelul de educatie si calificare

Exercitarea oricdrei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) existd 8 niveluri de calificare (NI-N§).

= Studii superioare de specialitate (nivel master)
= Nivel de calificare: N7

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinfele coleclii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultarul invididrii formale sau non-
informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adicd blocuri de cunogstinte despre cum sd faci o activitate
(proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

]
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Psihologie

Terapie si consiliere

Resurse umane si de personal
Servicii clienti si personal
Educatie si instruire
Sociologie si antropologie

Deprinderi
folosite in
invifare
Deprinderi
de rezolvare

problemelor

Deprinderi

sociale

Deprinderi de gestionarea
resurselor
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E. Aptitudinile

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obfine performantd intr-
o0 gamd de activitdfi. Succesul in activitatea respectivi presupune pe langd aptitudini, un set de cunostinfe dobandite
printr-o ruld educationald.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare

1 2 3 4 5

(minim) {mediu {mediu) {mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invitare X

2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptiea formei X

6. Abilitafi funcfionaresti X

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A P), senzoriale (A S) si fizice (A F)
Aptitudini psihomotorii
= Nu este cazul

Aptitudini senzoriale
= Acuitate auditiva

=  Claritate in vorbire
Aptitudini fizice

* Nu este cazul
F. Alte caracteristici relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decdt cunogtinte, deprinderi gi abilitali (Knowledge, skiils, abilities - KSA)
suni: interesele, surse ale satisfactiei profesionale §i caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevaniei sunt:

I S E (investigativ, social, intreprinzator)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale

*  Autonomie
= Folosirea unor abilitati individuale
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= Servicii in folosul celorlalti
= Creativitate in munca

= Responsabilitate

» Realizare personald

= Varietatea sarcinilor

F3. Caracteristici de personalitate

= Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui si fie o persoand orientatd spre investigare, constiincioasa i
amabil3, riguroasa si serioasid in realizarea sarcinilor; o persoani cu un foarte
bun echilibru emotional gi cu un nivel crescut de autonomie i independenta

G. Perspectiva pe piata muncii
Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul ocupatiilor
prezente pe piafd. Sunt utilizate trei categorii de notafii care semnificd tot atdfea tendinte: crestere (dinamica ocupatiei e
mai mare decdl celelalte ocupafii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similard cu a altor ocupatii) §i scadere
(dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)
= Crestere

H. Categoria de salarizare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant i foarte informativ, independent de
Sfluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim st ocupatii de n x salariul minim, unde n poate fi si un interval
(ex. ,,2-4" x salariul minim).

(1,5 - 5) X Salariu minim pe economie

I. Ocupatii similare
= Psihopedagog

»= Logoped
» Asistent social
= Sociolog
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Anexa 2F

Ghid de interviu pentru parinti

1. Care este numele ocupatiei? Exista si alte denumiri?

2. Care sunt sarcinile/ activitatile/ responsabilitétile pe care le aveti la locul de munca, in mod obisnuit?

3. Care este programul de lucru? Se lucreaza in schimburi?

4. Care sunt conditiile in care se desfdsoarad munca dvs.? (in aer liber, intr-un birou, zgomot, liniste, praf,
etc.)?

5. Munca pe care o realizati este una solitard sau se desfasoara intr-un grup?

6. Care sunt cerintele de bazi pentru a practica acceastd ocupatie? Ce trebuie sa stii sd faci? Ce deprinderi
sunt necesare pentru a fi eficient?

7. Ce tip de educatie trebuie si ai, ce optiuni de pregitire si cat timp dureazi ele?

8. Ce vi place cel mai mult la munca realizata?

9. Care sunt aspectele pe care le-ati schimba sau imbunatéti la locul de munca?

10. Exista posibilitati de promovare?

11. Ocupatia aceasta are in prezent cerere pe piata muncii?

12. Care este salariul? De la ce salariu se porneste? Dar nivelul maxim care poate fi atins?

34
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Anexa 3
Nr. /
ACORD DE PARTENERIAT
Art. 1 Incheiat astizi, , intre urmaétoarele institutii prin reprezentantii sai:

e Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Maramures, adresa str. 8 Martie, nr. 7,
Baia Mare, reprezentata prin d-na director, conf.univ.dr. Delia Mariana Ardelean si
e Scoala 5

adresa Jeprezentatd prin d-na/d-nul director

Art. 2 ARGUMENT
Scolile noastre trebuie sd furnizeze un program cuprinzaitor de educatie si orientare in

carierd, astfel incat elevii sa ia decizii realiste in ceea ce priveste cariera. Campania ,,Atentie, trec
la liceu!” isi propune si ofere elevilor, parintilor, profesorilor diriginti din scolile gimnaziale, din
judetul nostru, consiliere in vederea unei bune orientari scolare si profesionale.

Art. 3 SCOPUL ACORDULUI:
Colaborarea inter-institufionald in vederea implementarii activitatilor prevazute in cadrul
campaniei ,,Atentie, trec la liceu!”. Activititile educationale au fost concepute cu scopul
dezvoltérii abilitdtilor de orientare scolara si profesionald la elevii claselor a VIII-a.

Art. 4 OBIECTUL ACORDULUI:

Realizarea activitatilor previzute in campania ,,Atentie, trec la liceu!”

Art. § ROLURI SI RESPONSABILITATI iN REALIZAREA PARTENERIATULUI

Organizatia Roluri si responsabilitati
CJRAE - intocmirea proiectului (echipa de proiect);
Maramures - transmiterea materialelor suport de catre CJAP, pe grupul yahoo al consilierilor

scolari, pe site-ul CJRAE si pe forumul directorilor din unitatile de invatimant;
- diseminarea campaniei in unitatea de invatamant (consilierul scolar);
- desfasurarea activitatilor din campanie (consilierul scolar);

-certificd o adeverintd comund/ nominald eliberatd de scoald cuprinzind cadrele
didactice implicate 1n proiect/ consilierul scolar.

Scoala - facilitarea desfasurdrii activititilor din campanie prin asigurarea resurselor
materiale necesare;

- asigurarea spatiului necesar desfisurarii activitatilor din campanie;

- colaborarea cu consilierul scolar prin implicarea elevilor, copiilor, cadrelor
didactice din scoald in derularea activitatilor;

-elibereaza o adeverintd comund/ nominald cuprinzand cadrele didactice implicate
in proiect/ consilierul scolar.
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Art.6 RESURSE UMANE
- elevi, parinti,
-  diriginti, cadre didactice,
- consilieri scolari.

Art. 7 RESURSE MATERIALE

- articole de birotici,
- calculator cu acces internet, videoproiector,
- chestionare, teste psihologice,
- imprimanta.

Art.8 DURATA ACORDULUI
An scolar 2017-2018

Art.9  DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTENERILOR

Conform actiunilor din proiect
Art. 10  DISPOZITII FINALE

Nerespectarea acordului de parteneriat duce la anularea lui.
intocmit in 2 exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Partener 1:
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Maramures

@ MINISTERUL EDUCATIElI NATIONALE

Partener 2:
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Anexa 4

Fisa de monitorizare semestriala/ anuala a activitatilor din campanie

Nr. ! Avizat,
Director UPJ,

Titlul Titlul activitagii Nr. Grupa/ Nr. Alte cadre didactice
proiectului activititi Clasa participanti | implicate din cadrul UPJ

Consilier scolar:

Semnitura;

Nota: Se va completa de citre consilierul scolar dupi fiecare activitate realizata si se va transmite
pe adresa de email cjapmm@yahoo.ro , pani la finalul fiecirui semestru.
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