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Argument
”Viitorul nu este un loc spre care te indrepti, ci un loc pe care il creezi!”

Echipa de consilieri scolari deschide o poartd cétre un mod maisanatos de a fi si de a actiona al fiintei umane aflata in dificultate, in contextul

socio-educational actual; este o organizatie “care invata”, flexibila, adaptabild, si care anticipeazd schimbarile survenite pe piata serviciilor. In
conformitate cu cerintele specifice ocupatiei, consilierul scolar realizeazi urmitoarele sarcini:

Analizeaza problemele specifice mediului scolar: adaptare scolara, motivatie scolard, deprinderi de studiu, absenteism, esec si abandon scolar
etc.;

Observa si evalueaza performanta scolard, comportamentul si dezvoltarea elevului, utilizind metode si instrumente specifice consilierului
scolar;

Identifica problemele de naturd familiala (abuz, neglijentd, hartuire) care pot afecta dezvoltarea si performanta scolari a elevului;

Planifica §i organizeazi activititi de consiliere educationala individuala si/ sau de grup adresate elevilor;

Ofera interventii cu caracter suportiv in situatii de crizé elevilor care se confruntd cu dificultati specifice mediului scolar: dificultdi de invatare,
dificultati de adaptare scolara, absenteism, violenta etc.;

Implica elevii in activitafi de autocunoastere si dezvoltare personala si ii asistd pe elevi in formarea si dezvoltarea deprinderilor si atitudinilor
utile in luarea deciziilor legate de cariera;

Investigheazd caracteristicile personale relevante pentru orientarea vocationald si le analizeazd in raport cu optiunile si oportunitatile
educationale si profesionale ale elevilor;

intocmeste profilul vocational si recomanda elevilor programe de studiu adecvate aptitudinilor, intereselor si scopurilor educationale;
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Organizeaza activitd{i extracurriculare care faciliteaza accesul elevilor la informatii relevante pentru deciziile legate de alegerea carierei (zilele
carierei, vizite 1n institufii/ organizatii, invitati din diferite domenii de activitate);

Dezvolta si implementeaza programe de preventie si interventic privind violenta in scoald. consumul de droguri si alcool si alte comportamente
de risc;

Recomanda si incurajeazi elevii si pariniii acestora sd solicite §i sd accepte asistentd specializata in cazul in care se confrunta cu probleme de
sanatate fizica si/ sau psihica;

Selecteaza si aplicd principii, metode si tehnici de consiliere educationali;

Colaboreazd cu parintii, tutorii legali si alti specialisti in educatie (cadre didactice, psiholog scolar) in scopul adaptarii programei la nevoile
elevului, precum si a solufionarii problemelor scolare, comportamentale sau de alta natura ale elevului.

Activitatile in echipa, organizate la nivelul Comisiei Metodice Nr. 3 presupun:

Scop comun, strategii clare si roluri bine definite;

Monitorizarea actiunilor;

Abilitdti de comunicare prin flexibilitate, adaptibilitate si creativitate;

Cooperare, relatii deschise, empatie, comunicare multipla si rezolvarea rapida a conflictelor;
Distribuirea responsabilitatilor;

Implicare si participare egald, recunoasterea si aprecierea realizarilor individuale si de grup;
Proces democratic de luarea deciziilor;

Incurajarea initiativei individuale prin dezvoltarea increderii in propriile capacitati.

Atributiile Comisiei metodice sunt urmétoarele:

stabileste modalitafile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale
ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

elaboreaza oferta de curriculum la decizia scoli si o propune spre dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si
oferta stabilita la nivel national;

consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

organizeaza activitafi de pregatire speciala a copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru examene/evaluiri si concursuri scolare;
organizeaza activititi de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta
etc:;

implementeazi standardele de calitate specifice;

realizeazd si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
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orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

organizeaza si coordoneaza intrcaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si completeazi dosarul catedrei/comisiei, coordoneazi
realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/comisiei, elaboreazi rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupéd consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii);

stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de responsabil de catedrd/responsabilul
comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;

evalueazi, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unititii de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

participa la actiunile scolare §1 extragcolare initiate in unitatea de invatamant;

efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la solicitarea directorului;

elaboreazi semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

indeplineste orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare.

VIZIUNE: “IMPREUNA, PENTRU O SCOALA DE CALITATE!”

MISIUNE: ,,Menirea fireasci a scolii nu e sii dea inviiituri, ci sd destepte cultivind destoinicirile intelectuale in inima copilului, trebuinta de
a Invita toati viata”. (Ioan Slavici)

Misiunea Comisiei pentru Curriculum consta in:

colaborarea eficienta intre cadrele didactice in vederea perfectionarii continue si a imbunétatirii calitétii actului didactic;

organizarea de schimburi de experientd didactica la nivelul comisiilor metodice pentru diseminarea de exemple de buna practica;
promovarea $i modernizarea serviciilor educationale specifice educatiei integrate, in conformitate cu noua legislatie si cu necesitatile
categoriilor de beneficiari implicati;

dezvoltarea unor activitdti corelate la servicii educationale adecvate diversitatii problematicii educatiei integrate;

Responsabil comisie metodica
Prof. Mariana Claudia JULEAN
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