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Despre consilierea vocationala

Consilierea vocationala este o relatie de sprijin bazata pe incredere, respect reciproc, vizand probleme legate de alegerea
unui traseu educational, a unei profesii.

Demersul de consiliere vocationala are in vedere:

-identificarea intereselor ocupationale, a valorilor personale, a aptitudinilor, evaluarea nivelului de dezvoltare a acestora si
conturarea profilului personalitatii profesionale;

-compatibilizarea profilului aptitudinal cu cel motivational si de personalitate, astfel Tncat sa se realizeze armonizarea
aptitudinilor si atitudinilor cu talentele si interesele,

-educarea capacitatii de decizie in legaturad cu optiunea profesionala.




Structura programulul

a) Profilul clientului

S.A., elev in anul IV nivel gimnazial ,,A doua sansd”, in varstd de 17 de ani, solicitd, impreuna cu parintii, un program de
consiliere in vederea stabilirii traseului educational.

b) Scopul consilierii

Sprijinirea beneficiarului Tn luarea unei decizii corecte in ceea ce priveste alegerea traseului educational
c) Etapele procesului de consiliere

-Evaluarea beneficiarului si colectarea informatiilor

-Stabilirea obiectivelor si a duratei procesului de consiliere

-Autocunoasterea

-Alegerea traseului educational

-Incheierea procesului de consiliere vocationala
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d) Obiectivele generale ale programului:
-sprijinirea beneficiarului in vederea identificarii aptitudinilor, intereselor, competentelor personale;

-evaluarea nivelului de dezvoltare din punct de vedere vocational, prin proceduri metodologice specifice, conform
inventarelor aptitudinale, testelor si instrumentelor specifice;

-elaborarea profilului vocational Tn baza aptitudinilor, competentelor, intereselor, caracteristicilor psihofizice,
performantelor si esecurilor anterioare, rezultatelor obtinute la probele aplicate;

-identificarea rutei de dezvoltare vocationala, tinand cont de aptitudini, motivatie, nivel scolar, sfera de interese, obiectivele
stabilite pe termen scurt, mediu si lung ale beneficiarului, dar si de caracteristicile psihofizice si contextul sociocultural;

-elaborarea planului de cariera, in functie de obiectivele personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu si/sau lung;

-sprijinirea beneficiarului n vederea alegerii unui traseu educational adecvat caracteristicilor psihofizice;




Desfasurarea procesului de consiliere — 9 sedinte

Sedinta I: cuprinde primele doua etape: Obiective:
-Evaluarea beneficiarului si colectarea informatiilor -culegerea informatiilor referitoare la client;

-Stabilirea obiectivelor si a duratei procesului de -evaluarea situatiei si stabilirea obiectivelor si a
consiliere duratei procesului de consiliere;

Durata: 90 min -stabilirea relatiei de consiliere;
-clarificarea corespondentei dintre asteptarile
clientului si oferta consilierului;
Activitati derulate:

-completarea unei fise detaliate cuprinzéand
informatii relevante pentru stabilirea demersului de
consiliere:




Fisa de evaluare a beneficiarului

Studii/ Institutii in care a studiat / Tip de invatamant (particular, de stat,
alternativ)




Activitati extragcolare (cercuri, concursuri, olimpiade)/ Rezultate

-pe baza informatiilor obtinute, Se stabileste relatia de consiliere, numarul de sedinte, obiectivele consilierii, iar

consilierul de asigura ca a inteles care sunt asteptarile clientului, pentru a aborda cea mai potrivita strategie de consiliere.

-la prima activitate participa si parintii; toate informatiile sunt colectate cu ajutorul acestora.




Desfasurarea procesului de consiliere

Sedinta I1
-Autocunoasterea (1)

Durata: 80 min

Activitati derulate:

Obiective:

-cunoasterea propriilor abilitati, capacitati,
deprinderi, a aptitudinilor a punctelor slabe si a
modalitatilor de imbunatétire;

-dezvoltarea stimei de sine;

-activitatea ,,Cum ma vad eu?” presupune
completarea casetelor urmatorului tabel:




Lucruri importante pentru mine (Valorile

mele)

Lucruri la care ma pricep

Lucruri la care nu ma pricep prea bine

Lucruri pe care imi place sa le fac

Lucruri pe care nu prea imi place sa le fac

Calititi

Fiecare mentiune facuta in tabel este apoi discutata, argumentata.




-activitatea ,,Cartea mea de vizita” 1i cere clientului sa realizeze un anunt in care sa se descrie pe scurt, in scopul

obtinerii unui beneficiu.

Pentru identificarea aptitudinilor este util Chestionarul de aptitudini (www.go.ise.ro).



http://www.go.ise.ro/

Desfasurarea procesului de consiliere

Sedinta 111 Obiective:

-Autocunoasterea (2) -dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a

. carierei;
Durata: 60 min

-explorarea resurselor personale care influenteaza
planificarea carierei : autoevaluarea intereselor,
abilitatilor si a caracteristicilor personale;

Activitati derulate:

-se prezinta factorii care pot influenta alegerea unui traseu
educational, al unei anumite profesii, dupa care se definesc
interesele si se prezinta factorii care contribuie la dezvoltarea
intereselor pentru anumite domenii de activitate.




Desfasurarea activitatii:

Ce sunt interesele?

Au interesele vreun impact asupra deciziilor pe care le luam?
Care sunt factorii care contribuie la dezvoltarea intereselor?
Ce determina implicarea frecventa in anumite activitagi?
Cum alegem liceul pe care vrem sa-l urmam?

Ce se intampla atunci cdnd nu luam de decizia in concordanta cu interesele noastre?

Pe baza fisei Stiu - Vreau sd stiu - Am invatat clientul poate sa-si structureze informatiile despre sine si pe cele

despre lumea profesiilor.




ASPIRATII

Scrie dedesubt ocupatiile pe care le iei Tn considerare atunci cand te gandesti la viitorul tau. Fa o lista cu carierele la care ai
visat, cat si cu cele despre care ai discutat cu altii.

1.
2
3

e

De retinut!

*»Cand persoanele iau decizii legate de scoala pe care vor sa 0 urmeze sau profesia pe care vor sa
0 practice, ele urmaresc ca acestea sa corespunda intereselor proprii.

¢ Cu cat gradul de suprapunere este mai mare, cu atat existd sanse mai mari ca persoana sa fie
multumita si motivata pentru activitate si sa obtina performante la nivelul capacitatilor sale.

Care sunt interesele mele?

Care sunt rutele educationale pe care le pot urma?

Ce meserii/profesii pot alege

dupa terminarea liceului ?




Scrie ce stii despre profesia dorita. Scrie apoi intrebari despre ce vrei sa stii. Dupa ce ai te-ai documentat (studiind

profile ocupationale), poti scrie despre ce ai invatat.

Ce Vreau sa stiu : Ce Am invatat :




Desfasurarea procesului de consiliere

Sedinta IV
-Autocunoasterea (3)

Durata: 90 min

Obiective:

-identificarea intereselor, dorintelor, aspiratiilor,
preferintelor, idealurilor;

-identificarea domeniilor de activitate Tn care se
manifesta interesele personale;

Activitati derulate:

-Interesele pot fi descoperite si prin utilizarea inventarelor de interese. Aceste cuprind activitati si ocupatii dintre care
clientul le alege pe cele care Ti plac. Potrivit psihologului Holland, preferintele manifestate fata de obiecte, date, idei sau
oameni contureaza 6 tipuri de personalitate: tipul realist, investigativ, artistic, social, intreprinzator si conventional.

-Clientul poate completa chestionarul de interese Holland, un chestionar de interese pe site-ul www.go.ise.ro sau alte

tipuri de inventare de interese.



http://www.go.ise.ro/

,»Hexagonul intereselor” - Activitate care permite relationarea acestor interese cu domenii ocupationale Tn care pot fi
valorificate.

Se poate dirija discutia spre interesele personale si identificarea ocupatiilor care corespund acestora. Precizeaza ca
identificarea intereselor personale 1i poate ajuta sa constientizeze cat de potriviti sunt pentru domeniile de activitate pe care
doresc sa le aleaga.

Pagi in aplicarea exercitiului:

1.Prezentarea fisei ,,Hexagonul intereselor” ;

2. Se studiaza timp de 10 minute ocupatiile aferente fiecarei categorii de interese, asa cum apar ele in hexagon si se alege
acel grup de profesii pe care il prefera. Pe fisa primita se noteazd denumirea grupului ales.

3. Se alege un al doilea grup care corespunde intereselor clientului. Pe fisa intereselor, se va nota a doua categorie de
interese (in al doilea spatiu liber). Procesul se repeta pentru a treia optiune: alegerea unui al treilea grup si notarea

denumirii acestuia in spatiul liber.

4. Intr-un interval de 5 minute se investigheaza ocupatiile aferente grupurilor alese dupa care 1 se cere beneficiarului sa

selecteze douad sau trei ocupatii pe care ar dori sa le exploreze.

5. Se gasesc cateva modalitati prin care pot obtine mai mulfgdaformatii despre ocupatiile selectate.




Ghid de discutii:

In primul rand, mi-ar plicea sa fac parte din grupul
In al doilea rand, mi-ar plicea si fac parte din grupul
In al treilea rand, mi-ar plicea sa fac parte din grupul

Trei ocupatii despre care as vrea sa obtin mai multe
informatii:

Hexagonul intereselor

/ Realist

Conventional

Investigativ

Contabil, secretar, inginer constructor/minier, economist,
Stenodactilograf, canic auto, padurar, medic, fizician,
functionar public, depanator radio-tv, / astronom, chimist,
expert financiar, expert * tehnician dentar, sihiatru, psiholog, biolog
contabil, postag, casier, electrician, ercetator, farmacist,
receptioner, vinzitor, bijutier. perator PC, geolog,
nspatar. statistician, meteorolog,
biclog, horticultor, stomatolog,
biochimist, projectant.

Dansator, filozof,
analist financiar, agent profesor de literatura/arte/
comercial, agent de asigurdri, psi jurnalist, dirijor,
bancher, avocat, procuror, fizi designer, arhitect,
judecitor, crainic radio-tv, sili fotograf, compozitor,
jurist, analist de sistem. /asi i 5 fotomodel,
MANAZET, Asistent medical, sociolog, moderator TV,
infirmier, bibliotecar, consul scriitor
SUTSE WIMAne.

- Artistic
Antreprenorial

Social




Desfasurarea procesului de consiliere

Sedinta \VV Obiectiv:

-Autocunoasterea (4) -cunoasterea propriului sistem de valori care stau la
baza interesului manifestat pentru un anumit

Durata; 60 min S
domeniu;

Activitati derulate:

LISTAVALORILOR MELE

Mai jos este o lista cu lucrurile pe care tinerii le considera importante. Aseaza-le in ordinea importantei (de la cea mai
importanta la cea mai pufin importantd) pe care le-o acorzi tu, personal. Care este cea mai importanta pentru tine?
Incearca sa evaluezi ceea ce este cu adevarat important pentru tine, nu ceea ce spun altii cd este important.




Lista valorilor

Denumirea valorii Doar teoretic importanta? Se reflecta in practica? Cum?
Da/nu
A avea note mari Nu invit atdt de mult cat ag putea pentru a avea
note mari.

A avea unul sau mai mulgi prieteni buni

A avea bani sa merg la film, sa mandnc in oras §i sa-mi cumpar mici lucruri care imi plac
A avea note mari

A avea un prieten / o prietena

A avea mult timp liber sa fac ceea ce vreau

A avea o0 relatie buna cu parintii

A trai intr-o casa mare cu multe facilitati (piscina, TV color, mobila frumoasa, camere mari, camera mea, etc.)
A-mi dedica timpul cresterii personale sau spirituale

A deveni un bun atlet

A invata multe lucruri noi

A fi de ajutor prietenilor sau familiei
A fi cinstit in viata, cu familia, prietenii si munca pe care o fac.




Urmatorul exercitiu are drept scop corelarea alegerilor cu setul de valori personale identificate de client.

Te rog sa iti amintesti 0 situatie In care ai avut de ales intre mai multe activitati . Noteaza situatia pe primul réand al

tabelului. In prima coloand a tabelului te rog sd notezi care au fost optiunile pe care le aveai in aceastd situatie; in a doua
coloana noteaza ce anume ai ales sd faci; in a treia coloanad noteaza tipul de interese care te-a influentat in alegerea acelei
activitati, iar in a patra coloana, valorile pe care le consideri importante in situatia data.

Situatia la care m-am gandit:

|Care au Tost optiunile In Ce am ales sa fac? Ce tip de Interese au influentat
aceasta situatie? aceasta alegere?

Ce valori mi-au fost
confirmate?




Desfasurarea procesului de consiliere

Sedinta VI

-Alegerea traseului educational (1)

Durata: 60 min

Activitati derulate:
-Intrebari de referinta:
Ce stiu despre profilul unui

Ce profil trebuie sa urmez?

Obiective:

-cunoasterea ofertei educationale din zona de interes
pentru client;

-identificarea liceelor care ofera pregatirea in profilul
de care este interesat clientul;

-identificarea stilului decizional;

liceu?




Se studiaza impreuna cu clientul oferta educationala din judet, iar consilierul clarifica termeni precum profil, specializare
etc. In acest sens, se utilizeaza brosura pentru admitere Tn liceu si se acceseaza site-ul www.admitereliceu.ro , unde se

gasesc informatiile necesare.

Exercitiu: Identifica un profil si 0 specializare care {i se pare interesantd, apoi formuleaza zece intrebari pe care le-ai
adresa unui elev care urmeaza specializarea aleasa de tine. Trebuie sa ai in vedere si posibilitatea continuarii studiilor.

Se discuta apoi despre procesul decizional si se completeazé chestionarul de identificare a stilului decizional:

\/‘



http://www.admitereliceu.ro/

Chestionar de identificare a stilului decizional

Instructiuni: Mai jos sunt date descrieri ale unor modalitati in care oamenii iau in general decizii. Cititi fiecare descriere in
parte si incercuiti acea afirmatie care corespunde felului in care dumneavoastra luati decizii Tn general.

Cand iau decizii tind sd ma bazez pe intuitia mea.

De obicei nu iau decizii importante fara sa ma consult cu alti oameni.

Cand 1au o decizie este mai important sa simt ca decizia este corecta.

Tnainte de a lua decizii verific de mai multe ori sursele de informatie pe care ma bazez.
Tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.

Aman luarea deciziilor pentru cd ma nelinisteste sa ma tot gandesc la ele.

lau decizii Tntr-un mod logic si sistematic.

Cand iau decizii fac ce mi se pare potrivit pe moment.

1.
2.
g
4.
S.
6.
8
8.
9.

De obicei iau decizii foarte rapid.

-
©

Prefer sa fiu ghidat de altcineva cand trebuie sd iau o decizie importanta.




Chestionar de identificare a stilului decizional

Instructiuni: Mai jos sunt date descrieri ale unor modalitati in care oamenii iau in general decizii. Cititi fiecare descriere in
parte si incercuiti acea afirmatie care corespunde felului in care dumneavoastra luati decizii Tn general.

Am nevoie de o perioada mare de gandire atunci cand iau o decizie.
Cand iau o decizie am incredere in sentimentele si reactiile mele
Optiunile pe care le iau in considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile mele.

lau decizii numai sub presiunea timpului.

stilul itemii corespunzatori

Adesea iau decizii Tn mod impulsiv. N N
decizional S

Cand iau decizii ma bazez pe instinct. o 4,713, 20
Aman sa iau decizii cat de mult pot. dependent 2,5,10, 19
intuitiv 1,3,12, 16

Daca am sprijinul altora mi-e mai usor sa iau decizii.
spontan 8,9, 15,18

Tn general analizez care sunt dovezile pro si contra cand iau o decizie.




Pentru identificarea stilului decizional predominant, insumeaza itemii incercuiti dintre cei corespunzatori fiecarui stil in

parte. Stilul predominant este cel care obtine scorul cel mai mare.

Stilul decizional Caracteristici

Rational

utilizeaza o abordare logica si organizata in luarea de decizii;
elaboreaza planuri minutioase pentru punerea in practica a deciziei

luate;

Dependent se bazeaza preponderent pe sfaturile, sprijinul si indrumarea din

Evitant

Intuitiv

Spontan

partea altora in luarea de decizii; considera ca ajutorul celor

apropiati este indispensabil atunci cand cantaresc si aleg alternative

amana si/sau evita luarea unei decizii

se centreaza pe intuitii si impresii in luarea unei decizii;

nu cauta dovezi pentru argumentarea unei decizii;

lau decizii sub impulsul momentului, rapid si fara prea

deliberari.

Exemplu

“Am luat decizia dupa ce am cantarit bine toate

alternativele.”

“Ceilalti stiu cel mai bine ce e potrivit pentru mine.”

“Acum nu e momentul potrivit sa iau aceasta
decizie.”

“Am facut asa pentru ca am simtit eu ca e mai bine.”

“Am luat decizia rapid si fara sa ma gandesc prea

mult.”




Desfasurarea procesului de consiliere

Sedinta VI

Obiective:

-Alegerea traseului educational (2) -identificarea dificultatilor pe care le poate intampina

Durata: 60 min

Tn admiterea la liceul dorit;

-corelarea dorintelor cu abilitatile si deprinderile pe
care le poseda.

Activitati derulate:

Se studiaza Tmpreuna cu clientul o schema
ce reda traseele educationale, conform Legii
1/2011, Legea Educatiei Nationale:




Educatie timpurie

ivatEmant primar

Campul muncii It invatamant profesional

Campul muncii Ty IreedtEmant universitar

Campul muncii




-se aleg apoi cateva profile ocupationale dintre cele pentru care clientul a manifestat interes, apoi se determina, pe baza

schemei de mai sus, traseul educational de urmat si se identifica, pe baza ofertei educationale, profilul studiilor care trebuie
urmate.

In continuare, consilierul propune completarea unei fise de analiza SWOT:

Situatie: Doresc sa urmez cursurile unui liceu ....

S wW @) T
Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintari




Desfasurarea procesului de consiliere

Sedinta V111

-Alegerea traseului educational (3)

Durata: 60 min

Obiective:
-identificarea elementelor unui plan de cariera;

-redactarea planului de cariera;

Activitati derulate:

-se completeazad, impreuna cu beneficiarul,
planul de cariera




a) Obiective pe termen scurt:

Plan de cariera

b) Obiective pe termen mediu:

c¢) Obiective pe termen lung:

Resurse necesare:
-resurse temporale
-resurse materiale
-resurse umane angajate

Posibile piedici:

Factori favorizanti:

Resurse necesare:
-resurse temporale
-resurse materiale
-resurse umane angajate

Posibile piedici:

Factori favorizanti:

Resurse necesare:
-resurse temporale
-resurse materiale
-resurse umane angajate

Posibile piedici:

Factori favorizanti:




Desfasurarea procesului de consiliere

Sedinta IX Obiective:
-Tncheierea procesului de consiliere vocationala -evaluarea activitatii de consiliere;

Durata: 60 min -masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului in
raport cu rezultatele obtinute in activitatea de
consiliere.

Activitati derulate:

In scopul evaluarii activititii, se completeaza cateva liste de bifare cu
ajutorul carora putem determina gradul de pregatire a clientului pentru
urmarea unui traseu educational adecvat.




Procesul de consiliere se incheie atunci cand se considera ca obiectivele au fost realizate. Astfel, se discuta cu clientul

cateva aspecte referitoare la punctele tari si punctele slabe ale activitatii:

-Ce ai aflat nou despre tine?
-Ce aspecte fi-au fost clarificate?
-Cum te asiguri ca ai luat decizia corecta?

-Care sunt asteptarile pe care le ai in acest moment?

-Cum te gdndesti sa-ti satisfaci aceste asteptari?
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