PROIECT DE LECTIE
DATA: 11.04.2017
CLASA: a Xl-a- A
SCOALA: Col. Tehn. ”Aurel Vlaicu”, Baia Mare
DISCIPLINA: Consiliere si orientare
TEMA: Comunicare asertiva. Comportamentul asertiv, pasiv si agresiv
DURATA: 50 minute
PROPUNATOR: Consilier Scolar: COVACIU LIANA GIORGIANA
OBIECTIV DE REFERINTA: Si distinga intre comportamentul asertiv, pasiv si agresiv
OBIECTIVE OPERATIONALE:
O1: sa identifice componentele comunicarii (emitator, receptor, mesaj)
02: sa sesizeze importanta comunicarii in realizarea unei activitati in grup
O3: sa aplice deprinderile de comunicare cu colegii
O4: sa ofere exemple de raspunsuri asertive, pasive si agresive in diferite situatii
O5:sa identifice emotiile celorlalti pentru a reduce agresivitatea prin incurajarea

sensibilitatii pentru cei din jur.

STRATEGII DIDACTICE:
1. METODE: brainstorming, comentarea unei imagini; prezentare; exercitii; discutii si
analiza; jocul de rol; dezbaterea Tn grupuri si sesiuni de raportare
2. MATERIALE NECESARE: foaie alba cu o figura geometrica, video-proiector, coli
mari albe de hartie, banda adeziva, markere (culori vii)
3. FORME DE ORGANIZARE: frontal si individual; in grupe de 5-6 elevi

EVALUAREA: Modul in care se realizeaza obiectivele stabilite se urmareste prin: observatia

directa la clasa, tehnici autoevaluative, chestionar de evaluare

BIBLIOGRAFIE:
e Adriana Baban - Consiliere educationald, Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Cluj-Napoca 2001
o Universitatea de Vest din Timisoara, Revista de psihologie aplicatd, Revista

Centrului de Studii si cercetari psihologice — anul 2,nr. 1 2000



SCENARIUL ACTIVITATIL:

1. Moment organizatoric: pregatirea video-proiectorului si a materialului de prezentat.

SN

2. Captarea atentiei: (8 min)

Se va realiza sub forma unui joc de rol ai caror protagonisti vor fi un elev si cadrul didactic
ce coordoneaza activitatea didacticd. Acest joc de rol va avea scopul de a capta atentia
elevilor si de a-i determina sa descopere tematica abordata in cadrul activitatii.

Ex. Elevul protagonist, intarzie la ora si da buzna in sala de clasa fara sa sa manifeste un
comportament adecvat statutului sau, folosind un ton agresiv, o mimica si gestica lipsitd de
politete.
Cadrul didactic il opreste din avantul sau , oferindu-i ca alternative trei variante posibile de
raspuns:
V1:-Nu ti-e rusine sd dai buzna asa dupa ce s-a sunat, nepoliticosule! Iesi afara din clasa!
V2: -Copii, noi ne vom continua lectia....sd vedem unde am ramas...
V3 — Denis, care e motivul pentru care ai intarziat? (R: Mi se facuse rdu si a trebuit sa fug la
magazinul de peste drum sa cumpdr o sticla de apa...doar ca acolo era multd lume la rand.).
Denis, ma deranjeazd ca dai buzna asa agresiv in clasa fara ca macar sa astepti sa iti raspund
dupd ce ai batut la usd, inteleg ca te-ai simtit rau si ca a fost necesar sa fugi sa cumperi apa
dar, te rog, ca pe viitor sa nu mai incalci regula pe care noi o stabiliseram deja : ”Dupa ce se
sund nu mai intrd nimeni in clasa”.

Intrebare citre elev/elevi: Care din cele trei variante de raspuns credeti ci e cea mai

potrivita pentru a fi oferita? De ce?

3. Enuntarea temei. Precizarea obiectivelor (2 min)
Astdzi vom discuta despre Comunicarea Asertivi si Comportamentul asertiv, pasiv, agresiv.
Intrebare citre elevi: De ce anume credeti ci ce-a de-a treia variantd de rispuns este cea

potrivita? Ce-ati observat la nivelul emotiilor pe care le exprima cadrul didactic? Dar elevul?

4. Dirijarea invatarii (10 min)
Prezentare teoretica: Comunicare asertivi. Comportament asertiv, pasiv, ,agresiv (15 min)
Ma voi ajuta de prezentarea unor slid-uri power-point ce contin material teoretic suport pentru

intelegerea celor trei tipuri de comportament: asertiv, pasiv, agresiv.






Pe masura ce crestem, invatim sa ne adaptim comportamentul la ce se intampla in
jurul nostru, la persoanele pe care le intilnim. Dacd increderea in noi insine este
diminuata prin ironie sau violentd, atunci cind vom fi adulti vom avea tendinta sa

reactionam pasiv sau agresiv in situatii similare.

Desi o persoana a invatat sa reactioneze pasiv sau agresiv, se poate schimba si poate
invata sa devina asertiva. Care sunt efectele comportamentului pasiv, agresiv, in comparatie

cu cel asertiv?

Consecinte ale comportamentelor asertive, pasive si agresive

Pasiv Asertiv Agresiv

Problema este evitata Problema este discutata Problema este atacata

Drepturile tale sunt ignorate | Drepturile tale sunt sustinute | Drepturile tale sunt sustinute
fard a tine cont de drepturile
celorlalti

{i lasi pe ceilalti si aleaga in | Iti alegi tu activitatea Iti alegi activitatea ta si pe a

locul tau celorlalti

Neincredere Au Tncredere n ei Ostili, blameaza, acuza

Vezi drepturile celorlalti ca | Recunosti si drepturile tale Drepturile tale sunt mai

fiind mai importante si ale celorlalti importante decat ale
celorlalti

Fiecare copil, adolescent sau adult trebuie sa constientizeze drepturile asertive si sa faca
apel la ele de cate ori este necesar.
Adultul, parintele sau profesorul trebuie sa accepte ca si copii si tinerii au aceleasi drepturi

asertive ca si adultii.

Drepturi asertive:

+ Am dreptul sa accept ceea ce-mi place
+ Am dreptul sa refuz ce nu-mi place, ce nu-mi convine
+ Am dreptul sa critic cand cineva ma deranjeazi
+ Am dreptul sa refuz criticile care nu mi se cuvin
+ Am dreptul de a face greseli, de a ma razgéandi

+ Am dreptul si obtin ce este mai bun pentru mine

Z



1. Exercitiu de comunicare: ( 10 min)
Se formeaza grupe de 4-5 elevi. Fiecare grupa trage la sorti cate un biletel pe care este
prezentat(d) un(o) anumit(d) scenariu / situatie. Fiecare grup trebuie sa formuleze un raspuns

asertiv, unul pasiv si unul agresiv. Scenariile pe care elevii le au pe bilete sunt:

= Prietenul tdu fumeaza si te roaga si pe tine sa fumezi cu el.

= Profesorul iti subevalueaza lucrarea;

= Colegul tau de camin, din camera alaturata, ascultd muzica cu volumul dat la maxim
aproape in fiecare zi, in acelasi interval orar in care tu inveti. Cum remediezi situatia ?

= Afti stabilit sa mergeti cu colegii la un film la 0 anumita ora si zi, dar ei au modificat
intre timp ziua fard sa te anunte si pe tine. Tu ai fost la data stabilitd initial si ai
asteptat degeaba. Ce faci?

= Colegii au scris pe banca ta cu vopsea care nu se poate sterge: « Esti un tocilar! ».

= Sunteti profesori in locul meu. Cum a-ti critica elevii care intarzie mereu la ore?

RASPUNSUL PASIV: <.ttt ettt e e e e e e et e e sb b e e bb e e st e e e be e e s be e e nnbee e

RESPUNSUL QEIESTVE ..t

RESPUNSUL @SEITIV: ..ottt e

Fiecare grupa isi prezinta raspunsurile. (03, O4)

2. Exercitiu —joc de rol : (15 min)

Se formeaza trei grupe a cate 6 elevi fiecare grupa. Sarcina grupului va fi aceea de a
oferi un final corespunzator celor trei tipuri de comportament : asertiv, pasiv agresiv, fiecare
grupa avand rolul de a gandi un anumit tip de comportament din cele trei. La final fiecare
echipa isi va desemna doi reprezentanti care sa realizeze un joc de rol pe baza finalului creat.
Se cere totodatd elevilor sa identifice posibilele sentimente ale celor doua personaje in
functie de tipul de comportamnet adoptat.. Se discuta despre cat este de important sa ne

punem in locul celuilalt §i sa ne imagindm cum ne-am Simti daca am fi in situatia celuilalt.



Exempu de caz :

Adolescent: - Mama, vreau sa te rog ceva. E foarte important.

Mama: - Da, ascult.

Adolescent: - Da-mi 140 Ron ca sa-mi iau niste blugi care sunt
super! Acum au aparut pe piatal!

Mama se uita la copil si nu zice nimic.

Adolescent: - Dar sa stii ca as vrea sa mi-i iau saptamana aceasta
pentru ca altfel incep sa se demodeze!

Mama: - Imi pare rau. Ti-as da banii, dar nu pot decat peste o luna,
doua.

Adolescent:

R. Asertiv

5. Fixarea cunostintelor: (5 min)
Elevii sunt invitati sa noteze ,,definitia” asertivitatii / ce inseamna pentru ei a fi asertiv, pe
un post-it. Apoi sunt invitati sa le lipeasca pe o foaie de flip-chart Tn jurul cuvéntului-cheie
ASERTIVITATE. Se realizeaza un ciorchine. Fiecare dintre ei citeste cu voce tare ce anume a

scris (anexa 3).

6. Evaluare: se va aprecia contributia elevilor la activitate (1min)
7. Tema pt acasa : Fa o lista cu beneficiile pe care le poti avea in cazul reusitei de a

deveni asertiv.



ANEXA 1

Formuleaza un raspuns asertiv, unul pasiv si unul agresiv pentru urmatorul

scenariu:

» Prietenul tdu fumeaza si te roaga si pe tine sa fumezi cu el.

= Profesorul iti subevalueaza lucrarea;

= Colegul tdu de camin, din camera alaturata, ascultd muzica cu volumul dat
la maxim aproape in fiecare zi, in acelasi interval orar in care tu inveti.
Cum remediezi situatia ?

= At stabilit s3 mergeti cu colegii la un film la o anumita ora si zi, dar e1 au
modificat Tntre timp ziua fara sa te anunte si pe tine. Tu ai fost la data

= Colegii au scris pe banca ta cu vopsea care nu se poate sterge: « Esti un
tocilar! ».

» Sunteti profesori in locul meu. Cum a-ti critica elevii care intarzie mereu

la ore?

RASPUNSUL PASIV: <.t ettt ettt e et e e st e e s beeesaseeesaseeennseeennseeesnnneens

REASPUNSUL AEIESTV: ...ttt ettt ettt e bt e st e esbeessb e e be e et e e nbeeanbeeabeeennee e

RESPUNSUL @SEITIV: .ot



ANEXA 2

Redacteaza un final pentru exemplul de caz de mai jos astfel Tncat sa
respecti caracteristicile comunicarii asertive/agresive/pasive. Identifica totodata
posibilele sentimente ale celor douda personaje in functie de tipul de

comportament adoptat.

Exempu de caz :
Adolescent: - Mama, vreau sa te rog ceva. E foarte important.
Mama: - Da, ascult.
Adolescent: - Da-mi 140 Ron ca sa-mi iau niste blugi care sunt
super! Acum au aparut pe piata!
Mama se uita la copil si nu zice nimic.
Adolescent: - Dar sa stii ca as vrea sa mi-i iau saptamana aceasta

pentru ca altfel incep sa se demodeze!

Mama: - Imi pare rau. Ti-as da banii, dar nu pot decat peste o
luna, doua.
Adolescent:
R. Asertiv
] 8] 1= 0
R. Pasiv
] 5] 1=
R. Agresiv
[ o ] 1= 1
Sentimentele posibile ale mamei Sentimentele adolescentului
Exemplu pt comp. agresiv Exemplu pt comp. agresiv
tristete incontrol
umilinta manie
dezamagire frustrare
ingrijorare
frustrare




ANEXA 3

abilitate de a

abilitatea de a abilitate de a

abilitate de

= impartasi ne exprima initia, mentine, ,

a solicita opiniile si convingerile f&r3 1;Tncheiato modalitatea
sau a experientele cu a afecta conversatie prin care
refuza ceilalti drepturile intr-un mod oamenil ISl
cerer celorlalti pldcut dezvolta

respectul de
sine si stima
de sine

abilitatea de
exprimare a emotiilor
negative, fara a te
simti stanjenit sau a-I
ataca pe celdlalt

ASERTIVITATE

(comunicare asertivé)

abilitatea
de a face

compliment
esideale
accepta

abilitatea de a
fi bine
integrat social

modalitatea

c[I)rIIn care abilitatea de \bl g

adolescentii - - 5 abilitate de s

foce £ tv comunicare dnlecta, _ abilitatea de a

pot face fata deschis3, onest, care exprimare a spune NU far3 s3
presiunii ne face s3 avem emotiilor

te simti vinovat
sau jenat

grupului pozitive(bucuria,

incredere in noi si sa itvel
mandria etc.)

castiaam respectul



