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Detalierea categoriei de
beneficiari careia i se adreseaza

brosura

Brosura se adreseaza in primul rand elevilor
adolescenti si in al doilea rand parintilor si
profesorilor acestora.

Privind n literatura de specialitate se
vorbeste tot mai mult despre ,, cautarca
identitatii”. Adolescentii cautd o identitate
care sa integreze elemente variate si de
multe ori diferite si conflictuale ale sinelui.
Erikson afirma ca tinerii se zbat sa
dobandeasca o identitate care sa le permita
sa fie parte integranta a lumii adulte. De
multe ori acestia se simt asemenea unor
»actori pe o scena" in lumina reflectoarelor
si in ochii tuturor celor din jur, familiei,
profesorilor, prietenilor. Conceptul de
egocentrism adolescentin este acela care
reflecta starea de supervizare sub care se
simt tinerii. Nu este de mirare ca de multe
ori se simt derutati sau confuzi.

Brosura prezenta vine in sprijinul elevilor
prin informare asupra factorilor care
contribuie la dezvoltarea personald si la
autocunoastere. Aceasta are menirea de a-i
face pe tineri sa cunoascd mai bine
schimbarile prin care trec sau urmeaza sa
treacd, cunoscandu-se din literatura de
specialitate ca sentimentul de
controlabilitate duce la reactii emotionale
mai putin intense 1n cazul unor situatii
neplacute sau dificile.

Materialul poate fi utilizat si de parinti, care
printr-o mai buna informare vor putea fi
mai receptivi la nevoile adolescentului, dar
si  mai intelegatori cu  posibilele
“moodness”(toane) ale tanarului.

De asemenea brosura vine si in sprijinul
profesorilor sau dirigintilor care il pot folosi
ca material informativ sau ca punct de
plecare pentru dezbateri, ore de dirigentie
etc.




Scopul brosurii

Scopul acestei brosuri este acela de a informa
adolescentii cu privire la diferite aspect ale psihicului
uman care pot fi neclare la aceasta varsta si de asemenea
care sunt factorii cheie ce marcheaza 0 dezvoltare
normala, armonioasa.

Obiectivele specifice sunt urmatoarele:

- sa cunosca principalele modalitati de definire ale eului

-sa Cunoasca ce inseamna stima de sine si sa identifice

atdt importanta acesteia dar si sia fie capabili sa 0

evalueze

-sd cunoasca semnificatia aptitudinilor si sa incerce sa

identifice care sunt acestea

- s CUnoasca ce inseamnd motivatia , care este rolul ei in performanta si cum pot s o mentina
-sa cunoasca consecintele gandurilor dezadaptative si nlocuirea lor cu ganduri adaptative

Brosura are avea 6 pagini A4, in fiecare dintre acestea se vor exemplifica si dezvolta obiectivele
specifice precizate anterior. Brosurile pot fi folosite la o ora de dirigentie sau in cadrul unui
workshop pe tema autocunoasterii sau pur si simplu distribuite in scoli la elevii de clasele VIII-
XII.

Atentia va fi Indreptata in principal pe oferirea de informatii intr-o maniera cat mai accesibild dar
deopotriva utild si exactd. De asemenea se doreste exemplificarea ideilor prin imagini sugestive
dar si prin grafice.

Se incearca urmarirea unei structuri cat mai simple, liniare, pentru sporirea autocunoasterii si de
asemenea enumerarea si explicarea factorilor ce tin de personalitate si influenteaza dezvoltarea
pe parcursul acestei etape.




Daca intr-o zi s-ar inventa o oglinda magica ce ar putea sa vada in

mintea fiecaruia dintre noi care credeti ca ar fi raspunsul la
intrebarile de mai sus?

Fiecare dintre noi se vede intr-un anumit fel, fiecare avem un
nume, o varsta, o ocupatie, 0 anumita infatisare fizica si anumite

trasaturi psihologice, avem preferinte si dorinte, invatam si

interesati de anumite lucruri sau persoane, ne vedem intr-un

anumit fel si avem un anumit sistem de valori.

suntem

Imaginea de sine, adica Eul, este modul in care o persoana isi percepe propriile caracteristici

fizice, cognitive, emotionale sociale si spirituale.

Eul fizic-imaginea corporald,modul

in care ne

percepem propriul fizic sau modul Tn care credem
ca ne percep altii. Este important sa avem o
imagine realistd despre propriul fizic si sd ne

depasim complexele.

Eul cognitiv -modul in care

persoana isi percepe propriul

mod de a gandi, memora si

opera mental cu informatiile Eul actual
despre sine lume

Eul social- este modul
in care persoana crede
ca este perceputa de cei
din jur.

Eul spiritual-este ceea
Ce persoana percepe ca
fiind valoros si
important in viata

Eul emotional-este modul in
care persoana isi percepe
propriile afecte, sentimente,
emotii




In mod diferentiat fiecare dintre noi se vede intr-un anumit fel. Credem ca suntem buni in
anumite domenii, ca ne descurcam mai bine in anumite situatii si ca ne-ar placea sa facem ceva
sau poate altceva. Felul in care ne vedem pe noi insine poate sa fie diferit de modul in care ne
vad ceilalti. Cu toate acestea un rol important il joaca ,,stima de sine”, aceasta este de fapt
watitudinea pozitiva sau negativa a persoanei fata de propria fiinta si modul de a se simti
capabil, important, valoros”.

Persoanele cu o stima de sine crescuta reusesc sa sa implice in mai multe fara teama de
esec iar atunci cand acesta apare il iau ca pe o lectie din care au ceva de invatat. Nu se
invinovatesc pentru lucrurile care nu le pot schimba si isi asuma responsabilitatea
propriilor greseli. De cealalta parte cei cu o stima scazuta sunt ezitanti atunci cand vine
vorba de ceva nou, tematori in fortele proprii. De cele mai multe ori teama lor este insa
nejustificata iar in fata reusitei stau chiar ei insisi.

Pentru a ne masura stima de sine putem folosi diferite teste si masuratori. Una dintre acestea este
scala Rosenberg, care se poate aplica in clasa si mai apoi se pot aranja in mod gradat rezultatele
pentru a vedea nivelul stimei. Probabil ca vom fi surprinsi ca unii colegi pe care ii consideram
buni la carte sau buni prieteni vor avea scoruri mici si dimpotriva , alti colegi cu rezultate mai
slabe la invatatura vor avea o stima crescuta de sine. De ce?

Modul in care noi insine ne percepem este influentat de experienta de viata pe care o avem, de
evenimentele prin care am trecut. De cealalta parte ceilalti vad doar o particica din noi, suntem
langa ei doar in anumite momente si datorita modului in care ne comportam in acelele momente,
a ceea ce spune si facem , ceilalti isi formeaza o imagine despre noi, care poate sa fie definitiva
sau se poate schimba.

Se utilizeaza Scala Rosenberg a stimei de sine, obtinandu-se raspunsuri de la fiecare elev
pentru cei 10 itemi. Se convertesc in puncte astfel: » dezacord puternic — 0 puncte; - dezacord
moderat - 1 punct; acord moderat - 2 puncte; acord puternic - 3 puncte.

Se aduna punctele si se obtin scoruri finale care se ordoneaza incepand cu cele mai mari. Se
stabilesc trei intervale de evaluare: stima de sine ridicata, stima de sine medie, stimd de sine
scazuta si se Incearca identificarea factorilor care contribuie la atingerea fiecarui nivel.

1. In general sunt satisfacut de mine insumi

2. Cateodata ma gandesc ca nu sunt bun de nimic

3. Cred totusi ca am un numar de calitati

4. Sunt capabil sa fac lucrurile la fel de bine ca multi din cei din jurul meu
5. Simt ca nu am prea multe motive sa fiu mandru

6. Am certitudinea uneori ca sunt inutil

7. Consider ca sunt o persoand de incredere, cel putin la fel ca ceilalti

8. As dori sa pot avea mai mult respect pentru mine insumi

9. Dupa tot ce mi se intampla, cred ca sunt ghinionist

10. Am mereu o atitudine pozitiva fata de mine.




Ce Inseamna aptitudinea? Ce
rol are motivatia?

mentine echilibru de functionare fizica si psihica

adapta la mediu

dezvoltare personala




Ce Inseamna sa gandesc dezadaptativ? Cum
pot fi mai fericit?




- Persoanele sanatoase emotional au tendinta de a-si pune propriul
interes, cel pugin usor deasupra intereselor celorlalti. Se sacrifica in oarecare masura pentru cei la

care tin, dar nu in mod covarsitor si complet.

- Multe persoane aleg sa traiasca Tn grupuri sociale, iar pentru a face
aceasta in mod cat mai placut si confortabil, se comporta moral, protejeaza drepturile celorlalti si

1i ajuta pe cei din comunitatea in care traiesc.

- este bine sa colaboram cu ceilalti, dar cel mai bine ar fi sa ne asumam
principala responsablitate pentru vietile noastre decéat sa cerem sau sa avem prea multa nevoie de

sprijinul, protectia sau dragostea celorlalgi.

- Este indicat sa permiti oamenilor (propriei persoane si celorlalti) dreptul de a
gresi. Nu este firesc sa preferi comportamente neplacute, dar nu este necesar sa te condamni pe

tine sau pe ceilalti pentru ca s-au comportat rau sau urat. o T ~
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- Indivizii sanatosi sunt persoane cu o gandire a

flexibila - opusa regulilor rigide, invariante, perfecte, care reduc starea de bine sau de fericire.

- Traim intr-o fascinanta lume a probabilului
si a sansei; siguranta absoluta probabil nu exista. Persoanele sanatoase emotional necesita ntr-o

oarecare masura ordinea, dar nu cer siguranta perfecta.

- Majoritatea oamenilor se simt mai fericiti atunci cand sunt absorbiti total
de ceva exterior lor. Cel putin un interes creativ puternic si 0 implicare umana importanta par sa

ofere o structura pentru o existenta zilnica fericita.

AcCum ca ma cunosc mai bine si ma simt
mai bine, pot afla ce imi doresc cu
adevarat!




