MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1158 bis/20.X1.2024

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru aprobarea Profilului si standardelor profesionale
ale cadrului didactic din invatamantul preuniversitar,
pe etape de cariera si pe niveluri de invatamant®)

Avand in vedere:

— prevederile art. 115 alin. (2) lit. a), s) si v) si ale art. 166 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— prevederile art. 102 alin. (2) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 4.150/2022 pentru
aprobarea cadrului de competente digitale al profesionistului din educatie;

— Referatul privind aprobarea Profilului si standardelor profesionale ale
cadrului didactic din invatamantul preuniversitar, pe etape de cariera si pe niveluri
de invatamant, inregistrat cu nr. 3.487/DGMCDRSIP din 25.10.2024,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic
din invatadmantul preuniversitar, pe etape de cariera si pe niveluri de invatamant,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directile de specialitate din Ministerul Educatiei, institutiile
de invatamant cu atributii in formarea initiala a cadrelor didactice si furnizorii
de programe de formare continua duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei,
Ligia Deca

Bucuresti, 11 noiembrie 2024.
Nr. 7.386.

*) Ordinul nr. 7.386/2024 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1158 din
20 noiembrie 2024 si este reprodus si in acest numar bis.



ANEXA

Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic din invataimantul preuniversitar,
pe etape de cariera si pe niveluri de invatamant

I. Context

Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic din invitamantul preuniversitar, pe etape de carierd si pe niveluri de invdtdmant reprezinta un document referential, cu valoare axiologica, functionala
si instrumentald pentru formarea initiala si continud a cadrelor didactice, precum si a managementului carierei didactice, contribuind la promovarea imaginii profesionale si sociale a cadrului
didactic si la asigurarea unei educatii de calitate si sprijinirea dezvoltdrii armonioase a fiecarui copil/elev.

Profilul profesional al cadrului didactic din invitdmantul preuniversitar nu are rolul unei fise de post, nu indica sarcini profesionale concrete, ci evidentiaza acele competente care orienteaza programele
de formare initiala si care sunt completate, actualizate si consolidate prin activitati de dezvoltare profesionald continua. Rolul sdu este de a promova imbunatatirea continua a practicilor
educationale.

In cuprinsul documentului, prin termenul ,scoala” se intelege orice tip de unitate de invatamant (cresd, gradinita, scoald primard, gimnaziald, liceu sau alte institutii de Invatamant
preuniversitar), iar termenul ,,profesor”, de asemenea, este utilizat in sens larg, desemnand orice tip de personal didactic de predare.

Evolutia in carierd are la baza principiul invatarii pe tot parcursul vietii, fiind urmaritd si certificata pe baza unor standarde profesionale, care atestd progresul in dezvoltarea competentelor,
adaptarea si asumarea de noi roluri profesionale, eficienta activitatii didactice. Licentierea in invatamantul preuniversitar certifica pregatirea pentru exercitarea autonoma a profesiei didactice.
Profesorul licentiat detine competentele de baza pentru profesia didacticd, asigurand un demers educational de calitate, in acord cu solicitarile sistemului educational.

Pentru cadrul didactic din invatamantul preuniversitar, care a dobandit licentierea, cariera didactica include etapele de evolutie profesionala marcate prin gradele didactice: gradul didactic II si
gradul didactic I. Gradul didactic II certifica practicarea eficienta a profesiei didactice. Profesorul cu gradul didactic II detine competentele functionale pentru profesie, ofera sprijin colegilor si
se implica In activitati de mentorat. Gradul didacticI certifica practicarea profesiei didactice la un nivel avansat, in mod constant, inclusiv predarea bazata pe schimb de bune practici, pe reflectie
si creativitate.

Rolul etapelor de evolutie In carierd nu este de a ierarhiza personalul didactic din invatamantul preuniversitar, ci de a incuraja si confirma un nivel de calitate a activitatii desfasurate la clasd, de
a aprecia dedicarea profesorilor care fac din activitatea didacticd o cariera. Obtinerea gradului didactic I si a gradului didactic I nu se bazeaza pe evaluare normativa, de ierarhizare, ci pe evaluare
criteriald, de certificare pe baza standardelor profesionale. Astfel, rolul etapelor de cariera este de:

e  astabili repere pentru calitatea activitatilor educationale in intregul sistem de Invatamant;

e avalida competentele dezvoltate pe parcursul carierei didactice;

e amotiva profesorii si a contribui la pastrarea profesorilor buni in sistemul de invdtdmant, prin recunoasterea calitatii activitatii acestora;

e apromova invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionald continua.

Profilul profesional al cadrului didactic din tnvitaméantul preuniversitar:
- este construit prin raportare la reperele legislative nationale, coroborate cu recomandiri si reglementdiri de la nivel european si international,
- integreaza si valorifica dezvoltiri anterioare relevante in domeniu, de la nivel national si international,
- are la bazd o serie de referinte care derivi din analiza cercetdrilor recente si a literaturii de specialitate.
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II.  Profilul profesional al cadrului didactic din invatamantul preuniversitar

Profilul profesional generic al cadrului didactic din invitamantul preuniversitar este organizat pe 7 domenii de competente. Acestea reflectd valorile care stau la baza sistemului de Invatamant,
conform Legii invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023: colaborarea, diversitatea, excelenta, echitatea, incluziunea, integritatea, profesionalismul, respectul si responsabilitatea. Fiecare domeniu de
competente este puternic asociat cu anumite valori, fara a se limita la acestea, intrucat valorile fundamentale se regasesc in toate domeniile de competente.

Domeniul 1: Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata (prescurtat D1)
Acest domeniu de competente reliefeaza importanta cunoasterii elevilor si a modului in care acestia invata. Domeniul se refera atat la intelegerea si aplicarea teoriilor
si modelelor relevante despre dezvoltarea personalitatii umane si invatare, cat si la cunoasterea individualitatii fiecarui copil/elev, a mediului socio-economic si
etnocultural In care trdieste, a relatiilor, intereselor si aspiratiilor sale, pentru ca toate aceste cunostinte sa fie valorificate In vederea respectarii particularitatilor de
varsta si individuale ale elevilor, cresterii calitétii predarii si a eficientei Invatarii, sprijinirii dezvoltarii armonioase a fiecaruia.
Valoarea cheie este respectul pentru cunoastere, pentru demnitatea si individualitatea umana.

Domeniul 2: Curriculum si proces didactic (prescurtat D2)
Acest domeniu de competente exprima importanta realizarii unor demersuri educationale eficiente, de calitate, centrate pe copii/elevi, care sa raspunda nevoilor de
dezvoltare, intereselor si particularitatilor acestora. Domeniul include competentele de proiectare a procesului educational, vazute in interdependenta cu desfasurarea
si reglarea permanenta a activitatii didactice, prin raportare la curriculum si la copil/elev. In esents, reflecta capacitatea cadrului didactic de a transpune curriculumul
oficial In Invatare efectiva, prin utilizarea competentelor de specialitate si pedagogice, In proiectarea, desfdsurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic.
Valorile cheie pentru acest domeniu sunt echitatea, creativitatea si rigoarea in aplicarea curriculumului scris si in adaptarea curriculara.

Domeniul 3: Mediu de invatare si stare de bine (prescurtat D3)
Acest domeniu de competente subliniaza rolul profesorului in crearea unui mediu fizic, emotional si social pozitiv, care sa sustind dezvoltarea armonioasa a elevilor,
sentimentul de apartenenta la scoala in care invatd, respectul pentru demnitatea fiecarei persoane. Promoveaza utilizarea unor medii educationale variate - fizice,
digitale si hibride, in functie de nevoile elevilor, pentru a facilita invatarea eficienta si starea de bine.
Valorile cheie sunt siguranta, empatia, sprijinul reciproc.

Domeniul 4: Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii si comunitatea (prescurtat D4)
Acest domeniu de competente reliefeaza rolul profesorului in asigurarea sprijinului holistic pentru elevi, contribuind la consilierea si orientarea scolara si vocationala
a acestora, In colaborare cu personalul specializat, cu familia/tutorii si comunitatea. Aduce In prim-plan valori si conduite care vizeaza: empatie si sprijin pentru elevi,
comunicare deschisa si cooperare, integrarea resurselor comunitare pentru dezvoltarea elevilor, implicare activa si responsabilitate sociala.
Valoarea cheie este colaborarea cu elevii, familia/tutorii si comunitatea pentru a asigura un mediu educational integrat, care stimuleaza si sustine progresul fiecarui
elev.

Domeniul 5: Etica, reflexivitate si invatare continua (prescurtat D5)
Acest domeniu de competente exprima importanta conduitei reflexive a profesorului, a autoevaludrii si reglarii permanente a activitatii profesionale. Aduce in prim-
plan valori si conduite care vizeaza: spirit critic si autocritic, flexibilitate, creativitate, curiozitate si interes pentru invatare pe tot parcursul vietii, dorinta de
perfectionare.
Valorile cheie sunt profesionalismul, excelenta, integritatea si responsabilitatea fata de elevi, fata de societate, fata de sine si de propriul parcurs profesional.
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Domeniul 6: Dezvoltare institutionala (prescurtat D6)
Acest domeniu de competente exprima importanta asumarii din partea profesorului, ca membru al colectivului scolii, a dezvoltdrii unei culturi organizationale
democratice, incluzive, orientate spre asigurarea progresului in invatare al fiecarui elev.
Valorile cheie sunt incluziunea si solidaritatea, manifestate prin asumarea colectiva a viziunii si misiunii scolii, a actiunilor strategice pentru a oferi conditii optime
de invatare tuturor elevilor.

Domeniul 7: Tehnologie digitala in educatie (prescurtat D7)
Acest domeniu de competente exprima necesitatea competentelor digitale si de utilizare pedagogica a acestora in activitatea profesionald, in contextul impactului major
al tehnologiei In viata de zi cu zi. Evidentiaza contributia profesorului atat la dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor, intr-o abordare transversald, cat si la
facilitarea utilizarii acestor competente in scopul progresului in invatare. Subliniaza rolul si responsabilitatea profesorului de a sprijini elevii sa inteleaga oportunitatile
oferite de tehnologie, dar si limitele si implicatiile acesteia, promovand utilizarea critica, responsabila si etica a tehnologiei.
Competentele generice referitoare la utilizarea tehnologiei digitale in activitatea didactica sunt conturate in intersectie cu celelalte domenii de competente (competenta
generica D7.1. reflecta intersectia dintre utilizarea tehnologiei digitale si domeniul de competente 1, competenta generica D7.2 reflectd intersectia dintre utilizarea
tehnologiei digitale si domeniul de competente 2 si asa mai departe). Acest domeniu de competente are ca reper cadrul european de competente digitale ale
profesionistului din educatie - DigCompEdu.
Valorile cheie sunt inovarea si echilibrul in utilizarea tehnologiei, tindand cont de beneficiile si limitele sau efectele conexe generate.

Fiecare domeniu de competente este transpus mai jos in competente generice, care sunt detaliate ulterior in functie de nivelul de invitimant si de etapele carierei didactice.

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

D1.1. intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizicé, cognitivé, emotionala si sociala a elevilor.

D1.2. intelege modul in care invati elevii si implicatiile asupra predarii si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de Invatare si implicatiile asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului didactic.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.

D1.5. Respecta diversitatea etnicd, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenientd ale acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltdrii si
invatarii.

D2. Curriculum si proces didactic

D2.1. Valorificd, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice domeniului/disciplinei si didacticii domeniului/disciplinei.

D2.2. Identificd nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorificd datele obtinute In proiectarea si desfdsurarea procesului didactic.

D2.3. Stabileste obiective de Invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru dezvoltarea competentelor elevilor, incluzand competentele de literatie, numeratie,
digitale si civice.

D2.6. Utilizeazd resurse variate pentru eficientizarea predarii-invatarii-evaluarii si sprijind elevii in folosirea lor eficienta si autonoma pentru a progresa in invatare.

D2.7. Construieste contexte de invatare autenticd, In maniera integrata, in care elevii isi valorifica experientele de viata si interesele de cunoastere.

D2.8. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, In acord cu profilul de formare al absolventului, facilitand
autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de Invatare.

¥202°1X°02/S!19 8GL L "IN ‘1 VALYV ‘IFINYNOY TV TVIOI4O TNHOLINON



D2.9. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.
D2.10. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

D3.1. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara sdlii de clasa sau a unitdtii de invatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

D3.3. Aplica iIn mod consecvent si adecvat reglementdrile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sandtatea si starea lor de bine si gestioneaza, in interesul superior al elevilor,
suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc In care se pot afla acestia.

D3.4. Creeaza o atmosferd pozitiva in clasd si in scoald, stabilind si mentinand rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale.

D3.5. Sustine o cultura democraticd, a invatarii, facilitind responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere la nivelul grupei/clasei si al scolii si cultivand apartenenta
la comunitatea scolara.

D3.6. Respectd si valorizeaza diversitatea etnica, lingvisticd, nationald, socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii si comunitatea

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitatile individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.
D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar, generate de factori variati (diferente socio-economice, culturale, particularitati individuale), precum si la
depasirea dificultdtilor de acomodare la mediul scolar.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morald a elevilor.

D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionala a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind, dupa caz, dirigintele, consilierul scolar si familia/tutorii.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala a elevilor.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, consumul de substante nocive, infractionalitatea, traficul de minori si alte comportamente/
fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civicd in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind elevilor un exemplu de comportament responsabil.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

D5.1. Respectd normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

D5.2. Isi autoregleazi conduita pe baza reflectiei asupra prejudecitilor si stereotipurilor, sustinand respectul reciproc.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificind punctele forte si, dupa caz, ariile de ameliorare.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o autoritate adecvata in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de specializare, reglementari legale care privesc sistemul de
invatamant, noi tehnologii etc.), in procesul didactic.

D5.7. Participa la activitdti colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetdri educationale si la comunitati de practici.

D6. Dezvoltare institutionala

Dé6.1. Aplica eficient reglementdrile legale care privesc sistemul de Invdtamant si politicile educationale curente.

D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea
lor de bine.

D6.4. Dezvoltd curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.
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D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democraticd, incluziva, participativa, centrata pe valorile nationale si europene, la nivelul institutiei de invatamant.
D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.
D6.7. Participd la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care denota grija pentru natura si un mediu curat.

D7. Tehnologie digitala in educatie

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si Invatarii.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificand oportunitatile de invatare colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la
nivelul scolii sau intre scoli din tard sau din alte tari etc.).

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, In acord cu caracteristicile si nevoile elevilor si cu obiectivele de invatare.

D7.4. Valorifica resurse digitale adecvate pentru sprijinirea elevilor in procesul de invétare si de orientare scolara si profesionald si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

D7.5. Isi autoevalueazi competentele de utilizare pedagogica a tehnologiei, in vederea imbunatatirii acestora.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si administrare institutionala, gestionarea parteneriatelor,
relatia cu pdrintii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie de timp s.a.).

III.  Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic din invatamantul preuniversitar, pe etape de cariera si pe niveluri de invatamant

Profilul profesional al cadrului didactic din invatamantul preuniversitar pe etape de cariera cuprinde standarde profesionale specifice, care reflecta evolutia de la o etapa de carierd la alta, transpusa
in eficientizarea activitatii, consolidarea si actualizarea competentelor, adaptarea si asumarea de noi roluri profesionale.

Trecerea la o noua etapa de cariera presupune detinerea competentelor specifice etapei / etapelor anterioare. Profesorul cu gradul didactic I demonstreaza competente specifice gradului didactic
I, precum si pe cele specifice etapelor anterioare de carierd. De asemenea, evolutia In cariera se realizeazd in moduri si ritmuri variate, astfel cd un profesor licentiat sau cu gradul didactic II poate
detine si demonstra, pe anumite domenii, competente de nivel superior, specifice, spre exemplu, gradului didactic I, fara ca aceste competente de nivel superior sa fie o cerinta pentru etapa de
carierd in care se afla.

IIL.1. Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic pentru educatie timpurie

A. Profilul profesional al cadrului didactic pentru educatie timpurie reprezintd o adaptare a profilului profesional generic al cadrului didactic din tnvatimantul preuniversitar, in functie de rolurile
specifice ale cadrului didactic care activeaza la nivelul acestui segment de educatie si de particularitatile de varsta si de dezvoltare ale copiilor de la nastere - la 6 ani, avand in vedere ca
acest interval prezinta diferente mari in dezvoltarea copiilor pe substadii de varsta.

D1. Cunoasterea copiilor si a modului in care acestia se dezvolta si invata

D1.1. Intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociald, specifice copildriei si copilariei mici.
D1.2. Intelege modul in care se dezvolta, invata, relationeaza si se joaca copiii, relatia parinte/tutore - copil in perioada copilariei si implicatiile asupra ingrijirii si Tnvatarii.
D1.3. Cunoaste si respecta individualitatea fiecarui copil si mecanismele sale de autoreglare in raport cu nevoile emotionale, cu ritmul de dezvoltare si invatare, precum si contextul sau familial

si social.
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D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil si sustine ritmul propriu de invatare al acestuia.
D1.5. Respectd diversitatea etnicd, socio-economica, lingvistica si religioasa a copiilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

D2. Curriculum si proces didactic

D2.1. Valorificd, In proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului educational, cunostinte specifice tipurilor de activitati de invatare din curriculumul pentru educatie timpurie.
D2.2. Identifica nivelul de dezvoltare si al achizitiilor anterioare ale copiilor, la nivel individual si de grup, si valorifica datele obtinute In proiectarea si desfasurarea procesului educational.
D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sustin dezvoltarea potentialului fiecarui copil, respectand principiul invatarii prin joc.

D2.4. Organizeaza si utilizeazd continuturi relevante pentru dezvoltarea comportamentelor specifice, urmarite conform curriculumului pentru educatie timpurie.

D2.5. Utilizeaza strategii educationale diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare al fiecdrui copil din grupa (prin joc, prin descoperire, prin povestiri, invatare
experientiald, activitati in aer liber etc.), in toate domeniile de dezvoltare, in colaborare cu personalul care deserveste grupa.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea activitatii educationale, sustinerea dezvoltarii si invatarii, oferind copiilor, in colaborare cu personalul care deserveste grupa, sprijin pentru
folosirea lor eficienta si autonoma.

D2.7. Construieste contexte de Invatare autenticd, prin abordari integrate, In care copiii isi pot valorifica experientele de viata si interesele lor de cunoastere, in functie de varsta.

D2.8. Utilizeaza o diversitate de contexte ludice, in care copiii pot demonstra progresul in dezvoltare, in contextul unei relatii de atasament sigur si pozitiv intre cadrul didactic si copil.

D2.9. Evalueaza progresul copiilor folosind metode si instrumente specifice educatiei timpurii si pe baza indicatorilor comportamentali, conform reglementarilor in vigoare.

D2.10. Relationeaza pozitiv, comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a copiilor in propriul proces de invatare.

D3. Mediu de invitare si stare de bine

D3.1. Contribuie, alaturi de personalul care deserveste grupa, la realizarea unor sarcini menite sa asigure sanatatea, bunastarea si dezvoltarea optima a copiilor (hranire, imbracare, spalatul
mainilor, mers la toaleta etc.).

D3.2. Organizeaza spatiul educational iIn mod ergonomic, sigur, accesibil, stimulativ, ludic, prietenos, in colaborare cu personalul care deserveste grupa.

D3.3. Valorifica spatii alternative, in afara celor din sala de grupa sau a institutiei de invatamant, oferind copiilor experiente diverse si semnificative de invatare.

D3.4. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta copiilor, sdnatatea si starea lor de bine si gestioneazd, in interesul superior al copilului, suspiciunile,
incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla acestia.

D3.5. Creeaza o atmosfera de relationare pozitiva in cresd/gradinitd, stabilind si mentinand rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale/de organizare a
activitatilor educationale, intr-un mediu afectiv pozitiv, structurat si predictiv, facilitind formarea/dezvoltarea unor relatii de atasament sigur la copii, in colaborare cu personalul care deserveste
grupa.

D3.6. Sustine o cultura democraticd, a invatdrii si a colaborarii la nivelul grupei, in parteneriat cu personalul care deserveste grupa.

D3.7. Respecta si valorizeaza diversitatea etnicd, lingvistica, culturald, socio-economicé etc. in organizarea mediului de invétare (amenajare spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

D4. Consilierea copiilor, colaborarea cu familia/tutorii si comunitatea

D4.1. Oferd sprijin fiecarui copil in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres, generate de factori variati (socio-economici, culturali, particularitati individuale), precum si la depasirea dificultatilor de
acomodare la mediul scolar.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morald a copiilor, in colaborare cu alte cadre didactice si/sau specialisti.

D4.4. Contribuie la ghidarea educationala a copiilor, in interesul superior al acestora, sprijinind consilierul scolar si familia/tutorii.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul cresei/gradinitei, si colaboreaza cu aceasta/ acestia pentru reusita educationald a copilului.

D4.6. Previne si combate comportamente /fenomene care pot afecta siguranta copiilor si starea lor de bine.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind copiilor si familiilor/tutorilor un exemplu de comportament responsabil.
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D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

D5.1. Respectd normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

D5.2. Isi autoregleazi conduita pe baza reflectiei asupra prejudecitilor si stereotipurilor, sustinand respectul reciproc.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand punctele forte si, dupa caz, ariile de ameliorare.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv In situatii noi sau stresante, mentinand o autoritate adecvata in relatie cu copiii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionald continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de specializare, reglementari legale care privesc sistemul de Invatamant,
noi tehnologii etc.), In procesul didactic.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetari educationale si la comunitati de practici.

D6. Dezvoltare institutionala

D6.1. Aplicd reglementdrile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.

D6.2. Participa la procese de planificare strategicd si decizionale colective care se deruleaza in cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale privind participarea la educatie a copiilor, progresul si starea lor de bine, pe baza culegerii de date si informatii relevante.
D6.4. Dezvolta curriculumului optional, ca parte a ofertei educationale a institutiei de invatamant.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democraticd, incluziva, participativa, centratd pe valorile nationale si europene, la nivelul institutiei de invatamant.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant din care face parte si promoveazd imaginea acesteia in comunitate.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a institutiei de invatamant, prin initierea si derularea unor actiuni care denotd grija pentru natura si pentru un mediu curat.

D7. Tehnologie digitala in educatie

D7.1. Analizeaza implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si Invatarii copilului sub 6 ani.

D7.2. Utilizeaza In mod adecvat si responsabil tehnologia in activitatile educationale, valorificind oportunitatile de invatare colaborativa.

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in mod sigur, responsabil si etic, in acord cu particularitatile de varsta si individuale ale copiilor din grup4, cu nevoile acestora si cu obiectivele de
invatare.

D7.4. Valorificd, In procesul de invétare si de orientare educationald a copiilor, precum si iIn comunicarea cu familia/tutorii, resurse digitale adecvate fiecarei categorii in parte.

D7.5. Isi autoevalueazi competentele de utilizare pedagogica a tehnologiei, in vederea imbunatatirii acestora.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (gestionarea parteneriatelor, relatia cu parintii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie de
timp s.a.).
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B. Standarde profesionale ale cadrului didactic pentru educatia timpurie, pe etape de carierdi

D1. Cunoasterea copiilor si a modului in care acestia se dezvolta si invata

3 5

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D1.1. intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizici, cognit

iva, emotionala si sociala, specifice copildriei si copilariei mici.

Demonstreaza o buna intelegere a proceselor si nevoilor de
dezvoltare fizicd, cognitivd, emotionald si sociala a copiilor.

Identifica informatii noi, care tin de domeniile de dezvoltare a
copilului, si initiaza discutii cu colegii pentru gdsirea celor mai
potrivite madsuri/mijloace de sprijin, valorificind propria
experienta didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicata si aprofundare a
cunoasterii /intelegerii proceselor si nevoilor de dezvoltare
fizica, cognitivd, emotionala si sociala a copiilor.

..... oA

D1.2. Intelege modul in care se dezvolta, invata, relationeaza si se joaca copiii, relatia parinte/tutore - copil in perioada copilariei si implicatiile asupra ingrijirii si invatarii.

Demonstreaza o bund intelegere a modului in care se dezvolta,
invata copiii, a relatiei parinte/tutore - copil si a implicatiilor

..... . A

acestora asupra Ingrijirii si Invatarii.

Identifica si prezinta colegilor informatii noi despre modul in
care se dezvolta, invatd copiii, relatia parinte/tutore-copil si

implicatiile asupra ingrijirii si Invatarii, valorificind propria
experienta didactica.

Realizeazd demersuri de cercetare aplicatd si de aprofundare a
cunoasterii/ intelegerii modului In care se dezvoltd, invata
copiii si a implicatiilor acestora asupra ingrijirii si Invatarii.

D1.3. Cunoaste si respecta individualitatea fiecarui copil si a mecanismelor sale de autoreglare in raport cu nevoile sale emotionale, ritmul de dezvoltare, invatare si contextul sau familial

si social.

Aplica, individual si in echipe de profesori, demersuri de
cunoastere a fiecarui copil si a mecanismelor sale de
autoreglare in raport cu nevoile sale emotionale, ritmul de
dezvoltare, Invatare si contextul sdu familial si social.

Selecteazad si utilizeaza in mod constant abordari eficiente de
cunoastere a fiecarui copil si a mecanismelor sale de
autoreglare in raport cu nevoile sale emotionale, ritmul de
dezvoltare si iInvatare, in vederea ajustdrii procesului
educational.

Adapteazad creativ modalitdti de cunoastere a fiecarui copil si a
mecanismelor sale de autoreglare in raport cu nevoile sale
emotionale, ritmul de dezvoltare, invatare si propune ajustari
eficiente ale procesului educational.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecirui copil si sustine ritmul propriu de invatare al acestuia.

Incurajeaza fiecare copil sa-si dezvolte potentialul, intelegand
efectele Increderii asupra Invatarii si progresului acestuia.

Analizeazd efectele si implicatiile diferitelor forme de
manifestare a increderii in potentialul de dezvoltare al fiecarui
copil, oferind sprijin colegilor pentru intelegerea aprofundata
a acestora.

Dezvoltd si impartaseste bune practici de manifestare concreta
a Increderii In potentialul de dezvoltare al fiecarui copil si de
sustinere a ritmului propriu de invatare al acestuia.

ol

¥202°1X°02/S1d 8G1L L "IN ‘I VALYV ‘IFINYWNOY TV TVIOI4O TNHOLINON



D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a copiilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii

Manifestd respect si interes pentru cunoasterea diversitatii
etnice, socio-economice, lingvistice si religioase a copiilor si a
comunitatilor
implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

de provenienta ale acestora, gestionand

Analizeaza implicatiile diferitelor forme de manifestare a
respectului pentru diversitatea etnica,
lingvistica si religioasd si ale modalitdtilor de gestionare a
efectelor acestora asupra dezvoltarii si invatdrii, oferind sprijin
colegilor pentru intelegerea aprofundatd a acestora.

socio-economica,

Dezvolta si impdrtdseste bune practici de valorizare in
activitatea didactica a respectului fata de diversitatea etnics,
socio-economicd, lingvisticd si religioasd a copiilor si a
comunitatilor de provenienta ale acestora.

D2. Curriculum si proces didactic

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D2.1.Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului educational, cunostinte specifice tipurilor de activitati de invatare din curriculumul pentru educatie timpurie.

ValorificdA In mod constant cunostinte solide si actualizate
specifice tipurilor de activitati de invatare din curriculumul
pentru educatie timpurie, In proiectarea si desfasurarea
activitatilor didactice.

Impartaseste colegilor noutatile care apar in domeniul
educatiei timpurii, evidentiind schimbarile determinate de
acestea asupra practicilor didactice.

Valorificd in practica didactica elementele de noutate si
abordarile inovative cu privire la educatia timpurie, in raport
cu nevoile de formare specifice fiecarei etape de varsta, oferind
mentorat colegilor si realizind demersuri de cercetare aplicata
in domeniul didacticii domeniului.

D2.2. Identifica nivelul de dezvoltare si achizitiile anterioare ale copiilor, la nivel individual si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si desfasurarea procesului educational.

Utilizeaza metode si instrumente specifice educatiei timpurii
pentru identificarea nivelului de dezvoltare si achizitiilor
anterioare ale copiilor, in vederea ajustdrii proiectarii si
desfasurarii procesului educational.

Adapteaza metode si instrumente variate pentru identificarea
nivelului de dezvoltare si achizitiilor anterioare ale copiilor, in
vederea ajustdrii proiectarii si

desfasurarii procesului

educational.

Ofera sprijin colegilor pentru eficientizarea identificarii
nivelului de dezvoltare si achizitiilor anterioare ale copiilor in
vederea ajustdrii proiectdrii si desfasurarii procesului
educational, impartdsind portofoliul de instrumente proprii,

utilizate cu succes In practica.

D2.3. Stabileste obiective educationale antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui copil, respectand principiul invatarii prin joc.

Stabileste obiective educationale antrenante, care sa sustina
dezvoltarea potentialului fiecarui copil, in acord cu principiul
invatarii prin joc si cu documentele curriculare.

Adapteaza obiectivele educationale, evidentiind asteptari
ridicate pentru toti copiii, in functie de nevoile identificate, In
acord cu principiul Invatarii prin joc si cu documentele
curriculare.

Adapteazd obiectivele educationale, In coordonare cu ceilalti
profesori, urmdrind evolutia globald a copilului, pe termen
lung, inclusiv a celor aflati in decalaj educational.
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D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea comportamentelor specifice, urmarite conform curriculumului pentru educatie timpurie.

Selecteaza si relevante pentru
sprijinirea dezvoltdrii comportamentelor specifice urmarite
prin curriculum.

organizeaza continuturi

Diversifica si relevante

dezvoltarea

adapteaza
comportamentelor

continuturi pentru
specifice, urmadrite prin
curriculumul pentru educatie timpurie, in relatie cu nevoile si
experienta de viatd a copiilor.

Ofera exemple de practici inovatoare

in  organizarea pentru
comportamentelor specifice, urmadrite prin
pentru educatie timpurie, in relatie cu nevoile si experienta de
viata a copiilor.

continuturilor dezvoltarea

curriculumul

D2.5. Utilizeaza strategii educationale diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in invitare al fiecarui copil din grupa (prin joc, prin descoperire, prin povestiri, invatare
experientiala, in aer liber etc.), in toate domeniile de dezvoltare, in colaborare cu personalul care deserveste grupa.

Aplica strategii educationale diverse, pentru adaptarea la
nevoile copiilor si facilitarea progresului in invatare, in toate
domeniile de dezvoltare, inclusiv prerechizitele citit-scrisului
si ale numeratiei.

Utilizeaza creativ strategii educationale diverse si eficiente,
care contribuie la progresul copiilor in invatare, socializare si
la dezvoltarea autonomiei, in colaborare cu personalul care
deserveste grupa.

Impartaseste strategii didactice eficiente si inovative cu colegii,
urmarind promovarea bunelor practici care contribuie la
progresul copiilor in invatare, socializare si la dezvoltarea
autonomiei, in colaborare cu personalul care deserveste grupa.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea activitatii educationale, sustinerea dezvoltarii si invatdrii, oferind copiilor, in colaborare cu personalul care deserveste grupa, sprijin

pentru folosirea lor eficienta si autonoma.

Identifica si utilizeaza resurse variate pentru sustinerea
dezvoltarii si invatarii oferind sprijin copiilor, in colaborare cu
personalul care deserveste grupa, pentru folosirea lor eficienta
si autonoma.

Adapteaza resurse variate pentru sustinerea Invatarii prin
incurajarea initiativei copiilor in folosirea lor eficienta si
autonoma pentru a progresa in invatare.

Elaboreaza resurse variate pentru sustinerea dezvoltdrii si
invatarii prin Incurajarea initiativei copiilor in folosirea lor
eficientd si autonomad pentru a progresa in invatare, oferind
colegilor exemple de utilizare a acestora.

e A

D2.7 Construieste contexte de invatare autenticd, prin abordari integrate, in care copiii isi pot valorifica experientele de viata si interesele lor de cunoastere, in functie de varsta.

Utilizeaza, cu sprijinul colegilor, aborddri integrate, in care
copiii 1si valorificd experientele de viatd si interesele de
cunoastere si care ofera familiei/tutorilor oportunitati de
implicare.

Creeaza contexte de invatare autentica, in manierd integrata, in
colaborare cu alti profesori, pornind de la interesele de
cunoastere ale copiilor si de la experiente si situatii reale din
viata acestora.

Testeazd abordari de invatare autenticd, in contexte scolare si
extrascolare, si faciliteaza transferul bunelor practici didactice
la nivelul colectivului de profesori sau In comunitati
profesionale.

D2.8. Utilizeaza o diversitate de contexte ludice, in care copiii pot demonstra progresul in dezvoltare, in contextul unei relatii de atasament sigur si pozitiv intre cadrul didactic si copil.

Valorifica strategii si contexte care faciliteaza demonstrarea
progresului in dezvoltarea comportamentelor, autoevaluarea,
reflectia asupra invatarii si stabilirea noilor obiective de
invatare.

Creeaza contexte ludice variate, care faciliteaza observarea
progresului in dezvoltare, fundamentand stabilirea noilor
obiective de Invatare, In contextul unei relatii de atasament
sigur si pozitiv intre cadrul didactic si copil.

Sustine colegii din institutia de Invatamant si/sau din
comunitati profesionale in valorificarea diferitelor contexte in
care copiii pot demonstra progresul in dezvoltarea, sprijinind
stabilirea noilor obiective de invatare, in contextul relatiei de
atasament sigur si pozitiv Intre cadrul didactic si copil.

cl
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D2.9. Evalueaza progresul copiilor folosind metode si instrumente specifice educatiei timpurii si pe baza indicatorilor comportamentali, conform reglementarilor in vigoare.

Selecteaza si aplicd metode si instrumente variate de evaluare
a progresului copiilor specifice educatiei timpurii, folosind
indicatori

comportamentali, conform reglementarilor in

vigoare.

Adapteaza metode, tehnici si instrumente de evaluare specifice
educatiei timpuri si In functie de indicatorii comportamentali,
conform reglementarilor in vigoare, oferind suport colegilor
pentru o abordare unitara a criteriilor de evaluare.

Elaboreaza tehnici, itemi si criterii de evaluare a progresului
copiilor, colaborand cu colegii pentru optimizarea si
acestora.

D2.10. Relationeaza pozitiv, comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a copiilor in propriul proces de invatare.

Oferda constant feedback formativ copiilor si pdrintilor,
evidentiind clar aspectele pozitive si zonele de imbunatatire si
motivandu-i sd se implice In sustinerea procesului de invatare.

Combina strategii eficiente de comunicare, oferind feedback
constructiv copiilor si parintilor pentru sustinerea implicarii
active a acestora In sustinerea procesului de invatare.

Promoveazd modele de comunicare eficienta si de feedback
constructiv, pentru asigurarea implicarii copiilor si parintilor
in procesul de invétare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D3.1. Contribuie, alaturi de personalul care deserveste grupa, la realizarea unor sarcini menite sa asigure sanatatea, bunastarea si dezvoltarea optima a copiilor (hranire, imbracare, spalatul

mainilor, mers la toaleta etc.).

Ofera sprijin personalului care deserveste grupa in realizarea
unor sarcini privind asigurarea sanatatii, bundstarii si
dezvoltarii optime a copiilor (nutritie si alimentatie, igiena si
sdndtate, siguranta si protectie, activitati recreative, de joc,
disciplina si indrumare).

Anticipeaza si actioneaza eficient
personalului care deserveste grupa in realizarea unor sarcini
menite sa asigure sdnatatea, bunastarea si dezvoltarea optima
a copiilor (hranire, Imbracare, spdlatul mainilor, mers la

toaletd etc.).

pentru  sustinerea

Colaboreaza cu alti profesori In gdsirea unor modalitati
creative de sustinere a personalului care deserveste grupa in
realizarea unor sarcini privind asigurarea sanatatii, bunastarii
si dezvoltarii optime a copiilor.

D3.2. Organizeaza spatiul educational in mod ergonomic, sigur, accesibil, stimulativ, ludic, prietenos, in colaborare cu personalul care deserveste grupa.

Creeaza si mentine un mediu de Invatare sigur si accesibil,
organizand resursele (mobilier, jucarii, materiale didactice)
intr-un mod ergonomic, sigur, prietenos si stimulativ, in
colaborare cu personalul care deserveste grupa.

Propune si implementeaza schimbari In organizarea spatiului
pentru a optimiza fluxul activitatilor si interactiunile intre
copii, precum si pentru a asigura accesibilizarea in raport cu
diferite cerinte educationale speciale/ dizabilitati ale copiilor,
colaborand cu colegii pentru a identifica Imbunatatiri ale
mediului educational.

Participa la proiecte sau activitati de modernizare a salilor de
grupa si a altor spatii educationale, integrand tehnologii noi si
practici inovative de design educational, organizand ateliere
pentru colegi axate pe inovatii In amenajarea spatiului
educational.
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D3.3. Valorifica spatii alternative, in afara silii de grupa sau a institutiei de invatimant, oferind copiilor experiente diverse si semnificative de invatare.

Utilizeaza spatii alternative, In afara salii de grupd sau a
institutiei de Invatamant, pentru a oferi copiilor experiente de
invatare diverse si semnificative.

Impartaseste cu colegii oportunitati si exemple de realizare a
activitatilor didactice in spatii alternative, evaludnd impactul
acestora asupra invatarii si adaptandu-se in functie de nevoile
copiilor.

Colaboreaza cu alti profesori in utilizarea spatiilor alternative,
promovand abordari inter / transdisciplinare in procesul
educational si se implica in parteneriate cu diverse organizatii,
pentru a extinde oportunitdtile de invatare in afara institutiei
de invatamant.

D3.4. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta copiilor, sinatatea si starea lor de bine si gestioneaza, in interesul superior al copilului,
suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla acestia.

Aplica In mod adecvat reglementarile scolare si legislatia
pentru siguranta copiilor, sanatatea si starea lor de bine.

Analizeazd masurile de siguranta, sanatate si starea de bine a
adapteaza
incidentelor sau a situatiilor de risc, in colaborare cu specialisti
si autoritati, pentru a asigura protectia si sprijinul copiilor.

copiilor  si interventiile pentru gestionarea

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si procedurilor
institutionale pentru a preveni si combate situatiile de risc sau
de incalcare a drepturilor copiilor, inclusiv prin colaborare cu
colegii, cu familia/tutorii si/sau cu organizatii/ institutii specializate.

D3.5. Creeaza o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, stabilind si mentinand rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale, intr-un mediu afectiv pozitiv,
structurat si predictiv, facilitind formarea/dezvoltarea unor relatii de atasament sigur la copii.

Creeaza un mediu afectiv pozitiv, sigur si predictiv, cu reguli
clare si rutine, In colaborare cu personalul care deserveste

grupa.

Evalueazd si ajusteaza regulile si rutinele utilizate in
pentru a asigura un mediu
educational afectiv, structurat si predictiv, Impartasind cu
colegii strategii eficiente de management al grupei.

activitatea educationala,

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si procedurilor
institutionale care promoveaza un mediu educational afectiv,
structurat si predictiv, inclusiv oferind suport emotional
constant colegilor, copiilor si parintilor/tutorilor acestora.

D3.6. Sustine o cultura democratica, a invatarii, si a colaborarii la nivelul grupei si al institutiei de invatamant, in colaborare cu personalul care deserveste grupa, cultivand apartenenta la

comunitatea educationala.

Participa la dezvoltarea unei culturi democratice, a invatarii si
a colabordrii la nivelul grupei si al institutiei de invatamant,
facilitind responsabilizarea, respectul reciproc, relatiile de
incredere si apartenenta la comunitatea educationala.

Contribuie la activitati de invatare colaborativa si democratica,
evaluand impactul acestora asupra dezvoltarii copiilor,
dinamicii de grup si strategiilor educationale.

Dezvolta practici educationale, activitati de formare si resurse
care promoveaza o cultura democratica si colaborativa.

D3.7. Respecta si oglindeste diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

Respecta si valorizeaza, In organizarea mediului de invatare
(spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.), o diversitate de
perspective culturale si sociale, asigurandu-se ca toti copiii se
simt apreciati si inclusi.

Integreaza diverse perspective culturale si sociale in
organizarea mediului de Invatare, asigurandu-se ca fiecare
copil se simte respectat atat in grupa, cat si la nivelul institutiei

de Invatamant.

Organizeaza si coordoneaza activitati care reflectd si valorificd
diversitatea, promovand politici si programe educationale
incluzive, In colaborare cu alte cadre didactice, mediatori
scolari si/sau alte organizatii/ institutii.

14
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D4. Consilierea copiilor, colaborarea cu familia/tutorii si comunitatea

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D4.1. Ofera sprijin fiecarui copil in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc

5

scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.

Ofera sprijin fiecarui copil in functie de particularitati
individuale, de cerinte educationale speciale (dizabilitati,
tulburdri specifice de dezvoltare, abilitati de nivel superior)
sau
(re)migrare/ stramutare etc.), inclusiv In colaborare cu colegi
si/sau alti specialisti (ex.: consilieri scolari, profesori itineranti
si de sprijin, logopezi, asistenti sociali, kinetoterapeuti etc.).

situatii de risc (nefrecventare, institutionalizare,

Impartiseste cu colegii si specialistii relevanti abordari
eficiente si strategii pentru interventiile destinate copiilor cu
cerinte educationale speciale sau in situatii de risc, pentru a
asigura o abordare integrata si coerenta.

Initiaza programe inovative de sprijin pentru copiii cu cerinte
speciale sau in situatii de risc, colaborand cu alte institutii si
in echipe multidisciplinare, pentru
personalizate/ individualizate, asigurand un sistem de sprijin
robust si eficient pentru toti copiii.

organizatii, solutii

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres, generate de factori variati (socio-economici, culturali, particularititi individuale), precum si la depasirea dificultatilor

de acomodare la colectivitate.

Identifica decalajele de progres educational ale copiilor,
factorii determinanti ai acestora (diferente socio-economice,
culturale, particularitati individuale, dificultati de acomodare
la colectivitate) si aplica masurile ameliorative necesare.

Utilizeaza strategii eficiente pentru reducerea decalajelor (ex.:
diferentiere, recuperare, stimulare, compensare, consolidare),
in colaborare cu familia/tutorii si cu alti profesori, inclusiv
consilierul scolar, monitorizand progresul copiilor.

Initiaza si colaboreaza cu ceilalti profesori/ alti specialisti si
organizatii in aplicarea unor interventii integrate de sprijin
pentru copiii In risc de excluziune (ex.: suport emotional,
consilierea parintilor etc.) si a unor programe inovative de
educatie incluziva.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morald a copiilor, in colaborare cu alte cadre didactice si/sau specialisti.

Aplica strategii pentru sprijinirea dezvoltarii socio-emotionale
si morale a copiilor, adaptate nevoilor acestora, promovand
valori morale fundamentale prin intermediul activitatilor
educationale zilnice si prin propriul comportament.

Realizeazd activitdti care incurajeaza dezvoltarea socio-
emotionala a copiilor si promoveaza valorile morale
fundamentale printr-o prietenoasd, adaptata
nivelului de varsta, Impartasind cu colegii exemple de bune
practici.

abordare

Propune masuri si practici, Intr-o abordare coerenta la nivelul
institutiei de Invatdmant, pentru sustinerea dezvoltdrii socio-
emotionale si morale a copiilor, inclusiv in colaborare cu
institutii/ actori din comunitate.

D4.4. Contribuie la ghidarea educationali a copiilor, in intere

sul superior al acestora, sprijinind consilierul scolar si familia/tutorii.

Realizeaza activitati prin care sprijind copiii sa isi identifice
aptitudinile si interesele educationale ale copilului si 1l

Colaboreaza cu consilierul scolar, familia/tutorii si cu alti
specialisti, pentru a oferi copiilor oportunitati variate de

Ofera, in contexte colaborative, exemple de buna practica
pentru sprijinirea orientdrii educationale a copiilor.

¥202°1X°02/S!19 8GL L "IN ‘1 VALYV ‘IFINYNOY TV TVIOI4O TNHOLINON

Gl



ghideaza pentru valorificarea acestora in activitdti specifice,
colaborand cu familia/tutorii si cu alti profesori.

fructificare a propriilor aptitudini si interese educationale in
contexte diferentiate.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul cresei/gradinitei, colaborand cu aceasta/acestia pentru reusita educationala a copilului.

Oferd contexte propice de implicare a familiei/tutorilor in
procesul educational si in sustinerea reusitei educationale a
copiilor, ajutandu-i sa inteleaga asteptarile cresei/gradinitei
fata de acestia.

Diversifica modalitatile de colaborare cu familia/tutorii pentru
sustinerea reusitei educationale a copiilor, a stdrii de bine si a
progresului in dezvoltare, invatare si relationare.

Dezvoltda si coordoneaza implicare a
familiei/tutorilor in ingrijirea si educatia copiilor, inclusiv in
activitatile de
profesori/specialisti si/sau organizatii/ institutii pentru sprijin
suplimentar.

activitati de

invatare, promovand colaborarea cu

D4.6. Previne si combate comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta copiilor si starea lor de bine.

Identifica situatii de abuz, maltratare, neglijare, violentd si alte
comportamente neadecvate sau periculoase, aplica strategii de
interventie de bazd pentru prevenirea si combaterea acestor
comportamente, colaborand cu familiile/tutorii si colegii
pentru a monitoriza si sprijini copiii aflati in astfel de situatii.

Impartaseste cu colegii bune practici si strategii eficiente
pentru  prevenirea si comportamentelor
periculoase, valorificind feedback-ul celor implicati si
rezultatele propriilor monitorizari, in vederea ajustdrii si

combaterea

ameliorarii interventiilor.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si procedurilor
institutionale pentru prevenirea, identificarea si combaterea
violentei si comportamentelor neadecvate sau periculoase,
colaborand cu colegii si cu alte organizatii si institutii
specializate.

D4.7.Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind copiilor si familiilor/tutorilor un exemplu de comportament

responsabil.

Promoveaza valorile implicarii civice si ale dezvoltdrii
sustenabile in randul copiilor si familiilor/tutorilor acestora
prin activitdti educationale si exemple personale de
comportament responsabil, prin activitati de voluntariat si
proiecte comunitare la nivelul grupei.

Tmpérté@e@te cu colegii strategii si bune practici pentru
promovarea, in randul copiilor si familiilor/tutorilor acestora,
a implicarii civice si a dezvoltarii sustenabile, reliefand grija
pentru comunitate si pentru mediu Intr-o varietate de contexte
curriculare si extracurriculare.

Initiaza si coordoneaza activitati de implicare civica si
dezvoltare sustenabild, colaborand cu organizatii locale,
institutii si alte unitdti de Invatamant pentru a extinde
impactul initiativelor.

9l
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D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de

conduita profesionala.

Aplica normele de eticd, de integritate academica si de
conduita profesionala.

Identifica factori de risc si solutii de prevenire a abaterilor de
la aplicarea consecventd a normele de eticd, de integritate
academica si de conduita profesionala.

Ofera, prin propria conduitd, un model de promovare a
normelor de eticd si integritate academica si sustine proactiv si
responsabil profesionale in
invatamant.

cultura eticii sistemul de

D5.2. Isi autoregleazi conduita pe baza reflectiei asupra prejudecatilor si stereotipurilor, sustinand respectul reciproc.

Identifica eventuale implicatii ale propriilor stereotipuri si
preconceptii asupra activitdtii didactice (ex.: asteptari,
interactiuni, alegerea materialelor didactice) si modalitati
adecvate de gestionare a acestora.

Contribuie la prevenirea si contracararea efectelor pe care
preconceptiile si stereotipurile le pot avea atat asupra propriei
activitati didactice, cat si asupra organizdrii si functionarii
institutiei de invatamant.

Contribuie la solutionarea cazurilor de discriminare
inregistrate la nivelul institutiei de invatamant si la sustinerea
colegilor pentru autoreglarea conduitei profesionale si a
practicilor didactice.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici educationale si asupra feedback-ului primit, identificind punctele forte si, dupa caz, ariile de ameliorare.

T@i analizeaza activitatea profesionala, solicita si valorifica
feedback-ul primit, optimizand permanent practicile
educationale.

Impartaseste colegilor constatarile si solutiile de optimizare a
practicilor educationale identificate prin analiza propriei
activitati profesionale si a feedback-ului primit.

Utilizeaza constant strategii si instrumente de reflectie asupra
activitatii didactice si de identificare a solutiilor de optimizare,
la nivel individual si la nivelul colectivului de cadre didactice.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o autoritate adecvata in relatie cu copiii.

Aplica strategii de autoechilibrare si de adaptare in diferite
contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, reflectand asupra
modelelor de relationare profesor- copil si asupra nevoii de a
oferi modele de conduitd prin propriile comportamente.

Tmpértéseste colegilor experienta proprie de identificare si de
analizda a propriilor comportamente de autoreglare, a
posibilelor reactii neadecvate si a modalitatilor de adaptare.

Sprijind colegii In procesul de identificarea a propriilor
strategii de autoechilibrare, de adaptare si de mentinere a unei
autoritati adecvate in relatie cu copiii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continud, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

Participa periodic la activitdti de dezvoltare profesionala
continud, in raport cu nevoile sale profesionale si cu prioritatile
locale sau nationale, si transfera noile achizitii In activitatea
profesionala.

Impartaseste colegilor propriile cunostinte, abilitati si atitudini
formate prin activitati de dezvoltare profesionala si modalitati
de transfer in activitatea didactica.

Identifica nevoi de formare la nivelul institutiei, in relatie cu
prioritatile organizationale, locale si nationale, si propune
tematici si activitati pentru planul de dezvoltare profesionala.
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D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de specializare, reglementari legale care privesc sistemul de

invatamant, noi tehnologii etc.), in procesul didactic.

Aplica In practica sa didactica abordari educationale validate

de cercetare si recomandate de studiile si

educationale relevante.

politicile

Valorifica In practica sa didactica dezvoltari recente din
stiintele educatiei si din alte domenii in practica didactics,
oferind sprijin colegilor pentru actualizarea propriilor repere
de cunoastere.

Contribuie la selectarea si diseminarea de practici didactice
validate de cercetare si recomandate de studiile si politicile
educationale relevante, precum si la pilotarea unor practici
inovative.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetari educationale si la comunitati de practici.

Participa periodic la activitati colaborative de dezvoltare
profesionald, la microcercetari si la comunitati de practici.

Contribuie colaborativ la schimbul de idei, la realizarea unor
cercetari orientate spre ameliorarea practicilor didactice,
asumandu-si un rol activ in comunitétile profesionale din care
face parte.

Coordoneaza colaborative  de  dezvoltare

profesionald, cercetdri si comunitati de practici.

activitati

Dé6. Dezvoltare institutionala

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D6.1. Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatimant si politicile educationale curente.

Aplica reglementdrile legale care privesc sistemul de
invatdmant si politicile educationale curente.

Ofera indrumare si sprijin colegilor pentru aplicarea corectd si
consecventa a reglementarilor legale care privesc sistemul de
invatamant si a politicilor educationale curente.

Participa activ la consultari/ grupuri de lucru in vederea
elabordrii / revizuirii politicilor educationale.

D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

Participa la elaborarea, implementarea, evaluarea planului de
dezvoltare al institutiei de Invatamant, precum si la procesele
decizionale colective din cadrul institutiei.

Sustine participarea activa si responsabila a colegilor in
procesele de planificare strategica si decizionale colective din
cadrul institutiei.

Coordoneaza echipe/ grupuri de lucru/ comisii In vederea
derularii eficiente a proceselor decizionale si de planificare
strategicd din cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind participarea la educatie a copiilor, progresul si starea lor

de bine.

Aplica instrumente de colectare periodicda a informatiilor
privind participarea la educatie a copiilor, progresul si starea
lor de bine, pentru fundamentarea si realizarea unor proiecte
si programe educationale.

Sprijina colegii In colectarea si procesarea de date si informatii
privind participarea la educatie a copiilor, progresul si starea
lor de bine, pentru fundamentarea unor decizii si initiative
educationale.

Utilizeaza datele culese pentru a fundamenta decizii si pentru
a initia proiecte sau programe educationale la nivelul
institutiei de invatamant / comunitatii.

8l

¥202°1X°02/S1d 8G1L L "IN ‘I VALYV ‘IFINYWNOY TV TVIOI4O TNHOLINON



D6.4.Dezvolta curriculumului optional, ca parte a ofertei educationale a institutiei de invatamant.

Propune proiecte de curriculum optional, ca parte a ofertei
educationale a institutiei de invatamant, si le dezvoltd in urma
avizarii.

Sprijina colegii in demersul de dezvoltare a curriculumului
optional, ca parte a ofertei educationale a institutiei de
invatdmant.

Colaboreaza cu colegii In vederea dezvoltarii ofertei
curriculare a institutiei de Invatamant, pentru a raspunde
nevoilor si intereselor copiilor /familiilor sau tutorilor,
particularitatilor comunitatii careia institutia de Invatdmant 1i
apartine si prioritatilor de dezvoltare institutionala.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluziva, participativa, centrata pe valorile nationale si europene, la nivelul institutiei de invatamant.

dezvoltarea
incluzive,

Participa la unei culturi organizationale
democratice, participative, prin
activitatilor didactice zilnice si prin propriul comportament.

intermediul

Sprijina actiunile colegilor care conduc la dezvoltarea sau

consolidarea unei culturi organizationale democratice,

incluzive, participative.

Initiaza si realizeazd actiuni inovative si proiecte educationale
care conduc la dezvoltarea sau consolidarea unei culturi
organizationale democratice, incluzive, participative.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatimant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

Ofera informatii corecte si precise despre activitatile institutiei,
contribuind la dezvoltarea si consolidarea increderii in
institutia de Invatamant.

Sustine prestigiul institutiei, la nivel intern si extern, prin
multiple canale de comunicare.

Reprezinta institutia cu profesionalism in diferite contexte
publice, comunicand valorile acesteia intr-un mod demn si
responsabil, la nivel national si international.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a institutiei de invatamant, prin initierea si derularea actiunilor care denota grija pentru natura si un mediu curat.

Participa la actiuni care vizeaza dezvoltarea sustenabild a
institutiei de invdtdmant, asigurarea unui mediu curat si
inconjurdtor, 1Incurajand economia

ocrotirea mediului

circulara.

Deruleaza actiuni de dezvoltare sustenabild a institutiei de
invatamant, de asigurare a unui mediu curat si de ocrotire a
mediului Inconjurator, incurajand economia circulara.

Initiaza si coordoneaza actiuni de dezvoltare sustenabild a
institutiei de invatamant, de asigurare a unui mediu curat si de
ocrotire a mediului Inconjurdtor, incurajand economia
circulara.

D7. Tehnologie digitala in educatie

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D?7.1. Analizeaza implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dez

Analizeaza implicatiile tehnologiei asupra dezvoltarii si
Invatdrii la varste mici.

voltarii si invatarii copilului sub 6 ani.

Adoptda masuri pentru gestionarea implicatiilor tehnologiei
asupra dezvoltarii si Invatarii cu respectarea particularitatilor
de varstd, pe baza analizei expunerii copilului la surse de
informare si la resurse digitale.

Indruma colegii iIn demersul de analizd a implicatiilor utilizarii
tehnologiei din punct de vedere al dezvoltadrii si Invatarii cu
respectare particularitatilor de varsta.
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D?7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in activitatile educationale, valorificind oportunitatile de invatare colaborativa.

Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in
activitatile educationale, pentru a rdspunde nevoilor diverse de
invatare ale copiilor.

Utilizeaza In mod adecvat si responsabil tehnologia in predare,
invatare si evaluare, asigurand sprijin colegial si asistenta in
cadrul scolii pentru extinderea invatarii colaborative.

Utilizeaza tehnologia digitalda pentru a pilota noi activitati de
invatare, oferind colegilor exemple de utilizare adecvata si
responsabila a tehnologiei in procesul didactic.

D?7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, res

ponsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile copiilor si cu obiectivele de invatare.

Utilizeaza In siguranta, responsabil si etic echipamente,
informatii si resurse educationale digitale, in acord cu nevoile
copiilor si cu obiectivele de invatare.

Valorificd medii virtuale pentru a extinde oportunitatile de
invatare pentru copii.

Revizuieste si implementeaza strategii de utilizare sigurd,
responsabila si eticd a mediul digital educational, in procesul
didactic.

D?7.4. Valorifica, in procesul de invitare si de orientare educat

ionald a copiilor, precum si in comunicarea cu familia/tutorii, resurse digitale adecvate fiecdrei categorii in parte.

Utilizeaza resurse digitale adecvate, pentru sprijinirea copiilor
in procesul de invatare si de orientare educationald si pentru
comunicarea cu familia/tutorii.

Adapteaza resurse digitale pentru sprijinirea copiilor in
procesul de invatare si de orientare educationald, precum si
pentru comunicarea eficienta cu familia/tutorii.

Dezvoltd resurse digitale pentru sprijinirea copiilor in procesul
de invatare si de orientare educationald, cooptand colegi si
indrumandu-i in acest demers.

D7.5. Isi autoevalueazi competentele de utilizare pedagogica a tehnologiei, in vederea imbunatitirii acestora.

Recunoaste importanta competentelor digitale si analizeaza
critic propriile competente de utilizare a tehnologiei digitale in
procesul didactic.

Identificd nevoi si oportunitati de formare in domeniul
pedagogiei digitale pentru sine si pentru colegi, organizand
activitati de transfer de experienta post-formare.

Contribuie la dezvoltarea continua a practicilor didactice care
integreaza tehnologia digitald, oferind indrumare colegilor din
scoala sau din comunitéti profesionale, pe baza analizei critice
a practicilor individuale si organizationale.

D?7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (gestionarea parteneriatelor, relatia cu parintii/tutorii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si

economie de timp s.a.).

Utilizeaza tehnologia digitald in activitdti care sprijind
dezvoltarea institutiei din care face parte, In comunicarea cu
colegii, cu familiile/tutorii copiilor, in comunitati de practici.

Contribuie la evaluarea eficacitatii utilizarii tehnologiei
digitale in dezvoltarea institutiei din care face parte,
identificand, in colaborare cu colegii, modalitati de optimizare.

Contribuie la dezvoltarea institutiei din care face parte in
procesul de transformare digitala.

0c
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IIL.2. Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic din invatamantul primar

A. Profilul profesorului pentru invitdmadnt primar reprezinta o adaptare a profilului profesional generic al cadrului didactic din tnvdtdmantul preuniversitar, in functie de particularitatile acestui
nivel de invatamant si de specificul de varsta si de dezvoltare al elevilor de la 6/7, 1a 11/12 ani.

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

D1.1. in’gelege procesele si nevoile de dezvoltare fizicd, cognitiva, emotionala si sociald a elevilor.

D1.2. Intelege modul in care invata elevii si implicatiile asupra predarii si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de invatare si implicatiile asupra invatarii, In vederea ajustarii procesului didactic.

D1.4. Manifestd Incredere In potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

D2. Curriculum si proces didactic

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice disciplinelor si didacticii disciplinelor din invatdmantului primar.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si desfasurarea procesului didactic.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sd sustina dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru dezvoltarea competentelor elevilor, incluzand competentele de literatie, numeratie, digitale si
civice.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea predarii-invatarii-evaluarii si sprijina elevii in folosirea lor eficientd si autonoma pentru a progresa in invatare.

D2.7. Construieste contexte de invatare autenticd, prin abordari integrate, in care elevii isi valorifica experientele de viata si interesele de cunoastere.

D2.8. Utilizeaza o diversitate de contexte In care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, in acord cu Profilul de formare al absolventului de invdtdmdnt primar, facilitind
autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

D2.9. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.

D2.10. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invéatare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

D3.1. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ, adaptat la particularitétile de varsta ale elevilor.

D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara salii de clasa sau a unitatii de invatdamant, pentru experiente semnificative de invétare.

D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine si gestioneaza, in interesul superior al elevilor,
suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla acestia.

D3.4 Creeaza o atmosfera pozitiva in clasa si In scoald, stabilind si mentinand rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale.

D3.5. Sustine o cultura democraticd, a invatarii, facilitind responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere la nivelul clasei si al scolii si cultivand apartenenta la
comunitatea scolard.

D3.6. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvisticd, nationald, socio-economica etc. in organizarea mediului de Invatare (amenajare spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia si comunitatea

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.
D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar, generate de factori variati (socio-economici, culturali, particularitdti individuale), precum si la depasirea
dificultatilor de acomodare la mediul scolar.
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D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionald si morala a elevilor.

D4.4. Contribuie la orientarea scolara a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind, dupa caz, consilierul scolar si familia/tutorii.

DA4.5. Sustine familia pentru a intelege asteptdrile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationald a elevilor.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, si alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.
D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind elevilor un exemplu de comportament responsabil.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

D5.1. Respectd normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

D5.2. Isi autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra prejudecitilor si stereotipurilor, sustinand respectul reciproc.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand punctele forte si, dupa caz, ariile de ameliorare.

D5.4. Manifestd capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o autoritate adecvata in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si din domeniul disciplinelor predate, reglementari legale care privesc sistemul de invatamant,
noi tehnologii etc.), In procesul didactic.

D5.7. Participa la activitdti colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetdri educationale si la comunitéti de practici.

D6. Dezvoltare institutionala

D6.1. Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.

D6.2. Participa la procesele de planificare strategicd si decizionale colective din cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea
lor de bine.

D6.4. Dezvolta curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.

D6.5. Dezvoltd o culturd organizationald democratica, incluziva, participativd, centrata pe valorile nationale si europene, la nivelul institutiei de iInvatdmant.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatdmant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

D6.7. Participd la dezvoltarea sustenabild a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care denota grija pentru natura si un mediu curat.

D7. Tehnologie digitala in educatie

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizérii tehnologiei asupra dezvoltarii si Invatarii.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificind oportunitatile de invatare colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la nivelul
scolii sau intre scoli din tara sau din alte tari etc.).

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, In acord cu caracteristicile si nevoile elevilor din invdtdmantul primar si obiectivele de invatare.

D7.4. Valorifica resursele digitale adecvate pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si de orientare scolard, vocationala si pentru comunicarea cu familia.

D7.5. Isi autoevalueazi competentele de utilizare pedagogica a tehnologiei, in vederea imbunatatirii acestora.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si administrare institutionald, gestionarea parteneriatelor,
relatia cu pdrintii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie de timp s.a.).
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B. Standarde profesionale ale cadrului didactic din invdtamantul primar, pe etape de carierd

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D1.1. Intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociala a elevilor.

Demonstreaza o buna intelegere a proceselor si nevoilor de
dezvoltare fizicd, cognitiva, emotionala si sociala a elevilor din
invatamantul primar.

Identifica si prezinta colegilor informatii si cunostinte noi
despre procesele si nevoile de dezvoltare fizicd, cognitiva,
emotionala si sociala a elevilor din Invatamantul primar,
valorificand propria experienta didactica.

Realizeazd demersuri de cercetare aplicata si aprofundare a
cunoasterii /intelegerii proceselor si nevoilor de dezvoltare
fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a elevilor din
invatdmantul primar.

D1.2. intelege modul in care invati elevii si implicatiile asup

3

ra predarii si evaluarii.

Demonstreaza o buna intelegere a modului in care invata
elevii si a implicatiilor asupra predarii si evaluarii.

Identifica si prezintd colegilor informatii noi despre modul in
care Invata elevii si despre implicatiile acestora asupra
predarii si evaluadrii, valorificind propria experienta didactica.

Realizeazd demersuri de cercetare aplicata si aprofundare a
cunoasterii/ intelegerii modului in care Invata elevii si a
implicatiilor asupra predarii si evaludrii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de invatare si implicatiile asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului didactic.

Aplica, individual si In echipe de profesori, demersuri de
cunoastere a punctelor forte, nevoilor si dificultatilor de
invatare ale elevilor, In vederea ajustarii procesului didactic.

Selecteaza si utilizeaza In mod constant abordari eficiente de
cunoastere a punctelor forte, nevoilor si dificultatilor de
invatare ale elevilor, In vederea ajustarii procesului didactic.

Adapteaza creativ modalitdti de cunoastere a punctelor forte,
nevoilor si dificultdtilor de Invatare ale elevilor si propune
ajustdri eficiente ale procesului didactic, inclusiv in colaborare
cu colegii.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiec

arui elev si sustine aspiratiile acestuia.

Incurajeaza fiecare elev sd-si dezvolte potentialul, intelegand
efectele Increderii asupra invatarii si progresului acestuia.

Analizeazd efectele si implicatiile diferitelor forme de
manifestare a Increderii in potentialul de dezvoltare al fiecarui
elev si a sustinerii aspiratiilor elevilor, oferind sprijin colegilor
pentru intelegerea aprofundata a acestora.

Dezvoltd si impartdseste bune practici de manifestare
concreta a increderii in potentialul de dezvoltare al fiecarui
elev si a sustinerii aspiratiilor elevilor.

invatarii.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si

Manifestd respect si interes pentru cunoasterea diversitatii
etnice, socio-economice, lingvistice si religioase a elevilor si a

Analizeazd implicatiile diferitelor forme de manifestare a
respectului fatd de diversitatea etnicd, socio-economica,

Dezvolta si impartdseste bune practici de manifestare concreta
si de valorizare In activitatea didactica a respectului pentru
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comunitatilor de provenientd ale acestora,
implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

gestionand

lingvistica si religioasa si a modalitdtilor de gestionare a
efectelor asupra dezvoltdrii si Invatarii elevilor, oferind sprijin
colegilor pentru intelegerea aprofundata a acestora.

diversitatea etnicd, socio-economicd, lingvistica si religioasd a
elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora.

D2. Curriculum si proces didactic

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice disciplinelor si didacticii disciplinelor din invatamantului primar.

Demonstreaza o buna cunoastere a disciplinelor, a
curriculumului scolar si a didacticii fiecarei discipline, in
proiectarea si desfasurarea procesului didactic.

Valorificd in mod constant cunostinte solide si actualizate
specifice  disciplinelor, disciplinelor  si
curriculumului pentru invatamant primar in proiectarea si
desfasurarea activitatilor didactice.

didacticii

Impartaseste colegilor noutitile care apar in abordarea
disciplinelor, a didacticii disciplinelor si a curriculumului
pentru
determinate de acestea asupra practicilor didactice.

invatamant primar, evidentiind schimbarile

Valorifica In practica didactica elementele de noutate si
abordarile didactica
disciplinelor si curriculumului scolar, in raport cu profilul de
formare al absolventului de invatamant primar, oferind
mentorat colegilor si realizdnd demersuri de cercetare aplicata
in domeniul didacticii disciplinei.

inovative cu privire disciplinele,

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si desfasurarea procesului didactic.

Selecteazad si aplicd instrumente specifice pentru identificarea
nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor, In vederea
ajustdrii proiectarii si desfasurarii procesului didactic, centrat
pe specificul fiecarui ciclu curricular (achizitii fundamentale si
dezvoltare).

Adapteazd si utilizeazd instrumente variate pentru
identificarea nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor, in
vederea ajustarii proiectdrii si desfasurarii procesului didactic,
centrat pe specificul fiecarui ciclu curricular (achizitii

fundamentale si dezvoltare).

Oferd sprijin colegilor pentru eficientizarea identificarii
nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor si valorificarii
datelor obtinute In proiectarea si desfasurarea procesului
didactic, centrat pe specificul fiecarui ciclu curricular (achizitii
fundamentale si dezvoltare), impartasind portofoliul de
instrumente proprii, utilizate cu succes in practica.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare pentru invatamantul primar, care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

Stabileste obiective de invatare antrenante, care sa sustind
dezvoltarea potentialului fiecdrui elev, in acord cu zona
proximei dezvoltdri si cu documentele curriculare pentru
invatamantul primar.

Adapteazd obiectivele de invdatare, evidentiind asteptari
ridicate pentru toti elevii, in functie de nevoile identificate, in
acord cu zona proximei dezvoltdri si cu documentele
curriculare pentru invatdimantul primar.

Adapteaza obiectivele de Invatare, In coordonare cu ceilalti
profesori, urmdrind evolutia globald a elevilor, pe termen
lung, inclusiv a celor aflati in decalaj educational.
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D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului.

Selecteazd si organizeaza continuturi relevante pentru
dezvoltarea competentelor specifice urmarite prin curriculum.

Diversificd si adapteaza continuturi relevante,
dezvoltarea competentelor specifice In concordantda cu
tematica prevazutd in programele scolare si In relatie cu

nevoile si experienta de viata a elevilor.

pentru

Ofera exemple de practici
continuturilor pentru dezvoltarea competentelor specifice, In
concordantd cu tematica prevazuta in programele scolare siin
relatie cu nevoile si experienta de viata a elevilor.

inovatoare 1In organizarea

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru dezvoltarea competentelor elevilor, incluzind competentele de literatie, numeratie, digitale

si civice.

Aplicd strategii didactice diverse, pentru adaptarea la nevoile
elevilor si pentru dezvoltarea competentelor, incluzand
competentele de literatie, numeratie, digitale si civice.

Utilizeaza creativ strategii didactice diverse si eficiente, care
contribuie la motivarea elevilor, la cresterea treptatd a
autonomiei lor in procesul de invatare si la dezvoltarea
competentelor acestora, incluzand competentele de literatie,
numeratie, digitale si civice.

Elaboreaza, individual si/ sau In colaborare cu colegi, strategii
didactice inovative pentru motivarea elevilor, cresterea
treptata a autonomiei lor in procesul de invdtare si pentru
dezvoltarea competentelor acestora, incluzand competentele
de literatie, numeratie, digitale si civice.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea predarii-invatarii-evaluarii si sprijina elevii in folosirea lor eficienta si autonoma pentru a progresa in invatare.

Identifica si utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea
predarii, sustinerea Invdatarii si sprijinirea elevilor in folosirea
lor eficienta si autonoma pentru a progresa in invatare.

Adapteazd resurse variate pentru eficientizarea predarii,
sustinerea invatarii si sprijinirea autonomiei elevilor in
invatare.

Elaboreaza resurse variate pentru eficientizarea predarii,
sustinerea Invatarii si sprijinirea autonomiei elevilor in
invatare, oferind colegilor exemple de utilizare a acestora.

oA

D2.7. Construieste contexte de invatare autentica, prin abordari integrate, in care elevii isi valorifica experientele de viata si

construiesc pornind de la interesele lor de cunoastere.

Utilizeaza, cu sprijinul colegilor, abordari integrate, in acord
cu profilul de formare, in care elevii isi valorifica experientele
de viatd si interesele de
familiei/tutorilor oportunitati de implicare.

cunoastere si care ofera

Creeaza contexte de iInvdtare autentica, prin abordari
integrate, in acord cu profilul de formare, in colaborare cu alti
profesori, pornind de la interesele de cunoastere ale elevilor si
de la experiente si situatii reale din viata acestora.

Testeazd aborddri de Invdtare autenticd, in contexte scolare si
extrascolare, si faciliteaza transferul bunelor practici didactice
la nivelul colectivului de profesori sau In comunitati
profesionale.

D2.8. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, in acord cu Profilul de formare al absolventului de invdtdmant primar,
facilitind autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

Valorifica strategii si contexte care faciliteaza demonstrarea
progresului in dezvoltarea competentelor, autoevaluarea,

Creeaza contexte didactice variate, faciliteaza

autoevaluarea elevilor, reflectia asupra propriei invatari si

care

stabilirea de noi obiective.

Sustine colegii din scoala si/sau din comunitati profesionale in
valorificarea diferitelor contexte in care elevii pot demonstra

¥202°1X°02/S!19 8GL L "IN ‘1 VALYV ‘IFINYNOY TV TVIOI4O TNHOLINON

T4



reflectia asupra invatarii si stabilirea noilor obiective de
invatare.

progresul in dezvoltarea competentelor, se pot autoevalua si
isi pot stabili noi obiective de Invatare.

D2.9. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si progresului individual.

Selecteaza si aplica instrumente variate de evaluare a elevilor
pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a
progresului individual.

Contribuie la elaborarea de itemi de evaluare, adapteaza
tehnici si instrumente de evaluare a elevilor, in functie de
progresul de evaluare,
colaborand cu pentru o abordare unitara a
standardelor / criteriilor de evaluare.

individual si de standardele

colegii

Elaboreaza tehnici, itemi si criterii de evaluare a elevilor,
colaborand cu colegii pentru optimizarea acestora, precum
si standarde de evaluare pentru discipline optionale.

D2.10. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare.

Ofera constant feedback constructiv elevilor, evidentiind clar
aspectele pozitive si zonele de imbunatatire si motivandu-i sa
se implice In propriul proces de invatare.

Combina strategii eficiente de comunicare, oferind feedback
constructiv, pentru sustinerea implicarii active a elevilor in
propriul proces de invatare.

Promoveaza modele de comunicare eficienta si de feedback
constructiv, pentru asigurarea implicarii elevilor in Invatare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D3.1. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ, adaptat la particularitatile de varsta ale elevilor.

Creeaza si mentine un mediu de Invatare sigur si accesibil,
organizand resursele (mobilier, materiale didactice) intr-un
mod ergonomic, prietenos si adaptat la
particularitatile de varste ale elevilor.

stimulativ,

Propune si implementeaza schimbari in organizarea spatiului
pentru a optimiza fluxul activitatilor si interactiunile intre
elevi, precum si pentru a asigura accesibilizarea in raport cu
diferite cerinte educationale speciale/ dizabilitati ale elevilor,
colaborand cu colegii pentru a identifica imbunatatiri ale
infrastructurii scolare.

Participa la proiecte sau activitati de modernizare a salilor de
clasd si a altor spatii educationale, integrand tehnologii noi si
practici inovative de design educational, organizand ateliere
pentru colegi axate pe inovatii In amenajarea spatiului de
invatare adaptat la particularitatile de varsta ale elevilor.

D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara salii de clasa sau a

unitatii de invatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

Utilizeaza spatii alternative, in sdlii de clasd sau a unitatii de
invatdamant, pentru a oferi elevilor experiente de invétare
diverse si semnificative.

Impértiseste cu colegii oportunitati si exemple de realizare a
activitatilor didactice in spatii alternative, evaluand impactul
acestora asupra Invatarii si adaptandu-se in functie de nevoile
elevilor.

Colaboreaza cu alti profesori in utilizarea spatiilor alternative,
promovand abordari integrate, inter/transdisciplinare in
procesul educational si se implica In parteneriate cu diverse
organizatii, pentru a extinde oportunitatile de invatare in
afara scolii.

9c
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D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sinatatea si starea lor de bine si gestioneaza, in interesul superior al elevilor,
suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla acestia.

Aplica In mod adecvat reglementarile scolare si legislative
pentru siguranta elevilor, sandtatea si starea lor de bine.

Analizeaza masurile de siguranta, sanatate si stare de bine a
elevilor si adapteaza
incidentelor sau a situatiilor de risc, in colaborare, dupa caz,
cu familia / tutorii, cu specialisti si autoritati, pentru a asigura

interventiile pentru gestionarea

protectia si sprijinul copiilor.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si procedurilor
institutionale, pentru a preveni si combate situatiile de risc
incdlcare a drepturilor elevilor, inclusiv prin
colaborare, dupa caz, cu colegii, cu familia/tutorii, cu
specialisti sau organizatii/ institutii specializate, si/sau cu
reprezentanti ai unitdtilor administrativ teritoriale.

sau de

oA

D3.4. Creeaza o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, stabil

ind si mentinand rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale.

Creeaza si mentine o atmosferd pozitiva, stabilind reguli clare
si rutine In organizarea activitatilor scolare, care promoveaza
responsabilitatea, respectul reciproc si relatiile de incredere.

Realizeazd activitati scolare si extrascolare, care promoveaza
o atmosfera pozitiva, evaluand si ajustand regulile si rutinele
utilizate in activitatea didacticd si Impartasind cu colegii
strategii eficiente de management al clasei, pentru a asigura
un mediu de Invatare eficient, armonios si predictibil.

Propune solutii de imbunatétire a practicilor si procedurilor
institutionale care promoveazd responsabilitatea, respectul
reciproc si relatiile de incredere, inclusiv prin colaborare cu
colegii si/sau cu organizatii/ institutii specializate.

D3.5. Sustine o cultura democratica, a invatarii, facilitind responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere la nivelul clasei si al scolii si cultivind apartenenta la

comunitatea scolara.

Participa la dezvoltarea unei culturi democratice, a Invatarii
si a colabordrii in care elevii se simt apreciati ca membri ai
clasei, ai de iInvatamant si ai
comunitatii locale.

colectivului institutiei

Organizeaza
democraticd, In contexte scolare si extrascolare, evaluand
impactul acestora asupra dezvoltarii elevilor, dinamicii de
grup si apartenentei la comunitatea scolara.

activitati de Invatare colaborativa si

Dezvoltd practici educationale, activitati de formare si resurse
care promoveaza o culturd democratica, de colaborare si de
apartenenta, atat pentru elevi, cat si pentru personalul scolii.

D3.6. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

Respecta si valorizeazd, In organizarea mediului de invatare
(spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.), o diversitate de
perspective culturale si sociale, asigurandu-se ca toti elevii se
simt apreciati si inclusi.

Integreaza diverse perspective culturale si sociale n
organizarea mediului de invétare, asigurandu-se ca fiecare
elev se simte respectat atat in clasd, cat si la nivelul institutiei.

Coordoneaza activitati care reflecta si valorifica diversitatea,
promovand politici si programe educationale incluzive, in
colaborare cu alte cadre didactice, mediatori scolari si/sau alte
organizatii/ institutii.
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D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia si comunitatea

Licentiat

Gradul IT

Gradul I

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.

Oferd sprijin elevilor in functie de particularitati individuale,
de cerinte educationale speciale (cu dizabilitati, tulburari
specifice de Invatare, abilitdti de nivel superior) sau situatii
risc (abandon scolar, pardsire timpurie a scolii,
institutionalizare, (re)migrare/ stramutare, consum de
droguri/ alte substante nocive etc.), inclusiv in colaborare cu
colegi si/sau alti specialisti (ex.: consilieri scolari, profesori
logopezi, asistenti sociali,

itineranti si de sprijin,

kinetoterapeuti etc.).

Impartiseste cu colegii si specialistii relevanti abordari
eficiente si strategii pentru interventiile destinate elevilor cu
cerinte educationale speciale sau in situatii de risc, pentru a
asigura o abordare integrata si coerenta.

Initiaza programe inovative de sprijin pentru elevii cu cerinte
educationale speciale sau in situatii de risc, colaborand cu alte
institutii si organizatii, in echipe multidisciplinare, pentru
solutii personalizate/ individualizate, asigurand un sistem de
sprijin robust si eficient pentru toti elevii.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar, generate de factori variati (socio-economici, culturali, particularitati individuale), precum si la depasirea

dificultdtilor de acomodare la mediul scolar.

Identificd decalajele de progres scolar ale elevilor si factorii
determinanti
particularitati individuale, dificultati de acomodare la mediul
scolar) si aplica masurile ameliorative necesare.

(diferente  socio-economice,  culturale,

Utilizeaza strategii eficiente pentru reducerea decalajelor (ex.:
diferentiere, recuperare, stimulare, compensare, consolidare),
in colaborare cu familia/tutorii si cu alti profesori, inclusiv
consilierul scolar, monitorizand progresul elevilor.

Initiaza si colaboreaza cu ceilalti profesori/ alti specialisti si
organizatii In aplicarea unor interventii integrate de sprijin
pentru elevii in risc de excluziune sau de esec scolar (ex.:
tutorat, consilierea padrintilor etc.) si a unor programe
inovative de educatie incluziva, monitorizand constant
impactul acestora.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.

Recunoaste si gestioneaza emotiile elevilor, oferind sprijin,
aplica strategii pentru sprijinirea dezvoltarii socio-emotionale
si morale a elevilor, adaptate nevoilor acestora, promovand
valori morale fundamentale prin intermediul activitatilor
didactice zilnice si prin propriul comportament.

Realizeazd activitdti scolare si extrascolare care incurajeaza
empatia, respectul si colaborarea, ajustand si impartasind cu
colegii abordarile de succes.

Propune masuri si practici, intr-o abordare coerenta la nivelul
scolii, pentru sustinerea dezvoltdrii socio-emotionale si
morale a elevilor, inclusiv in colaborare cu institutii/ actori din
comunitate.
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D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionala a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind, dupa caz, consilierul scolar si familia/ tutorii.

Realizeaza activitati prin care sprijind elevii sa isi exploreze
interesele si sa 1isi stabileascd obiective educationale si
profesionale, colaborand cu familia/tutorii si cu alte cadre
didactice.

Colaboreaza cu consilierul scolar, familia si cu alti specialisti,
pentru a oferi elevilor oportunitati variate de explorare a
propriilor interese educationale.

Ofera, In contexte colaborative, exemple de bund practica
pentru sprijinirea orientarii scolare a elevilor.

D4.5. Sustine familia/ tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala a elevilor.

Comunica clar, regulat si eficient cu parintii/ tutorii, in
conditii de confidentialitate, pentru a-i ajuta sa inteleaga
asteptarile scolii fata de elevi si de parinti/tutori, progresul in
invatare, relatiile cu ceilalti si starea de bine.

Ofera contexte propice de implicare a parintilor/tutorilor in
procesul educational si In sustinerea reusitei educationale a
elevilor.

Dezvoltd si coordoneaza activitdti de implicare a familiei/
tutorilor In educatia elevilor si In viata scolii, inclusiv in
colaborare cu alti profesori/specialisti si/sau organizatii/
institutii pentru sprijin suplimentar.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, si alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

Identifici comportamente neadecvate sau periculoase in
randul elevilor si aplica strategii de preventie si de interventie
de baza, in colaborare cu familiile/ tutorii si cu colegii,
monitorizand si sprijinind elevii implicati.

Impartaseste cu colegii bune practici si strategii eficiente
pentru prevenirea si combaterea violentei, bullying-ului si
altor comportamente periculoase, valorificand feedback-ul
celor implicati si rezultatele propriilor monitorizéri, in
vederea ajustarii si ameliordrii interventiilor.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si procedurilor
institutionale pentru prevenirea, identificarea si combaterea
violentei si comportamentelor periculoase, colaborand cu
colegii si cu alte organizatii si institutii specializate.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind elevilor un exemplu de comportament responsabil.

Promoveazd valorile implicdrii civice si ale dezvoltarii
sustenabile In randul elevilor prin activitati educationale
scolare si extrascolare (activitati de voluntariat, proiecte
comunitare etc.) si prin exemple personale de comportament
responsabil.

Impartaseste cu colegii strategii si bune practici pentru
promovarea, in randul elevilor, a implicdrii civice si a
dezvoltarii sustenabile, reliefand grija pentru comunitate si
pentru mediu intr-o varietate de contexte curriculare si
extracurriculare.

Initiazd si coordoneaza activitati si proiecte de implicare civica
si dezvoltare sustenabild, colaborand cu organizatii locale,
institutii si alte scoli pentru a extinde impactul initiativelor.
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D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D5.1. Respecta normele de eticd, de integritate academica si de conduita profesionala.

Aplica normele de eticd, de integritate academica si de
conduita profesionald, prevazute In documente specifice.

Identifica factori de risc si solutii de prevenire a abaterilor de
la aplicarea consecventd a normele de eticd, de integritate
academica si de conduitd profesionala.

Ofera, prin propria conduitd, un model de promovare a
normelor de etica si integritate academica si sustine proactiv
si responsabil cultura eticii profesionale in sistemul de
Invatdmant.

D5.2. Isi autoregleazi conduita pe baza reflectiei asupra prejudecatilor si stereotipurilor, sustinind respectul reciproc.

Identificd eventuale implicatii ale propriilor stereotipuri si
preconceptii asupra activitatii didactice (ex.: asteptari,
interactiuni, alegerea materialelor didactice) si modalitati
adecvate de gestionare a acestora.

Contribuie la prevenirea si contracararea efectelor pe care
preconceptiile si stereotipurile le pot avea atat asupra propriei
activitati didactice, cat si asupra organizarii si functionarii
scolii.

Contribuie la cazurilor de discriminare
inregistrate la nivelul unitatii de Invatamant si la sustinerea
colegilor pentru autoreglarea conduitei profesionale si a
practicilor didactice.

solutionarea

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificind punctele forte si, dupa caz, ariile de ameliorare.

Isi analizeaza activitatea profesionala, solicita si valorificd
feedback-ul
educationale.

primit, optimizand permanent practicile

Impértaseste colegilor constatarile si solutiile de optimizare,
identificate prin analiza propriei activitati profesionale si a
feedback-ului primit.

Utilizeaza constant strategii si instrumente de reflectie asupra
activitatii didactice si de identificare a solutiilor de optimizare,
la nivel individual si la nivelul colectivului de cadre didactice.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinind o autoritate adecvata in relatie cu elevii.

Aplica strategii de autoechilibrare si de adaptare in diferite
contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, reflectand
asupra modelelor de relationare profesor- elevi si asupra
nevoii de a oferi modele de conduita prin propriile
comportamente.

Impartaseste colegilor experienta personali de identificare si
de analizd a propriilor comportamente de autoreglare, a
posibilelor reactii neadecvate si a modalitdtilor de adaptare.

Sprijina colegii in procesul de identificare a propriilor strategii
de autoechilibrare, de adaptare si de mentinere a unei
autoritati adecvate in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continud, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

Participa periodic la activititi de dezvoltare profesionala
continua, in raport cu nevoile sale profesionale si cu

Impartaseste colegilor propriile cunostinte, abilitati si
atitudini formate prin activitati de dezvoltare profesionald si
modalitati de transfer in activitatea didactica.

Identifica nevoi de formare la nivelul institutiei, In relatie cu
prioritatile organizationale, locale si nationale, si propune
tematici si activitati pentru planul de dezvoltare profesionala.
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prioritatile locale sau nationale, si transfera noile achizitii in
activitatea profesionala.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si din domeniul disciplinelor predate, reglementari legale care privesc sistemul de

invatamant, noi tehnologii etc.), in procesul didactic.

Aplica in practica sa didactica abordari educationale validate
de cercetare si
educationale relevante.

recomandate de studiile si politicile

Valorifica In practica sa didacticd dezvoltari recente din
stiintele educatiei si din alte domenii in practica didactica,
oferind sprijin colegilor pentru actualizarea propriilor repere
de cunoastere.

Contribuie la selectarea si diseminarea de practici didactice
validate de cercetare si recomandate de studiile si politicile
educationale relevante, precum si la pilotarea unor practici
inovative.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetdri educationale si la comunitati de practici.

Participa periodic la activitdti colaborative de dezvoltare
profesionald, la microcercetari si la comunitati de practici.

Contribuie colaborativ la schimbul de idei, la realizarea unor
cercetari orientate spre ameliorarea practicilor didactice,
asumandu-si un rol activ in comunitatile profesionale din care
face parte.

Coordoneaza colaborative  de  dezvoltare

profesionald, cercetari si comunitati de practici.

activitati

Dé6. Dezvoltare institutionala

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D6.1. Aplica reglementdrile legale care privesc sistemul de invatimant si politicile educationale curente.

Aplicd reglementdrile legale care privesc sistemul de
invatamant si politicile educationale curente.

Ofera Indrumare si sprijin colegilor pentru aplicarea corecta si
consecventa a reglementarilor legale care privesc sistemul de
invatamant si a politicilor educationale curente.

Participa activ la consultari/ grupuri de lucru in vederea
elaborarii / revizuirii politicilor educationale.

D6.2. Participa la procesele de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

Participa la elaborarea, implementarea, evaluarea planului de
dezvoltare al unitatii de invatamant, precum si la procesele
decizionale colective din cadrul institutiei.

Sustine participarea activa si responsabild a colegilor in
procese de planificare strategica si decizionale colective din
cadrul institutiei.

Coordoneaza echipe/ grupuri de lucru/ comisii In vederea
deruldrii eficiente a proceselor decizionale si de planificare
strategica din cadrul institutiei.
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D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea

lor de bine.

Aplica instrumente de colectare periodica a informatiilor
privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si
starea lor de bine, pentru fundamentarea si realizarea unor
proiecte si programe educationale.

Sprijina colegii in colectarea si procesarea de date si informatii
privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si
starea lor de bine, pentru fundamentarea unor decizii si
initiative educationale.

Utilizeaza datele culese pentru a fundamenta decizii si
pentru a initia proiecte sau programe educationale la nivelul
scolii / comunitatii.

D6.4. Dezvolta curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.

Propune proiecte de curriculum la decizia elevului din oferta
scolii si le dezvoltd In urma avizarii.

Sprijina colegii in demersul de dezvoltare a curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii.

Colaboreaza cu colegii In vederea dezvoltarii ofertei
curriculare a institutiei de invdtdmant, pentru a raspunde
nevoilor si intereselor elevilor, particularitatilor comunitatii
careia scoala 1i apartine si prioritdtilor de dezvoltare
institutionala.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluzi

va, participativa, centrata pe valorile nationale si europene, la nivelul institutiei de invatamant.

Participa la dezvoltarea wunei culturi
democratice,

activitatilor didactice zilnice si prin propriul comportament.

organizationale

incluzive, participative, prin intermediul

Sprijina actiunile colegilor care conduc la dezvoltarea sau
consolidarea unei organizationale democratice,
incluzive, participative.

culturi

Initiaza si realizeaza actiuni si proiecte scolare si extrascolare,
care conduc la dezvoltarea sau consolidarea unei culturi
organizationale democratice, incluzive, participative.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatimant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

Oferd informatii
institutiei,
increderii in scoala.

corecte si
contribuind

precise despre activitdtile

la dezvoltarea si consolidarea

Sustine prestigiul institutiei, la nivel intern si extern, prin
multiple canale de comunicare.

Reprezintd institutia cu profesionalism in diferite contexte
publice, comunicand valorile acesteia intr-un mod demn si
responsabil, la nivel national si international.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care denota grija pentru natura si un mediu curat.

Participa la actiuni care vizeaza dezvoltarea sustenabild a
institutiei de invatamant, asigurarea unui mediu curat si

ocrotirea mediului inconjurdtor, Incurajand economia

circulara.

Deruleaza actiuni de dezvoltare sustenabila a institutiei de
invatamant, de asigurare a unui mediu curat si de ocrotire a
mediului Inconjurator, incurajand economia circulara.

Initiazd si coordoneazd actiuni de dezvoltare sustenabila a
institutiei de invatamant, de asigurare a unui mediu curat si
de ocrotire a mediului Inconjurator, incurajand economia
circulara.
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D7. Tehnologie digitala in educatie

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D?7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si invatarii.

Analizeaza nivelul de competente digitale, de expunere si
receptivitate ale elevilor la surse de informare si la resurse
digitale, manifestand interes pentru identificarea implicatiilor
tehnologiei asupra dezvoltarii si invatarii.

Adopta masuri pentru gestionarea implicatiilor tehnologiei
asupra dezvoltarii si Invatdrii, pe baza analizei nivelului
competentelor digitale, al expunerii si receptivitatii elevilor la
surse de informare si la resurse digitale.

Indruma colegii in demersul de analizd a profilului digital al
elevilor si a implicatiilor utilizarii tehnologiei din punct de
vedere al dezvoltdrii si invatarii.

D?7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificind oportunitatile de invatare colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la

nivelul scolii sau intre scoli din tara sau din alte tari etc.).

Utilizeaza In mod adecvat si responsabil tehnologia in
predare, invatare si evaluare, raspunde nevoilor diverse de
invatare ale elevilor, valorificind oportunitatile de invdtare
colaborativa.

Utilizeaza In mod adecvat si responsabil tehnologia in
predare, invatare si evaluare, pentru a sustine invatarea
autoreglatd, asigurand sprijin colegial si asistentd in cadrul
scolii pentru extinderea invatarii colaborative.

Utilizeaza tehnologia digitald pentru a pilota noi activitati de
invatare, oferind colegilor exemple de utilizare adecvata si
responsabila a tehnologiei in procesul didactic.

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile elevilor din invatdamantul primar si cu obiectivele de invatare.

Utilizeaza In sigurantd, responsabil si etic echipamente,
informatii si resurse educationale digitale in acord cu nevoile
elevului din invdtdmantul primar si cu obiectivele de invatare.

Valorifica medii virtuale pentru a extinde oportunitatile de
invatare pentru elevi (prin activitati fatd in fatd, online,
hibrida, utilizarea etica a inteligentei artificiale).

Revizuieste si implementeaza strategii de utilizare in
sigurantd, responsabila si eticd a mediul digital educational, in
procesul didactic.

D7.4. Valorifica resurse digitale adecvate pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si de orientare scolara, vocationala si pentru comunicarea cu familia.

Utilizeaza resurse digitale adecvate pentru sprijinirea elevilor
in procesul de invatare si de orientare scolara, vocationala si
pentru comunicarea cu familia.

Adapteaza resurse digitale pentru sprijinirea elevilor in
procesul de invdtare si de orientare scolard, vocationald,
precum si pentru comunicarea eficienta cu familia.

Dezvolta resurse digitale pentru sprijinirea elevilor in
procesul de invdtare si de orientare scolara si vocationald,
cooptand colegi si indrumandu-i in acest demers.
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D7.5. Isi autoevalueazi competentele de utilizare pedagogica a tehnologiei, in vederea imbunatatirii acestora.

Recunoaste importanta competentelor digitale si analizeaza
critic propriile competente de utilizare a tehnologiei digitale in
procesul didactic.

Identificd nevoi si oportunitati de formare in domeniul
pedagogiei digitale pentru sine si pentru colegi, organizand
activitati de transfer de experienta post-formare.

Contribuie la dezvoltarea continua a practicilor didactice care
integreaza tehnologia digitald, oferind indrumare colegilor
din scoala sau din comunitati profesionale, pe baza analizei
critice a practicilor individuale si organizationale.

D?7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si administrare institutionald, gestionarea parteneriatelor,
relatia cu parintii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie de timp s.a.).

Utilizeaza tehnologia digitala in activitati care sprijina
dezvoltarea institutiei din care face parte, in comunicarea cu
colegii, cu familiile elevilor, in comunitati de practici.

Contribuie la evaluarea eficacitatii utilizarii tehnologiei
digitale in dezvoltarea institutiei din care face parte,
colegii, modalitati de

identificand, In colaborare cu

optimizare.

Contribuie la dezvoltarea institutiei din care face parte in
procesul de transformare digitala.
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IIL.3. Profilul si standardele profesionale ale profesorului din invatamantul gimnazial si liceal

A. Profilul profesorului pentru invdtimant gimnazial si liceal reprezinta o adaptare a profilului profesional generic al cadrului didactic din tnvdtamintul preuniversitar, in functie de
particularitatile acestui nivel de invatdmant si de specificul de varsta si de dezvoltare al elevilor.

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

D1.1. Tntelege procesele si nevoile de dezvoltare fizicd, cognitivd, emotionala si sociala a elevilor.

D1.2. intelege modul in care invati elevii si implicatiile asupra predarii si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de invatare si implicatiile asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului didactic.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.

D1.5. Respecta diversitatea etnicd, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenientd ale acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si
invatdrii.

D2. Curriculum si proces didactic

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice domeniului/disciplinei si didacticii domeniului/disciplinei.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si desfasurarea procesului didactic.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru dezvoltarea competentelor elevilor, incluzand competentele de literatie, numeratie,
digitale si civice.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea predarii-invatarii-evaluarii si sprijina elevii in folosirea lor eficienta si autonoma pentru a progresa in invatare.

D2.7. Construieste contexte de invatare autentica, In manierd integratd, in care elevii isi valorifica experientele de viata si interesele de cunoastere.

D2.8. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, in acord cu Profilul de formare al absolventului, facilitind autoevaluarea,
reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

D2.9. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.

D2.10. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

D3.1. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

D3.2. Valorifica spatii alternative, In afara salii de clasa sau unitatii de Invatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

D3.3. Aplica iIn mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sénatatea si starea lor de bine si gestioneaza, in interesul superior al elevilor,
suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla acestia.

D3.4 Creeazd o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, stabilind si mentinand rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale.

D3.5. Sustine o culturd democratica, a Invatarii, facilitind responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere la nivelul clasei si al scolii si cultivand apartenenta la
comunitatea scolara.

D3.6. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvisticd, nationald, socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii si comunitatea

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitatile individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.
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D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar, generate de factori variati (diferente socio-economice, culturale, particularitati individuale), precum si la
depasirea dificultdtilor de acomodare la mediul scolar.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morald a elevilor.

D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionald a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind, dupa caz, dirigintele, consilierul scolar si familia/tutorii.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala a elevilor.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, consumul de substante nocive, infractionalitatea, traficul de minori si alte comportamente/
fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind elevilor un exemplu de comportament responsabil.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduitd profesionala.

D5.2. Isi autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra prejudecitilor si stereotipurilor, sustinand respectul reciproc.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand punctele forte si, dupa caz, ariile de ameliorare.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o autoritate adecvata in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritétile locale sau nationale.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de specializare, reglementari legale care privesc sistemul de
invatamant, noi tehnologii etc.), in procesul didactic.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetari educationale si la comunitati de practici.

D6. Dezvoltare institutionala

D6.1. Aplica eficient reglementdrile legale care privesc sistemul de Invatamant si politicile educationale curente.

D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea
lor de bine.

D6.4. Dezvoltd curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democraticd, incluziva, participativa, centratd pe valorile nationale si europene, la nivelul institutiei de invatamant.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care denotd grija pentru naturd si un mediu curat.

D7. Tehnologie digitala in educatie

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si Invatarii.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificand oportunitatile de invéatare colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la
nivelul scolii sau Intre scoli din tard sau din alte tdri etc.).

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, In acord cu caracteristicile si nevoile elevilor si cu obiectivele de invatare.

D7.4. Valorifica resursele digitale adecvate, pentru sprijinirea elevilor in procesul de invéatare si de orientare scolara si profesionald si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

D7.5. Isi autoevalueaza competentele de utilizare pedagogicé a tehnologiei, in vederea imbunatatirii acestora.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si administrare institutionala, gestionarea parteneriatelor,
relatia cu pdrintii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie de timp s.a.).
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B. Standarde profesionale ale profesorului din inv

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

dtamantul gimnazial si liceal, pe etape de carierd

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D1.1. intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizici, cognit

iva, emotionala si sociala a elevilor.

Demonstreaza o buna intelegere a proceselor si nevoilor de
dezvoltare fizicd, cognitivd, emotionala si sociala a elevilor.

Identifica si prezinta colegilor informatii si cunostinte noi
despre procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva,
emotionala si sociala a elevilor, valorificand propria experienta
didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicata si aprofundare a
cunoasterii /intelegerii proceselor si nevoilor de dezvoltare
fizicd, cognitiva, emotionald si sociala a elevilor.

D1.2. Intelege modul in care invata elevii si implicatiile asupra predarii si evaluarii.

Demonstreaza o buna intelegere a modului in care invata elevii
si a implicatiilor asupra predarii si evaluadrii.

Identifica si prezinta colegilor informatii noi despre modul in
care Invatd elevii si despre implicatiile acestora asupra predarii
si evaludrii, valorificind propria experienta didactica.

Realizeazd demersuri de cercetare aplicata si aprofundare a
cunoasterii/ Intelegerii modului In care invatd elevii si a
implicatiilor asupra predadrii si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de invatare si implicatiile asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului didactic.

Aplica, individual si In echipe de profesori, demersuri de
cunoastere a punctelor forte, a nevoilor de sprijin si a
dificultatilor de invatare ale elevilor, In vederea ajustarii
procesului didactic.

Selecteazad si utilizeaza In mod constant abordari eficiente de
cunoastere a punctelor forte, a nevoilor de sprijin si a
dificultatilor de invatare ale elevilor, In vederea ajustarii
procesului didactic.

Adapteaza creativ modalitati de cunoastere a punctelor forte,
nevoilor si dificultatilor de invatare ale elevilor si propune
ajustdri eficiente ale procesului didactic, inclusiv in colaborare
cu colegii.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecdrui elev si sustine aspiratiile acestuia.

Incurajeaza fiecare elev sd-si dezvolte potentialul, intelegand
efectele Increderii asupra invatarii si progresului acestuia.

Analizeaza efectele si implicatiile diferitelor forme de
manifestare a increderii in potentialul de dezvoltare al fiecarui
elev si de sustinere a aspiratiilor elevilor, oferind sprijin
colegilor pentru intelegerea aprofundata a acestora.

Dezvolta si impartaseste bune practici de manifestare concreta
a Increderii in potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si de
sustinere a aspiratiilor elevilor, evidentiind efectele acestora pe
termen scurt si lung.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

3

Manifestd respect si interes pentru cunoasterea diversitatii
etnice, socio-economice, lingvistice si religioase a elevilor si a

Analizeaza implicatiile diferitelor forme de manifestare a
respectului fatd de diversitatea etnicd, socio-economicd,
lingvistica si religioasa si a modalitatilor de gestionare a

Dezvoltd si impartaseste bune practici de manifestare concreta
si de valorizare in activitatea didactica a respectului pentru
diversitatea etnicd, socio-economics, lingvistica si religioasa a
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comunitatilor de provenientd ale acestora,

implicatiile asupra dezvoltarii si Invatarii.

gestionand

efectelor asupra dezvoltarii si invatarii elevilor, oferind sprijin
colegilor pentru intelegerea aprofundata a acestora.

elevilor si a comunitdtilor de provenientd ale acestora.

D2. Curriculum si proces didactic

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice domeniului/disciplinei si didacticii domeniului/disciplinei.

Valorifica In mod constant cunostinte solide si actualizate
specifice domeniului/ disciplinei, didacticii
disciplinei si curriculumului In proiectarea si desfasurarea
activitatilor didactice.

domeniului/

Impartiseste colegilor noutitile care apar in abordarea
domeniului/ disciplinei, a didacticii domeniului/disciplinei si a
curriculumului scolar, evidentiind schimbadrile determinate de
acestea asupra practicilor didactice.

Valorifica In practica didacticd elementele de noutate si
abordarile inovative cu privire la domeniul/disciplina predata,
didactica si curriculumul scolar, in raport cu profilul de
formare al absolventului, oferind mentorat colegilor si
realizdnd demersuri de cercetare aplicatd in domeniul
didacticii disciplinei.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si desfasurarea procesului didactic.

Selecteaza si aplicd instrumente specifice pentru identificarea
nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor, in vederea ajustarii
proiectarii si desfasurarii procesului didactic.

Adapteaza si utilizeazd In mod constant instrumente variate
pentru identificarea nivelului achizitiilor anterioare ale
elevilor, in vederea ajustdrii proiectarii si desfasurarii
procesului didactic.

Ofera sprijin colegilor pentru eficientizarea identificarii
nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor si valorificdrii
datelor obtinute in proiectarea si desfasurarea procesului
didactic, impadrtdasind portofoliul de instrumente proprii,
utilizate cu succes In practica.

D2.3. Stabileste obiective de invitare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

Stabileste obiective de invatare antrenante, care sa sustind
dezvoltarea potentialului fiecarui elev, in acord cu zona
proximei dezvoltdri si cu documentele curriculare.

Adapteaza obiectivele de invatare, evidentiind asteptari
ridicate pentru toti elevii, in functie de nevoile identificate, in
acord cu zona proximei dezvoltiri si cu documentele
curriculare.

Adapteazd obiectivele de invdtare, in coordonare cu ceilalti
profesori, urmarind evolutia globala a elevilor, pe termen lung,
inclusiv a celor aflati in decalaj educational.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului.

Selecteazd si organizeazd continuturi relevante pentru

dezvoltarea competentelor specifice urmarite prin curriculum.

Diversifica si adapteaza relevante pentru

dezvoltarea competentelor specifice, urmarite prin curriculum,

continuturi

in relatie cu nevoile si experienta de viatd a elevilor.

Ofera exemple de practici inovatoare in organizarea
continuturilor pentru dezvoltarea competentelor specifice,
urmarite prin curriculum, in relatie cu nevoile si experienta de
viata a elevilor.
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D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in dezvoltarea competentelor, incluzand competentele de literatie,

numeratie, digitale si civice.

Aplicd strategii didactice diverse, pentru adaptarea la nevoile

elevilor si pentru dezvoltarea competentelor acestora,
incluzand competentele de literatie, numeratie, digitale si

civice.

Utilizeaza creativ strategii didactice diverse si eficiente, care
contribuie la motivarea, la cresterea treptatd a autonomiei lor
in procesul de invdtare si la dezvoltarea competentelor
elevilor, incluzand competentele de literatie, numeratie,
digitale si civice.

Elaboreaza, individual si / sau In colaborare cu colegi, strategii
didactice inovative pentru motivarea elevilor, cresterea
treptatd a autonomiei lor in procesul de invétare si pentru
dezvoltarea competentelor elevilor, incluzand competentele de
literatie, numeratie, digitale si civice.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea predarii-invatarii-evaluadrii si sprijina elevii in folosirea lor eficienta si autonoma pentru a progresa in invatare.

Identifica si utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea
predarii, sustinerea Invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea
lor eficienta si autonoma pentru a progresa in invatare.

Adapteaza resurse variate pentru eficientizarea predarii,
sustinerea 1Invatarii si sprijinirea autonomiei elevilor in
invatare.

Elaboreaza resurse variate pentru eficientizarea predarii,
sustinerea Invatdrii si sprijinirea autonomiei elevilor in
invatare, oferind colegilor exemple de utilizare a acestora.

D2.7. Construieste contexte de invatare autentica, prin abordari integrate, in care elevi

oA

isi valorifica experientele de viata si in

teresele de cunoastere.

Utilizeaza, cu sprijinul colegilor, aborddri integrate, in care
elevii 1si valorifica experientele de viatd si interesele de
cunoastere si care ofera familiei/tutorilor oportunitati de
implicare.

Creeaza contexte de invéatare autenticd, prin abordari integrate,
in colaborare cu alti profesori, pornind de la interesele de
cunoastere ale elevilor si de la experiente si situatii reale din
viata acestora.

Testeazd abordari de invatare autenticd, in contexte scolare si
extrascolare, si faciliteaza transferul bunelor practici didactice
la nivelul colectivului de profesori sau In comunitati
profesionale.

D2.8. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, in acord cu Profilul de formare al absolventului, facilitind autoevaluarea,

reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

Valorifica strategii si contexte care faciliteaza demonstrarea
progresului in dezvoltarea competentelor, autoevaluarea,
reflectia asupra Invatarii si stabilirea noilor obiective de
invétare.

Creeaza contexte didactice variate, faciliteaza

autoevaluarea elevilor, reflectia asupra propriei invatari si
stabilirea de noi obiective.

care

Impartaseste cu colegii din scoald si/sau din comunititi
profesionale modalitéti de creare si de valorificare a diverselor
contextelor in care elevii pot demonstra progresul in
dezvoltarea competentelor, se pot autoevalua si isi pot stabili
noi obiective de Invétare.

¥202°1X°02/S!19 8GL L "IN ‘1 VALYV ‘IFINYNOY TV TVIOI4O TNHOLINON

6€



D2.9. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si progresului individual.

Selecteaza si aplicd instrumente variate de evaluare a elevilor
pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului
individual.

Contribuie la elaborarea de itemi de evaluare, adapteaza
tehnici si instrumente de evaluare a elevilor, in functie de
progresul individual si de standardele de evaluare, colaborand
cu colegii pentru o abordare unitara a standardelor / criteriilor
de evaluare.

Elaboreaza tehnici, itemi si criterii de evaluare a elevilor,
colaborand cu colegii pentru optimizarea acestora, precum si
standarde de evaluare pentru discipline optionale.

D2.10. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare.

Ofera constant feedback formativ elevilor, evidentiind clar
aspectele pozitive si zonele de imbunatatire si motivandu-i sa
se implice In propriul proces de invatare.

Combina strategii eficiente de comunicare, oferind feedback
constructiv, pentru sustinerea implicarii active a elevilor in
propriul proces de invatare.

Promoveaza modele de comunicare eficientd si de feedback
constructiv, pentru asigurarea implicarii elevilor in invdtare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D3.1. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

Creeaza si mentine un mediu de invatare sigur si accesibil,
organizand resursele (mobilier, materiale didactice) intr-un
mod ergonomic, prietenos si stimulativ.

Propune si implementeaza schimbari in organizarea spatiului
pentru a optimiza fluxul activitatilor si interactiunile intre
elevi, precum si pentru a asigura accesibilizarea in raport cu
diferite cerinte educationale speciale/ dizabilitati ale elevilor,
colaborand cu colegii pentru a evalua si a sugera imbunatatiri
ale infrastructurii scolare.

Participa la proiecte sau activitdti de modernizare a salilor de
clasd si a altor spatii educationale, integrand tehnologii noi si
practici inovative de design educational, organizand ateliere
pentru colegi axate pe inovatii In amenajarea spatiului de
invatare.

D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara salii de clasa sau unititii de invatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

Utilizeaza spatii alternative, in afara salii de clasa sau a unitatii
de Iinvatdmant, pentru a oferi elevilor experiente de invatare
diverse si semnificative.

Impartaseste cu colegii oportunititi si exemple de realizare a
activitatilor didactice in spatii alternative, evaluand impactul
acestora asupra invatarii si adaptandu-se in functie de nevoile
elevilor.

Colaboreaza cu alti profesori in utilizarea spatiilor alternative,
promovand aborddri inter/transdisciplinare in procesul
educational si se implica in parteneriate cu diverse organizatii,
pentru a extinde oportunitatile de Invéatare in afara scolii.
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D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine si gestioneaza, in interesul superior al elevilor,
suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla acestia.

Aplica in mod adecvat reglementarile scolare si legislative
pentru siguranta elevilor, sandtatea si starea lor de bine.

Analizeazd masurile de sigurantd, sanatate si stare de bine a
adapteaza
incidentelor sau a situatiilor de risc, In colaborare, dupa caz,

elevilor si interventiile pentru gestionarea

cu familia / tutorii, cu specialisti si autoritati, pentru a asigura
protectia si sprijinul copiilor.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si procedurilor
institutionale, pentru a preveni si combate situatiile de risc sau
de incalcare a drepturilor copiilor, inclusiv prin colaborare,
dupa caz, cu colegii, cu familia/tutorii, cu specialisti sau
organizatii/ institutii specializate, si/sau cu reprezentanti ai
unitdtilor administrativ teritoriale.

oA

D3.4. Creeaza o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, stabilind si mentinand rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale.

Creeaza si mentine o atmosfera pozitiva, stabilind reguli clare
si rutine In organizarea activitatilor scolare, care promoveaza
responsabilitatea, respectul reciproc si relatiile de incredere.

Realizeaza activitati scolare si extrascolare, care promoveaza o
atmosfera pozitiva, evaluand si ajustand regulile si rutinele
impartasind cu colegii
strategii eficiente de management al clasei, pentru a asigura un
mediu de invatare eficient, armonios si predictibil.

utilizate In activitatea didactica si

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si procedurilor
institutionale care promoveaza responsabilitatea, respectul
reciproc si relatiile de incredere, inclusiv prin colaborare cu
colegii si/sau cu organizatii/ institutii specializate.

D3.5. Sustine o cultura democratica, a invatarii, facilitind responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere la nivelul clasei si al scolii si cultivind apartenenta la

comunitatea scolara.

Participa la dezvoltarea unei culturi democratice, a Invatarii si
a colabordrii in care elevii se simt apreciati ca membri ai
colectivului clasei, ai institutiei de invatamant si ai comunitatii
locale.

Organizeaza activitati de Invatare colaborativa si democratica,
in contexte scolare si extrascolare, evaluand impactul acestora
asupra dezvoltdrii elevilor, dinamicii de grup si apartenentei
la comunitatea scolara.

Dezvolta practici educationale, activitati de formare si resurse
care promoveazd o culturd democratica, de colaborare si de
apartenentd, atat pentru elevi, cat si pentru personalul scolii.

D3.6. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

Respecta si valorizeaza, In organizarea mediului de invatare
(spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.), o diversitate de
perspective culturale si sociale, asigurandu-se ca toti elevii se
simt apreciati si inclusi.

sociale 1In
organizarea mediului de Invatare, asigurandu-se ca fiecare

Integreaza diverse perspective culturale si

elev se simte respectat atat in clasd, cat si la nivelul institutiei.

Organizeaza si coordoneaza activitati scolare si extrascolare,
care reflecta si valorificd diversitatea, promovand politici si
programe educationale incluzive, in colaborare cu alte cadre
didactice, mediatori scolari si/sau alte organizatii/ institutii.
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D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii si comunitatea

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.

Ofera sprijin elevilor in functie de particularitdti individuale,
de cerinte educationale speciale (cu dizabilitati, tulburari
specifice de invatare, abilitati de nivel superior) sau situatii
risc (abandon scolar, pdarasire timpurie a scolii,
institutionalizare, (re)migrare/ strdmutare, consum de
droguri/ alte substante nocive etc.), inclusiv in colaborare cu
colegi si/sau alti specialisti (ex.: consilieri scolari, profesori
itineranti si de logopezi, sociali,

sprijin, asistenti

kinetoterapeuti etc.).

Impartiseste cu colegii si specialistii relevanti abordari
eficiente si strategii pentru interventiile destinate elevilor cu
cerinte educationale speciale sau in situatii de risc, pentru a
asigura o abordare integrata si coerenta.

Initiaza programe inovative de sprijin pentru elevii cu cerinte
educationale speciale sau in situatii de risc, colaborand cu alte
institutii si organizatii, in echipe multidisciplinare, pentru
solutii personalizate/ individualizate, asigurand un sistem de
sprijin robust si eficient pentru toti elevii.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar, generate de factori variati (socio-economici, culturali, particularitati individuale), precum si la depasirea

dificultatilor de acomodare la mediul scolar.

Identifica decalajele de progres scolar ale elevilor, factorii
determinanti ai acestora (diferente socio-economice, culturale,
particularitati individuale, dificultati de acomodare la mediul
scolar) si aplicd masurile ameliorative necesare.

Utilizeaza strategii eficiente pentru reducerea decalajelor (ex.:
diferentiere, recuperare, stimulare, compensare, consolidare),
in colaborare cu familia/tutorii si cu alti profesori, inclusiv
consilierul scolar, monitorizand progresul elevilor.

Initiaza si colaboreaza cu ceilalti profesori/ alti specialisti si
organizatii in aplicarea unor interventii integrate de sprijin
pentru elevii in risc de excluziune sau de esec scolar (ex.
tutorat, consilierea parintilor etc.) si a unor programe inovative
de educatie incluzivd, monitorizand constant impactul
acestora.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.

Aplicd strategii pentru sprijinirea dezvoltarii socio-emotionale
si morale a elevilor, adaptate nevoilor acestora, promovand
valori morale fundamentale prin intermediul activitatilor
didactice zilnice si prin propriul comportament.

Realizeazad activitati scolare si extrascolare care incurajeaza
empatia, respectul si colaborarea, ajustand si impartasind cu
colegii abordarile de succes.

Propune masuri si practici, intr-o abordare coerenta la nivelul
institutiei de invatamant, pentru sustinerea dezvoltdrii socio-
emotionale si morale a elevilor, inclusiv in colaborare cu
institutii/ actori din comunitate.

D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionald a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind dirigintele, consilierul scolar si familia/tutorii.

Realizeazd activitati prin care sprijina elevii sa isi exploreze
interesele si sa 1isi stabileascd obiective educationale si
profesionale, colaborand cu familia/tutorii si cu alte cadre
didactice.

Colaboreaza cu dirigintele, consilierul scolar, familia/tutorii si
cu alti specialisti, pentru a oferi elevilor oportunitati variate de
explorare a propriilor interese educationale si profesionale.

Ofera, in contexte colaborative, exemple de buna practica
pentru sprijinirea orientdrii scolare si profesionale a elevilor.

A7
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D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala a elevilor.

Ofera contexte propice de implicare a parintilor/tutorilor in
procesul educational si in sustinerea reusitei educationale a
elevilor, ajutandu-i sa iInteleagd asteptarile scolii fata de
acestia.

Diversifica modalitatile de colaborare cu parintii/tutorii pentru
sustinerea reusitei educationale a elevilor, a starii de bine si a
progresului in invatare si relationare.

Dezvolta si coordoneaza
familiei/tutorilor in educatia elevilor si in viata scolii, inclusiv
in colaborare cu alti profesori/specialisti si/sau organizatii/
institutii pentru sprijin suplimentar.

activitati de implicare a

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, consumul de substante nocive, infractionalitatea, traficul de minori si alte comportamente/
fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

Identificdi comportamente neadecvate sau periculoase in
randul elevilor si aplica strategii de preventie si de interventie
de bazd, in colaborare cu familiile/ tutorii si cu colegii,
monitorizand si sprijinind elevii implicati.

Impartiseste cu colegii bune practici si strategii eficiente
pentru prevenirea si combaterea violentei, bullying-ului si
altor comportamente neadecvate/ periculoase, valorificand
feedback-ul implicati si rezultatele propriilor
monitorizari, in vederea ajustarii si ameliorarii interventiilor.

celor

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si procedurilor
institutionale pentru prevenirea, identificarea si combaterea
violentei si neadecvate/ periculoase,
colaborand cu colegii si cu alte organizatii si institutii
specializate.

comportamentelor

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicare

a civicd in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind elevil

or un exemplu de comportament responsabil.

Promoveaza valorile implicarii civice si ale dezvoltarii
sustenabile in randul elevilor prin activitdti educationale
scolare si extrascolare (activitdti de voluntariat, proiecte
comunitare etc.) si prin exemple personale de comportament
responsabil.

impértégeste cu colegii strategii si bune practici pentru
promovarea, in randul elevilor, a implicarii civice si a
dezvoltdrii sustenabile, reliefand grija pentru comunitate si
pentru mediu Intr-o varietate de contexte curriculare si
extracurriculare.

Initiaza si coordoneaza activitati si proiecte de implicare civica
si dezvoltare sustenabild, colaborand cu organizatii locale,
institutii si alte scoli pentru a extinde impactul initiativelor.

A v

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

5

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

Aplica normele de eticd, de integritate academica si de
conduita profesionald, prevazute in documente specifice.

Identifica factori de risc si solutii de prevenire a abaterilor de
la aplicarea consecventd a normele de etica, de integritate
academica si de conduita profesionala.

Ofera, prin propria conduitd, un model de promovare a
normelor de eticd si integritate academica si sustine proactiv si
responsabil

cultura eticii profesionale in sistemul de

invatamant.
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D5.2. Isi autoregleazi conduita pe baza reflectiei asupra prejudecatilor si stereotipurilor, sustinand respectul reciproc.

Identifica eventuale implicatii ale propriilor stereotipuri si
preconceptii asupra activitatii didactice (ex.: asteptdri,
interactiuni, alegerea materialelor didactice) si modalitati
adecvate de gestionare a acestora.

Contribuie la prevenirea si contracararea efectelor pe care
preconceptiile si stereotipurile le pot avea atat asupra propriei
activitati didactice, cat si asupra organizarii si functionarii
scolii.

Contribuie la solutionarea cazurilor de discriminare
inregistrate la nivelul unitatii de invatamant si la sustinerea
colegilor pentru autoreglarea conduitei profesionale si a
practicilor didactice.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificind punctele forte si, dupa caz,

ariile de ameliorare.

Tsi analizeazd activitatea profesionala, solicita si valorifica
feedback-ul primit (de la elevi, parinti/tutori, colegi profesori,
directori, inspectori scolari etc.), optimizand permanent
practicile educationale.

Impartaseste colegilor constatrile si solutiile de optimizare,
identificate prin analiza propriei activitdti profesionale si a
feedback-ului primit.

Utilizeaza constant strategii si instrumente de reflectie asupra
activitatii didactice si de identificare a solutiilor de optimizare,
la nivel individual si la nivelul colectivului de cadre didactice.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o autoritate adecvata in relatie cu elevii.

Aplica strategii de autoechilibrare si de adaptare in diferite
contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, reflectand asupra
modelelor de relationare profesor- elevi si asupra nevoii de a
oferi modele de conduitd prin propriile comportamente.

Impartaseste colegilor experienta personald de identificare si
de analizd a propriilor comportamente de autoreglare, a
posibilelor reactii neadecvate si a modalitatilor de adaptare.

Sprijina colegii in procesul de identificare a propriilor strategii
de autoechilibrare, de adaptare si de mentinere a unei
autoritati adecvate in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionald continud, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

Participa periodic la activitdti de dezvoltare profesionala
continud, in raport cu nevoile sale profesionale si cu prioritatile
locale sau nationale, si transferd noile achizitii in activitatea
profesionala.

Impartaseste colegilor propriile cunostinte, abilitati si atitudini
formate prin activitati de dezvoltare profesionald si modalitati
de transfer in activitatea didactica.

Identifica nevoi de formare la nivelul institutiei, in relatie cu
prioritatile organizationale, locale si nationale, si propune
tematici si activitati pentru planul de dezvoltare profesionala.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de specializare, reglementari legale care privesc sistemul de

invatamant, noi tehnologii etc.), in procesul didactic.

Aplica 1n practica sa didacticad abordari educationale validate
de cercetare si recomandate de studiile si politicile
educationale relevante.

ValorificA In practica sa didactici dezvoltari recente din
stiintele educatiei si din alte domenii, oferind sprijin colegilor
pentru actualizarea propriilor repere de cunoastere.

Contribuie la selectarea si diseminarea de practici didactice
validate de cercetare si recomandate de studiile si politicile
educationale relevante, precum si la pilotarea unor practici
inovative.
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D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetari educationale si la comunitati de practici.

Participa periodic la activitati colaborative de dezvoltare
profesionala, la microcercetari si la comunitati de practici.

Contribuie colaborativ la schimbul de idei, la realizarea unor
cercetari orientate spre ameliorarea practicilor didactice,
asumandu-si un rol activ in comunitétile profesionale din care
face parte.

Coordoneaza colaborative  de  dezvoltare

profesionald, cercetari si comunitdti de practici.

activitati

Dé6. Dezvoltare institutionala

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D6.1. Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.

Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de
invatamant si politicile educationale curente.

Ofera indrumare si sprijin colegilor pentru aplicarea corecta si
consecventa a reglementarilor legale care privesc sistemul de
invatamant si a politicilor educationale curente.

Participa activ la consultari/ grupuri de lucru in vederea
elabordrii / revizuirii politicilor educationale, la diferite
niveluri.

D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

Participa la elaborarea, implementarea, evaluarea planului de
dezvoltare al unitdtii de Invatamant, precum si la procese
decizionale colective din cadrul institutiei.

Sustine participarea activa si responsabila a colegilor in
procese de planificare strategica si decizionale colective din
cadrul institutiei.

Coordoneaza echipe/ grupuri de lucru/ comisii In vederea
derularii eficiente a proceselor decizionale si de planificare
strategica din cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea

3 H

lor de bine.

Aplica instrumente de colectare periodicd a informatiilor
privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si
starea lor de bine, pentru fundamentarea si realizarea unor
proiecte si programe educationale.

Sprijina colegii n colectarea si procesarea de date si informatii
privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si
starea lor de bine, pentru fundamentarea unor decizii si
initiative educationale.

Utilizeaza datele culese pentru a fundamenta decizii si pentru
a initia proiecte sau programe educationale la nivelul scolii /
comunitatii.

D6.4. Dezvolta curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.

Propune proiecte de curriculum la decizia elevului din oferta
scolii si le dezvolta In urma avizarii.

Sprijina colegii in demersul de dezvoltare a curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii.

Colaboreaza cu colegii In vederea dezvoltarii ofertei

curriculare a institutiei de Invatamant, pentru a raspunde
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nevoilor si intereselor elevilor, particularitatilor comunitatii
cdreia scoala 1i apartine si prioritatilor de dezvoltare
institutionala.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationald democratica, incluziva, participativa, centrata pe valorile nationale si europene, la nivelul institutiei de invatamant.

Participa la dezvoltarea unei culturi

democratice,
activitatilor didactice zilnice si prin propriul comportament.

organizationale

incluzive, participative, prin intermediul

Sprijind actiunile colegilor care conduc la dezvoltarea sau
consolidarea
incluzive, participative.

unei culturi organizationale democratice,

Initiazd si realizeazd actiuni si proiecte scolare si extrascolare,
care conduc la dezvoltarea sau consolidarea unei culturi
organizationale democratice, incluzive, participative.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatimant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

Ofera informatii corecte si precise despre activitatile institutiei,
contribuind la dezvoltarea si consolidarea increderii in scoala.

Sustine prestigiul institutiei, la nivel intern si extern, prin
multiple canale de comunicare.

Reprezinta institutia cu profesionalism in diferite contexte
publice, comunicand valorile acesteia Intr-un mod demn si
responsabil, la nivel national si international.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care promoveaza grija pentru natura si un mediu curat.

Participa la actiuni care vizeazd dezvoltarea sustenabila a
institutiei de Invatamant, asigurarea unui mediu curat,

ocrotirea mediului inconjurdtor, Incurajand economia

circulara.

Deruleaza actiuni de dezvoltare sustenabila a institutiei de
invatdmant, de asigurare a unui mediu curat si de ocrotire a
mediului, Incurajand economia circulara.

Initiaza si coordoneazd actiuni de dezvoltare sustenabild a
institutiei de iInvatdmant, de asigurare a unui mediu curat si de
ocrotire a mediului, incurajand economia circulara.

D7. Tehnologie digitala in educatie

Licentiat

Gradul II

Gradul I

oA

D?7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si invatarii.

Analizeazd nivelurile de competente digitale, de expunere si
de receptivitate ale elevilor la surse de informare si la resurse
digitale, manifestand interes pentru identificarea implicatiilor
tehnologiei asupra dezvoltdrii si invatarii.

3

Adopta masuri pentru gestionarea implicatiilor tehnologiei
asupra dezvoltdrii si invatdarii, pe baza analizei nivelului
competentelor digitale, al expunerii si receptivitatii elevilor la
surse de informare si la resurse digitale.

Indrumai colegii in demersul de analizd a profilului digital al
elevilor si a implicatiilor utilizarii tehnologiei din punct de
vedere al dezvoltarii si Invatarii.

o
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D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificaind oportunitatile de invatare colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la nivelul

scolii sau intre scoli din tara sau din alte tari etc.).

Utilizeaza In mod adecvat si responsabil tehnologia in predare,
invatare si evaluare, pentru a raspunde nevoilor diverse de
invatare ale elevilor, valorificind oportunitatile de invétare
colaborativa.

Utilizeaza In mod adecvat si responsabil tehnologia in predare,
invatare si evaluare, pentru a sustine invatarea autoreglata,
asigurand sprijin colegial si asistenta in cadrul scolii pentru
extinderea invatarii colaborative.

Utilizeaza tehnologia digitala pentru a pilota noi activitati de
invatare, oferind colegilor exemple de utilizare adecvatd si
responsabila a tehnologiei in procesul didactic.

D?7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile elevilor si cu obiectivele de invitare.

Utilizeaza in sigurantd, responsabil si etic echipamente,
informatii si resurse educationale digitale, in acord cu nevoile
elevului si cu obiectivele de invatare.

Valorificd medii virtuale pentru a extinde oportunitatile de
invatare pentru elevi (prin activitati fata in fata, online, hibrid,
utilizarea etica a inteligentei artificiale).

Revizuieste si implementeaza strategii de utilizare sigurd,
responsabila si etica a mediului digital educational in procesul
didactic.

D7.4. Valorifica resurse digitale adecvate, pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si de orientare scolara si profesionald / vocationala si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

Utilizeaza resurse digitale adecvate, pentru sprijinirea elevilor
in procesul de invatare si de orientare scolara si profesionald/
vocationald si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

Adapteaza resurse digitale pentru sprijinirea elevilor in
procesul de invatare si de orientare scolara si profesionala /
vocationald, precum si pentru comunicarea eficientd cu
familia/tutorii.

Dezvoltd resurse digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul
de invatare si de orientare scolara si profesionala / vocationald,
cooptand colegi si iIndrumandu-i in acest demers.

D7.5. Isi autoevalueazi competentele de utilizare pedagogica a tehnologiei, in vederea imbunatitirii acestora.

Recunoaste importanta competentelor digitale si analizeaza
critic propriile competente de utilizare a tehnologiei digitale in
procesul didactic.

Identificd nevoi si oportunitati de formare In domeniul
pedagogiei digitale pentru sine si pentru colegi, organizand
activitati de transfer de experienta post-formare.

Contribuie la dezvoltarea continua a practicilor didactice care
integreaza tehnologia digitala, oferind indrumare colegilor din
scoald sau din comunitéti profesionale, pe baza analizei critice
a practicilor individuale si organizationale.
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D7.6. Utilizeaza tehnologia digitald pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si administrare institutionala, gestionarea parteneriatelor,

relatia cu parintii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie de timp s.a.).

Utilizeaza tehnologia digitala In activitati care sprijina
dezvoltarea institutiei din care face parte, In comunicarea cu
colegii, cu familiile/tutorii elevilor, In comunitati de practici.

Contribuie la evaluarea eficacitatii utilizarii tehnologiei
digitale in dezvoltarea institutiei din care face parte,
identificand, in colaborare cu colegii, modalitati de optimizare.

Contribuie la dezvoltarea institutiei din care face parte in
procesul de transformare digitala.

8Y
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II1.4. Profilul si standardele profesionale ale profesorului din invatamantul tehnologic si tehnologic dual

A. Profilul profesorului din invitamadntul tehnologic si tehnologic dual reprezinta o adaptare a profilului profesional generic al cadrului didactic din Invdtdmantul preuniversitar si vizeaza toate
cadrele didactice care predau in invatamantul tehnologic si tehnologic dual (atat discipline de specialitate, cat si discipline de cultura generala).

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata (prescurtat D1)

Acest domeniu de competente reliefeaza importanta cunoasterii elevilor si a modului in care acestia Invata. Domeniul se refera atat la intelegerea si aplicarea teoriilor si modelelor relevante
despre dezvoltarea personalitatii umane si invatare, cat si la cunoasterea individualitatii fiecarui copil/elev, a mediului socio-economic si etnocultural in care trdieste, a relatiilor, intereselor si
aspiratiilor sale, pentru ca toate aceste cunostinte sa fie valorificate In vederea respectarii particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor, cresterii calitatii predarii si a eficientei Invatarii,
sprijinirii dezvoltdrii armonioase a fiecaruia. Pentru invatdmantul tehnologic si tehnologic dual, este esential sd se recunoasca si sa se valorifice specificitatea fiecarui elev pentru a maximiza
eficienta Invatarii si formarii profesionale, inclusiv prin colaborarea cu operatorii economici si implicarea acestora in procesul educational.
Valoarea cheie este respectul pentru cunoastere, pentru demnitatea si individualitatea umana.

D1.1. intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizicé, cognitiva, emotionald, sociala si profesionala a elevilor din invatamantul tehnologic si tehnologic dual.

D1.2. Intelege modul in care invata elevii si implicatiile asupra predirii, activitatilor practice si evaludrii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, interesele si aptitudinile profesionale, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultétile de invatare si implicatiile asupra invatdrii, In vederea

ajustdrii procesului didactic si a activitatilor practice derulate in laboratoare/ateliere din cadrul scolii si de la operatorii economici.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.

D1.5. Respecta diversitatea etnicd, socio-economicd, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitdtilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si

Invatarii.

D2. Curriculum si proces didactic (prescurtat D2)

Acest domeniu de competente exprima importanta realizarii unor demersuri educationale eficiente, de calitate, centrate pe copii/elevi, care sa raspunda nevoilor de dezvoltare, intereselor si
particularitatilor acestora. Domeniul include competentele de proiectare a procesului educational, vazute in interdependentd cu desfasurarea si reglarea permanenta a activitatii didactice, prin
raportare la curriculum si la copil/elev. In esentd, reflects capacitatea cadrului didactic de a transpune curriculumul oficial in invatare efectiva, prin utilizarea competentelor de specialitate si
pedagogice, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic. Acest domeniu se refera si la capacitatea profesorilor de a transpune curriculumul de specialitate intr-o invatare
practica, eficienta si relevantd pentru elevii din iInvatamantul tehnologic si tehnologic dual. Se pune un accent deosebit pe colaborarea cu operatorii economici, pe implicarea reala a acestora in
activitatile practice de formare profesionala initiald a elevilor in conformitate cu nevoile pietei muncii.

Valorile cheie pentru acest domeniu sunt echitatea, creativitatea si rigoarea in aplicarea curriculumului scris si in adaptarea curriculara.

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice domeniului/disciplinei si didacticii domeniului/disciplinei, precum si
sectorului profesional de activitate.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si desfasurarea procesului didactic, atat din perspectiva
pregatirii teoretice, cat si a pregatirii practice.

D2.3. Stabileste obiective de Invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui elev, reflectand cerintele pietei muncii.
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D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului, in acord cu standardele de pregatire profesionald,
proprii curriculumului de specialitate stabilit la nivel central sau In consultare cu operatorii economici, parteneri ai unitatii de invatamant.

D2.5. Utilizeazad strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru dezvoltarea competentelor cheie, incluzand competentele de literatie, numeratie, digitale,
civice, antreprenoriale si in domeniul stiintei si tehnologiei, specifice calificarii profesionale.

D2.6. Utilizeaza resurse variate, actualizate ca urmare a evolutiei tehnologice din domeniul/sectorul profesional, pentru eficientizarea predarii-invatdrii-evaluarii si sprijind elevii in
folosirea lor eficienta si autonoma pentru a progresa in invatare si in formarea profesionala.

D2.7. Construieste contexte de invétare autentica, prin abordari integrate, inclusiv prin stagii de pregatire practica si proiecte in colaborare cu operatorii economici, in care elevii isi
valorifica experientele de viata, interesele de cunoastere si cele profesionale.

D2.8. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, inclusiv a celor profesionale, facilitind autoevaluarea, reflectia si stabilirea
noilor obiective de invatare.

D2.9. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.

D2.10. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invétare si de dezvoltare profesionala.

D3. Mediu de invatare si stare de bine (prescurtat D3)

Acest domeniu de competente subliniaza rolul profesorului in crearea unui mediu fizic, emotional si social pozitiv, care sa sustina dezvoltarea armonioasa a elevilor, sentimentul de apartenenta
la scoala in care Invatd, respectul pentru diversitatea elevilor. Promoveaza utilizarea unor medii educationale variate - fizice, digitale si hibrid, in functie de nevoile elevilor, pentru a facilita
invatarea eficienta si starea de bine, asigurand medii de invatare si de practica profesionala sigure si eficiente, In colaborare cu operatorii economici si cu reprezentantii unitatilor administrativ-
teritoriale.
Valorile cheie sunt siguranta, empatia, sprijinul reciproc.
D3.1. Organizeaza spatiul de invatare si contextele de invatare prin activitati practice in cadrul scolii sau la operatorul economic, intr-un mod sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si
stimulativ.
D3.2. Valorificd spatii alternative, in afara salii de clasa sau unitatii de Invatamant, inclusiv ateliere de practica si la locul de muncd, puse la dispozitie de operatorii economici, pentru
experiente semnificative de Invatare.
D3.3. Aplica In mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sdnatatea si starea lor de bine si gestioneaza, in interesul superior al elevilor,
suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla acestia.
D3.4 Creeaza o atmosferd pozitivd in clasa, in scoala si in contextele de invatare prin/la locul de muncd, stabilind si mentinand rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a
activitatilor educationale, inclusiv a celor de practica profesionala.
D3.5. Sustine o culturd democratica, a invatarii, facilitind responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere la nivelul clasei, al institutiei de Invatamant si al
operatorilor economici, cultivind apartenenta la comunitatea scolara, la comunitatea locala si la cea profesionala.
D3.8. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvisticd, nationald, socio-economica etc. in organizarea mediului de invétare si a contextelor de practica (spatiu, reguli, rutine, roluri,
limbaj etc.).

D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii, operatorii economici si comunitatea (prescurtat D4)

Acest domeniu de competente reliefeaza rolul profesorului in asigurarea sprijinului holistic pentru elevi, contribuind la consilierea si orientarea scolara si profesionald a acestora, in colaborare
cu personalul specializat, cu familia/tutorii, cu operatorii economici si comunitatea. Aduce in prim-plan valori si conduite care vizeaza: empatie si sprijin pentru elevi, comunicare deschisa si
cooperare, integrarea resurselor comunitare pentru dezvoltarea elevilor, implicare activa si responsabilitate sociala. Este esentiald colaborarea stransa cu familia/tutorii, operatorii economici si
cu reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale, pentru a asigura o orientare profesionald eficienta si relevanta pentru cerintele pietei muncii.

Valoarea cheie este colaborarea cu elevii, familia/tutorii, operatorii economici si comunitatea, pentru a asigura un mediu educational si de formare profesionala integrat si suportiv.
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D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.
D4.2. Contribuie la compensarea/diminuarea decalajelor de progres scolar si profesional generate de factori variati (socio-economici, culturali, particularitati individuale), precum si la
depasirea dificultatilor de acomodare la mediul scolar si profesional.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor, precum si a eticii profesionale.

D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionala a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind dirigintele, consilierul scolar si familia/tutorii, colaborand activ cu operatorii
economici/parteneri din consortii regionale sau centre de formare profesionalad pentru a asigura relevanta procesului educational in raport cu cerintele pietei muncii.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala si profesionala a elevilor.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar si profesional, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, consumul de substante nocive, infractionalitatea, traficul de minori si alte
comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind elevilor un exemplu de comportament responsabil.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua (prescurtat D5)

Acest domeniu de competente exprima importanta conduitei reflexive a profesorului, a autoevaluarii si reglarii permanente a activitatii profesionale. Aduce In prim-plan valori si conduite care
vizeaza: spirit critic si autocritic, flexibilitate, creativitate, curiozitate si interes pentru invatare pe tot parcursul vietii, dorinta de perfectionare. Implica responsabilitatea de a ramane la curent cu
cerintele domeniului/sectorului profesional si de a colabora eficient cu operatorii economici pentru a asigura relevanta si actualitatea programelor educationale si de formare profesionala.
Valorile cheie sunt profesionalismul, excelenta, integritatea si responsabilitatea fata de elevi, fata de societate, fata de sine si de propriul parcurs profesional.

D5.1. Respectd normele de etica, de integritate academicad si de conduita profesionala.

D5.2. Isi autoregleazi conduita pe baza reflectiei asupra prejudecitilor si stereotipurilor, sustinand respectul reciproc.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificind punctele forte si, dupa caz, ariile de ameliorare.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o autoritate adecvata in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

D5.6. Valorificd progresele din domeniul de activitate (dezvoltdri recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de specializare/economic relevant, reglementari legale care

privesc sistemul de invatamant, formare profesionala, noi tehnologii, echipamente etc.), in procesul didactic.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetari educationale/profesionale si In comunitati de practici, precum si cu specialisti din sectorul economic

specific calificarii profesionale.
D6. Dezvoltare institutionala (prescurtat D6)

Acest domeniu de competente exprima importanta asumarii din partea profesorului, ca membru al colectivului scolii, a dezvoltarii unei culturi organizationale democratice, incluzive, orientate
spre asigurarea progresului in invatare al fiecarui elev. Presupune colaborarea cu operatorii economici si comunitatea locala pentru a asigura relevanta si eficienta procesului educational.
Valorile cheie sunt incluziunea si solidaritatea, manifestate prin asumarea colectiva a viziunii si misiunii scolii, a actiunilor strategice pentru a oferi conditii optime de invatare tuturor elevilor.

D6.1. Aplica eficient reglementarile legale care privesc sistemul de invdtdmant si de formare profesionald initiala si politicile educationale curente, inclusiv reglementarile specifice

invatamantului tehnologic si tehnologic dual.

D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea

lor de bine.

D6.4. Dezvoltd curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, ca parte sau suport al curriculumului de specialitate, in colaborare cu partenerii locali si operatorii economici.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democraticd, incluziva, participativa, antreprenoriala, centratd pe valorile nationale si europene, la nivelul institutiei de invatamant.

D6.6. Comunicd demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia In comunitate.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care promoveaza grija pentru natura si un mediu curat.
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D?7. Tehnologie digitala in educatie (prescurtat D7)

Acest domeniu de competente exprima necesitatea competentelor digitale si de utilizare pedagogica a acestora in activitatea profesionald, in contextul impactului major al tehnologiei in viata de
zi cu zi. Evidentiaza contributia profesorului atat la dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor, intr-o abordare transversald, cat si la facilitarea utilizarii acestor competente in scopul
progresului in invatare. Subliniaza rolul si responsabilitatea profesorului de a sprijini elevii sa inteleaga oportunitatile oferite de tehnologie, dar si limitele si implicatiile acesteia, promovand
utilizarea criticd, responsabila si etica a tehnologiei.
Competentele generice referitoare la utilizarea tehnologiei digitale in activitatea didacticd sunt conturate prin intersectie cu celelalte domenii de competente (competenta generica D7.1 reflecta
intersectia dintre utilizarea tehnologiei digitale si domeniul de competente 1, competenta generica D7.2 reflecta intersectia dintre utilizarea tehnologiei digitale si domeniul de competente 2 si
asa mai departe). Acest domeniu de competente are ca reper cadrul european de competente digitale ale profesionistului din educatie - DigCompEdu. Acest domeniu reflectd utilizarea adecvata
si responsabild a tehnologiei digitale in predare, invatare si evaluare, inclusiv integrarea noilor tehnologii pentru a raspunde cerintelor pietei muncii.
Valorile cheie sunt inovarea si echilibrul in utilizarea tehnologiei, tinand cont de beneficiile si limitele sau efectele conexe generate.

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii, invatarii si formarii profesionale.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificand oportunitatile de invatare colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la

nivelul scolii sau intre scoli din tard sau din alte tari etc.).

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, In acord cu caracteristicile si nevoile elevilor si cu obiectivele de invétare.

D7.4. Valorifica resursele digitale adecvate, pentru sprijinirea elevilor in procesul de Invatare, formare profesionala si de orientare scolara si profesionald/vocationala si pentru

comunicarea cu familia/tutorii/operatorii economici.

D7.5. Isi autoevalueazi competentele de utilizare pedagogica a tehnologiei, in vederea imbunatatirii acestora.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si administrare institutionala, gestionarea parteneriatelor,

relatia cu familia/tutorii/operatorii economici, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie de timp s.a.).
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B. Standarde profesionale ale cadrului didactic din invdtamantul tehnologic si tehnologic dual, pe etape de carierd

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D1.1. intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizici, cognitivi, emotionala, sociali si profesionali a elevilor din invitimantul tehnologic si tehnologic dual.

Demonstreaza o buna intelegere a proceselor si nevoilor de
dezvoltare cognitivd, emotionala,
profesionala a elevilor.

fizica, sociala si

Identificd si prezinta colegilor informatii si cunostinte noi
despre procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva,
emotionald, sociala si profesionala a elevilor, valorificand
propria experienta didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicatd si aprofundare a
cunoasterii /intelegerii proceselor si nevoilor de dezvoltare
fizicd, cognitivd, emotionald, sociala si profesionala a
elevilor.

D1.2. Intelege modul in care invata elevii si implicatiile asupra predarii, activitatilor practice si evaluarii.

Demonstreaza o buna intelegere a modului in care invatd
elevii si a implicatiilor asupra predadrii, activitatilor practice
si evaluarii.

Identificd si prezintd colegilor informatii noi despre modul
in care Invata elevii si despre implicatiile acestora asupra
preddrii, activitatilor practice si evaludrii, valorificand
propria experienta didactica.

Realizeazd demersuri de cercetare aplicatd si aprofundare a
cunoasterii/ intelegerii modului in care Invata elevii si a
implicatiilor asupra preddrii, activitdtilor practice si
evaludrii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, interesele si aptitudinile profesionale, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de invatare si implicatiile asupra invatarii, in
vederea ajustarii procesului didactic si a activitatilor practice derulate in laboratoare/ateliere din cadrul scolii si de la operatorii economici.

Aplica, individual si In echipe de profesori si/sau in
colaborare cu operatorii economici, demersuri de cunoastere
a punctelor forte, a nevoilor de sprijin si a dificultétilor de
invatare ale elevilor, in vederea ajustarii procesului didactic
si a activitatilor practice din cadrul laboratoarelor /
atelierelor din cadrul scolii si de la operatorii economici.

Selecteaza si utilizeazd in mod constant abordari eficiente de
cunoastere a punctelor forte, a nevoilor de sprijin si a
dificultatilor de Invdtare ale elevilor, in vederea ajustdrii
procesului didactic si de formare profesionald in cadrul
scolii si la locul de practica de la operatorii economici.

Adapteaza creativ modalitdti de cunoastere a punctelor
forte, nevoilor si dificultatilor de invatare ale elevilor si
propune ajustari eficiente ale procesului didactic si de
formare profesionald, inclusiv in colaborare cu colegii si cu
operatorii economici.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecdrui elev si sustine aspiratiile acestuia.

Incurajeaza dezvolte potentialul,

intelegand efectele increderii asupra invatarii si progresului

fiecare elev sa-si

acestuia.

Analizeaza efectele si implicatiile diferitelor forme de
manifestare a increderii in potentialul de dezvoltare al
fiecarui elev si a sustinerii aspiratiilor elevilor, oferind
sprijin colegilor pentru intelegerea aprofundata a acestora.

Dezvolta si impadrtdseste bune practici de manifestare
concretd a increderii in potentialul de dezvoltare al fiecarui
elev si a sustinerii aspiratiilor elevilor, evidentiind efectele
acestora pe termen scurt si lung.
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invatarii.

D1.5. Respecta diversitatea etnicd, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si

Manifesta respect si interes pentru cunoasterea diversitatii
etnice, socio-economice, lingvistice si religioase a elevilor si
a comunitdtilor de provenientd ale acestora, gestionand
implicatiile asupra dezvoltarii si Invatarii.

Analizeaza implicatiile diferitelor forme de manifestare a
respectului fata de diversitatea etnicd, socio-economics,
lingvistica si religioasa si a modalitatilor de gestionare a
efectelor asupra dezvoltarii si invatarii elevilor, oferind
sprijin colegilor pentru intelegerea aprofundata a acestora.

Dezvolta si impdrtdseste bune practici de manifestare
concreta si de valorizare In activitatea didactica a respectului
pentru diversitatea etnicd, socio-economicd, lingvisticd si
religioasd a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale
acestora.

D2. Curriculum si proces didactic

Licentiat

Gradul II

Gradul I

sectorului profesional de activitate.

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice domeniului/disciplinei si didacticii domeniului/disciplinei, precum si

Valorificd in mod constant cunostinte solide si actualizate
specifice domeniului/ disciplinei, didacticii domeniului/
disciplinei, curriculumului si sectorului profesional de
activitate, in proiectarea si desfdsurarea activitatilor
didactice.

Impartaseste colegilor noutitile care apar in abordarea
domeniului/ disciplinei, a didacticii domeniului/disciplinei,
a curriculumului scolar si sectorului profesional de
activitate, evidentiind schimbadrile determinate de acestea
asupra practicilor didactice.

Valorifica in practica didacticd elementele de noutate si
aborddrile inovative cu privire la domeniul/disciplina
predata, didactica si curriculumul scolar, In raport cu
profilul de formare al absolventului, oferind mentorat
colegilor si realizdnd demersuri de cercetare aplicatd in
domeniul didacticii disciplinei si in domeniul profesional de
activitate.

pregatirii teoretice, cat si a pregatirii practice.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si desfasurarea procesului didactic, atat din perspectiva

Selecteaza  si instrumente  specifice

identificarea nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor, in

aplica pentru

vederea ajustarii proiectarii si desfasurdrii procesului
didactic si a pregdtirii practice.

Adapteaza si utilizeazd in mod constant instrumente variate
pentru identificarea nivelului achizitiilor anterioare ale
elevilor, in vederea ajustarii proiectarii si desfasurdrii
procesului didactic si a pregatirii practice.

Ofera sprijin colegilor pentru eficientizarea identificarii
nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor si valorificarii
datelor obtinute In proiectarea si desfasurarea procesului
didactic, Impdrtdsind portofoliul de instrumente proprii,
utilizate cu succes In practica.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui elev, reflectind cerintele pietei muncii.

Stabileste obiective de invdtare antrenante, care sa sustina
dezvoltarea potentialului fiecarui elev, In acord cu zona

Adapteaza obiectivele de invatare, evidentiind asteptari
ridicate pentru toti elevii, In functie de nevoile identificate,

Adapteaza obiectivele de invatare, in coordonare cu ceilalti
profesori, urmdrind evolutia globald a elevilor, pe termen
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proximei dezvoltdri si cu documentele curriculare,
reflectand cerintele pietei muncii.

in acord cu zona proximei dezvoltari si cu documentele
curriculare, reflectand cerintele pietei muncii.

lung, inclusiv a celor aflati in decalaj educational, precum si
din punct de vedere al achizitiilor profesionale.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului, in acord cu standardele de pregatire profesionala

proprii curriculumului de specialitate stabilit 1a nivel central sau in consultare cu operatorii economici, parteneri ai unitatii de invatamant.

Selecteazd si organizeaza continuturi relevante pentru

dezvoltarea competentelor specifice urmarite prin
curriculum, iIn acord cu standardele de pregatire
profesionala proprii curriculumului de specialitate elaborat
la nivel central sau la nivelul parteneriatului cu operatorii

economici.

Diversifica si adapteaza continuturi relevante pentru

dezvoltarea competentelor specifice, urmarite prin
curriculum, in relatie cu nevoile si experienta de viata a
elevilor, In acord cu standardele de pregatire profesionala
proprii curriculumului de specialitate elaborat la nivel
central sau la nivelul parteneriatului cu operatorii

economici.

Ofera exemple de practici inovatoare in organizarea
continuturilor pentru dezvoltarea competentelor specifice,
urmadrite prin curriculum, in relatie cu nevoile si experienta
de viata a elevilor, in acord cu standardele de pregatire
profesionala proprii curriculumului de specialitate elaborat
la nivel central sau la nivelul parteneriatului cu operatorii
economici.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru dezvoltarea competentelor elevilor, incluzind competentele de literatie, numeratie,
digitale, civice, antreprenoriale si in domeniul stiintei si tehnologiei, specifice calificarii profesionale.

Aplica strategii didactice diverse, pentru adaptarea la
nevoile elevilor si pentru dezvoltarea competentelor cheie,
incluzand competentele de literatie, numeratie, digitale,
civice, antreprenoriale si in domeniul stiintei si tehnologiei,
specifice calificarii profesionale.

Utilizeaza creativ strategii didactice diverse, eficiente, care
contribuie la motivarea elevilor, la cresterea treptatd a
autonomiei lor in procesul de invatare si la dezvoltarea
competentelor, incluzand competentele de literatie,
numeratie, digitale, civice, antreprenoriale si iIn domeniul

stiintei si tehnologiei, specifice calificarii profesionale.

Elaboreaza, individual si / sau in colaborare cu colegi,
strategii didactice inovative pentru motivarea elevilor,
cresterea treptatd a autonomiei lor in procesul de invatare si
pentru dezvoltarea competentelor, incluzand competentele
de literatie, numeratie, digitale, civice, antreprenoriale si in
domeniul stiintei si tehnologiei, specifice calificarii
profesionale.

D2.6. Utilizeaza resurse variate, actualizate ca urmare a evolutiilor tehnologice din domeniu/sectorul profesional, pentru eficientizarea predarii-invatarii-evaluarii si sprijina elevii
in folosirea lor eficientd si autonoma pentru a progresa in invatare si in formarea profesionala.

Identifica si utilizeaza resurse variate, corelate cu evolutiile
tehnologice din domeniu/ sectorul profesional, pentru
eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea
elevilor in folosirea lor eficientd si autonoma pentru a
progresa in invatare si in formarea profesionala.

Adapteaza resurse variate pentru eficientizarea predarii,
sustinerea Invatdrii si sprijinirea autonomiei elevilor in
invatare si in formarea profesionala, integrand schimbarile
tehnologice din diverse domenii/sectoare profesionale.

Elaboreaza resurse variate pentru eficientizarea predarii,
sustinerea Invatarii si sprijinirea autonomiei elevilor in
invatare si in formarea profesionald, oferind colegilor
exemple de utilizare a acestora.

D2.7. Construieste contexte de invatare autentica, prin abordari integrate, inclusiv prin stagii de practica si proiecte in colaborare cu operatorii economici, in care elevii isi valorifica
experientele de viatd, interesele de cunoastere si cele profesionale.

Utilizeaza, cu sprijinul colegilor, abordari integrate, inclusiv
prin stagii de practica si proiecte in colaborare cu operatorii
economici, In care elevii Isi valorifica experientele de viatd,

Creeaza contexte de iInvatare autenticd, prin abordari
integrate, in colaborare cu alti profesori, pornind de la

Testeaza aborddri de Invatare autenticd, in contexte scolare,
extrascolare si de practicd, si faciliteaza transferul bunelor
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interesele de cunoastere, profesionale si care ofera
familiei/tutorilor oportunitati de implicare.

interesele de cunoastere ale elevilor si de la experiente si
situatii reale din viata acestora.

practici didactice la nivelul colectivului de profesori sau in
comunitati profesionale.

stabilirea noilor obiective de invatare.

D2.8. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, inclusiv a celor profesionale, facilitind autoevaluarea, reflectia si

Valorifica strategii si contexte care faciliteaza demonstrarea
progresului in dezvoltarea competentelor, inclusiv a celor
profesionale, autoevaluarea, reflectia asupra invatdrii si
stabilirea noilor obiective de invatare.

Creeaza contexte didactice si practice variate, care faciliteaza
autoevaluarea elevilor, reflectia asupra propriei invatari si
stabilirea de noi obiective.

Impartiseste cu colegii din scoald si/sau din comunititi
profesionale modalitati de creare si de valorificare a
diverselor contexte in care elevii pot demonstra progresul in
dezvoltarea competentelor, inclusiv a celor profesionale, se
pot autoevalua, si Isi pot stabili noi obiective de invatare.

D2.9. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si progresului individual.

Selecteazd si aplicd instrumente variate de evaluare a
elevilor pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a
progresului individual.

Contribuie la elaborarea de itemi de evaluare, adapteaza
tehnici si instrumente de evaluare a elevilor, in functie de
progresul individual si de standardele de evaluare,
colaborand cu colegii si cu operatorii economici pentru o
abordare unitard a standardelor/criteriilor de evaluare.

Elaboreaza tehnici, itemi si criterii de evaluare a elevilor,
colaborand cu colegii si cu operatorii economici pentru
optimizarea acestora, precum si standarde de evaluare
pentru disciplinele de specialitate stabilite In cadrul
parteneriatului cu operatorii economici.

D2.10. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare si de dezvoltare profesionala.

Ofera constant feedback formativ elevilor, evidentiind clar
aspectele pozitive si zonele de imbunatatire si motivandu-i
sa se implice In propriul proces de invatare si de dezvoltare
profesionala.

Combina strategii eficiente de comunicare, oferind feedback
constructiv, pentru sustinerea implicdrii active a elevilor In
propriul proces de Invatare si de dezvoltare profesionala.

Promoveaza modele de comunicare eficienta si de feedback
constructiv, pentru asigurarea implicarii elevilor in invatare
si in dezvoltarea lor profesionala.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

Licentiat

Gradul II

Gradul I

si stimulativ.

D3.1. Organizeaza spatiul de invitare si contextele de invatare prin activitati practice in cadrul scolii sau la operatorul economic intr-un mod sigur, accesibil, ergonomic, prietenos

Creeaza si mentine un mediu de Invdtare si contexte de
invatare prin activitati practice In cadrul scolii sau la
operatorul economic Intr-un mod sigur si accesibil,

Propune si implementeazd schimbari in organizarea
spatiului pentru a optimiza fluxul activitatilor si
interactiunile intre elevi, precum si pentru a asigura

Participa la proiecte sau activitati de modernizare a salilor
de clasa si a altor spatii educationale, integrand tehnologii
noi si practici inovative de design educational, organizand
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organizand resursele (mobilier, materiale didactice,
echipamente etc.) Intr-un mod ergonomic, prietenos si
stimulativ.

accesibilizarea In raport cu diferite cerinte educationale
speciale/dizabilitéti ale elevilor, colaborand cu colegii si cu
operatorii economici pentru a evalua si a sugera
imbunatatiri ale infrastructurii scolare si ale echipamentelor
si tehnologiilor utilizate in activitatile practice.

ateliere pentru colegi axate pe inovatii in amenajarea
spatiului de invatare si a spatiului dedicat activitatilor
practice.

D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara salii de clasa sau unitatii de invatamant, inclusiv ateliere de practica si la locul de munca, puse la dispozitie de operatorii economici,

pentru experiente semnificative de invitare.

Utilizeaza spatii alternative, in afara salii de clasa sau a
unitatii de Invatamant, inclusiv ateliere de practica si la
locul de munca destinat practicii de la operatorii economici,
pentru a oferi elevilor experiente de invatare si de formare
profesionala diverse si semnificative.

impértése@te cu colegii si cu operatorii economici
oportunitdti si exemple de realizare a activitdtilor didactice
si practice In spatii alternative, evaluand impactul acestora
asupra Invatarii si formarii profesionale si adaptandu-se in
functie de nevoile elevilor.

Colaboreaza cu alti profesori si cu operatorii economici in
utilizarea spatiilor alternative, promovand abordari
inter/transdisciplinare in procesul educational/de formare
profesionala initiala si se implica In parteneriate cu diverse
organizatii, pentru a extinde oportunitatile de invatare in
afara scolii.

D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine si gestioneaza, in interesul superior al elevilor,
suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla acestia.

Aplica In mod adecvat reglementdrile scolare si legislative
pentru siguranta elevilor, sdndtatea si starea lor de bine, atat
in unitatea de invatdmant, cat si la locurile de practica/in
contextele de muncd oferite de operatorii economici (norme
de securitate si sandtate In munca).

Analizeaza masurile de sigurantd, sandtate si stare de bine a
elevilor si adapteaza interventiile pentru gestionarea
incidentelor sau a situatiilor de risc, in colaborare, dupa caz,
cu operatorii economici si/sau cu organizatii/ institutii
specializate, reprezentanti ai unitdtilor administrativ-
teritoriale.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si procedurilor
institutionale pentru a preveni si combate situatiile de risc
sau de incdlcare a drepturilor elevilor, inclusiv prin
colaborare, dupa caz, cu colegii, cu specialisti sau
organizatii/ institutii specializate, cu operatorii economici si
cu reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale.

D3.4. Creeaza o atmosfera pozitiva in clasd, in scoald si in contextele de invatare prin/la locul de muncg, stabilind si mentinand rutinele si regulile comportamentale/ de organizare
a activitatilor educationale, inclusiv a celor de practica profesionala.

Creeaza si mentine o atmosfera pozitivd in scoala si in
contextele de invatare prin/la locul de muncd, stabilind
reguli clare si rutine In organizarea activitatilor scolare,
inclusiv a celor de practicd profesionald, promovand
responsabilitatea, respectul reciproc si relatiile de incredere.

Realizeaza activitati
promoveaza o atmosfera pozitivd, evaluand si ajustand
regulile si rutinele utilizate in activitatea didactica si de
practicd profesionald si Impartasind cu colegii strategii
eficiente de management al clasei, pentru a asigura un
mediu de Invatare eficient, armonios si predictibil.

scolare si  extrascolare, care

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si procedurilor
institutionale care promoveaza responsabilitatea, respectul
reciproc si relatiile de incredere, inclusiv prin colaborare cu
colegii si/sau cu organizatii/ institutii specializate, respectiv
cu operatorii economici.

D3.5. Sustine o cultura democraticd, a invatarii, facilitind responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere la nivelul clasei, al institutiei de invatimant si al
operatorilor economici, cultivand apartenenta la comunitatea scolara, la comunitatea locala si la cea profesionala.

Participa la dezvoltarea unei culturi democratice, a invatarii
si a colaborarii in care elevii se simt apreciati ca membri ai

Organizeaza activititi de 1Invatare colaborativa si

v

democraticd, In contexte scolare, extrascolare si de practica,

Dezvoltd practici educationale, activitati de formare si
resurse care promoveazd o culturd democratica, de
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colectivului clasei, ai institutiei de invatamant si ai
comunitatii locale si profesionale.

evaluand impactul acestora asupra dezvoltdrii elevilor,
dinamicii de grup si apartenentei la comunitatea scolara si
profesionala.

colaborare si de apartenentd, atat pentru elevi, cat si pentru
personalul scolii si pentru operatorii economici.

roluri, limbaj etc.).

D3.6. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare si a contextelor de practica (spatiu, reguli, rutine,

Respecta si valorizeaza, in organizarea mediului de invatare
si de formare profesionala (spatiu, reguli, rutine, roluri,
limbaj etc.), o diversitate de perspective culturale si sociale,
asigurandu-se ca toti elevii se simt apreciati si inclusi

Integreaza diverse perspective culturale si sociale in
organizarea mediului de invatare si de formare
profesionala, asigurandu-se ca fiecare elev se simte
respectat atat in clasa, cat si la nivelul institutiei si in
contexte de practica.

Organizeaza si coordoneaza activitati scolare, extrascolare
si practice, care reflecta si valorificd diversitatea,
promovand politici si programe educationale incluzive, n
colaborare cu alte cadre didactice, mediatori scolari si/sau
alte organizatii/ institutii, respectiv cu operatorii economici
si cu reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale.

D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii, operatorii economici si comunitatea

Licentiat

Gradul II

Gradul I

specialisti.

D4.1. Ofera sprijin fiecdrui elev in functie de particularitiati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti

Ofera sprijin elevilor in functie de particularitati
individuale, de cerinte educationale speciale (cu
dizabilitati, tulburdri specifice de invétare, abilitati de nivel
superior) sau situatii de risc (abandon scolar, parasire
timpurie a scolii, institutionalizare, (re)migrare/
stramutare, consum de droguri/ alte substante nocive etc.),
inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti (ex.:
consilieri scolari, profesori itineranti si de sprijin, logopezi,
asistenti sociali, kinetoterapeuti etc.), respectiv cu
operatorii economici.

Impartiseste cu colegii, specialistii relevanti si cu operatorii
economici abordari eficiente si strategii pentru interventiile
destinate elevilor cu cerinte educationale speciale sau in
situatii de risc, pentru a asigura o abordare integrata si
coerenta.

Initiaza programe inovative de sprijin pentru elevii cu
cerinte educationale speciale sau in situatii de risc,
colaborand cu alte institutii si organizatii, In echipe
multidisciplinare, pentru solutii personalizate/
individualizate, asigurand un sistem de sprijin robust si
eficient pentru toti elevii.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar si profesional generate de factori variati (socio-economici, culturali, particularitati individuale), precum
si la depasirea dificultatilor de acomodare la mediul scolar si profesional.

Identifica decalajele de progres scolar si profesional ale
elevilor si factorii determinanti (diferente socio-economice,

Utilizeaza strategii eficiente pentru reducerea decalajelor
(ex.: diferentiere, recuperare, stimulare, compensare,

Initiaza si colaboreaza cu ceilalti profesori/ alti specialisti si
organizatii, inclusiv cu operatorii economici, in aplicarea
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culturale, particularitati individuale, de acomodare la
mediul scolar si profesional) si aplicd masurile ameliorative
necesare.

consolidare), in colaborare cu familia/tutorii si cu alti
profesori, inclusiv consilierul scolar, respectiv cu operatorii
economici, monitorizand progresul elevilor.

unor interventii integrate de sprijin pentru elevii in risc de
excluziune sau de esec scolar (ex.: tutorat, consilierea
familiei/tutorilor etc.) si a unor programe inovative de
educatie incluziva, monitorizand constant impactul
acestora.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor, precum si a eticii profesionale.

Aplica strategii pentru sprijinirea dezvoltarii socio-
emotionale si morale a elevilor, adaptate nevoilor acestora,
promovand valori morale fundamentale si principii de
eticd profesionala prin intermediul activitatilor didactice
zilnice si prin propriul comportament.

Realizeazd activitati scolare, extrascolare si practice care
incurajeaza empatia, respectul, colaborarea si o cultura de
invatare continud care sa asigure integrarea elevilor in
mediul de muncd, ajustand si impartasind cu colegii
abordarile de succes.

Propune masuri si practici, intr-o abordare coerenta la
nivelul institutiei de Invatamant, pentru sustinerea
dezvoltdrii socio-emotionale si morale a elevilor si a eticii
profesionale, inclusiv in colaborare cu institutii/ actori din

comunitate si cu operatorii economici.

D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionala a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind dirigintele, consilierul scolar si familia/tutorii, colaborand activ cu
operatorii economici/parteneri din consortii regionale sau centre de formare profesionala pentru a asigura relevanta procesului educational in raport cu cerintele pietei muncii.

Realizeaza activitati prin care sprijind elevii sa isi exploreze
interesele si sa Isi stabileasca obiective educationale si
profesionale, colaborand cu familia/tutorii si cu alte cadre
didactice, precum si cu operatorii economici/partenerii din
consortiu/ autoritati locale.

Colaboreaza cu dirigintele, consilierul scolar, familia/tutorii
si cu alti specialisti, precum si cu operatorii
economici/partenerii din consortiu/autoritati locale, pentru
a oferi elevilor oportunitati variate de explorare a
propriilor interese educationale si profesionale.

Ofera, in contexte colaborative, exemple de buna practica
pentru sprijinirea orientarii scolare si profesionale a
elevilor.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si

rolul scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala si profesionala a elevilor.

Ofera contexte propice de implicare a familiei/tutorilor in
procesul educational si in sustinerea reusitei educationale
si profesionale a elevilor, ajutandu-i sd inteleaga asteptarile
scolii fata de acestia.

Diversifica modalitatile de colaborare cu familia/tutorii
pentru sustinerea reusitei educationale si profesionale a
elevilor, a stdrii de bine, a progresului in invétare, formare
si relationare.

Dezvoltd si coordoneaza activitati de implicare a
familiei/tutorilor in educatia si formarea profesionald a
elevilor si In viata scolii, inclusiv in colaborare cu alti
profesori/specialisti si/sau organizatii/ institutii, respectiv
cu operatorii economici, pentru sprijin suplimentar.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar si profesional, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, consumul de

alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

substante nocive, infractionalitatea, traficul de minori si

Identificd comportamente neadecvate sau periculoase in
randul elevilor si aplica strategii de preventie si de
interventie de baza, in colaborare cu familiile/ tutorii,
colegii si operatorii economici/ autoritati locale,
monitorizand si sprijinind elevii implicati.

Impartaseste cu colegii si cu operatorii economici bune
practici si strategii eficiente pentru prevenirea si
combaterea violentei, bullying-ului si altor comportamente
neadecvate/ periculoase, valorificand feedback-ul celor
implicati si rezultatele propriilor monitorizari, in vederea
ajustarii si ameliorarii interventiilor.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si
procedurilor institutionale pentru prevenirea, identificarea
si combaterea violentei si comportamentelor neadecvate/
periculoase, colaborand cu colegii si cu alte organizatii si
institutii specializate, inclusiv cu operatorii
economici/partenerii de consortiu/autoritdti locale.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implica

rea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind elevilor un exemplu de comportament responsabil.

Promoveazd valorile implicarii civice si ale dezvoltarii
sustenabile In randul elevilor prin activitati educationale
scolare, extrascolare (activitdti de voluntariat, proiecte

Impartaseste cu colegii si cu operatorii
economici/partenerii din consortiu strategii si bune practici

pentru promovarea, in randul elevilor, a implicdrii civice si

Initiaza si coordoneaza activitdti si proiecte de implicare
civica si dezvoltare sustenabila, colaborand cu organizatii
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comunitare etc.) si de formare profesionald, prin exemple
personale de comportament responsabil.

a dezvoltarii sustenabile, reliefand grija pentru comunitate
si pentru mediu intr-o varietate de contexte curriculare si
extracurriculare.

locale, institutii si alte scoli pentru a extinde impactul
initiativelor.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

Licentiat

Gradul II

Gradul I

D5.1. Respecta normele de eticd, de integritate academica si

de conduita profesionala.

Aplicd normele de etica, de integritate academicd si de
conduita profesionald, prevazute In documente specifice.

Identifica factori de risc si solutii de prevenire a abaterilor de
la aplicarea consecventa a normele de eticd, de integritate
academica si de conduita profesionala.

Ofera, prin propria conduitd, un model de promovare a
normelor de etica si integritate academica si sustine proactiv
si responsabil cultura eticii profesionale in sistemul de
invatamant.

D5.2. Isi autoregleazi conduita pe baza reflectiei asupra prejudecatilor si stereotipurilor, sustinind respectul reciproc.

Identifica eventuale implicatii ale propriilor stereotipuri si
prejudecati asupra activitatii didactice (ex.: asteptari,
interactiuni, alegerea materialelor didactice) si modalitati
adecvate de gestionare a acestora.

Contribuie la prevenirea si contracararea efectelor pe care
prejudecatile si stereotipurile le pot avea atat asupra
propriei activitati didactice, cat si asupra organizarii si
functionarii scolii.

Contribuie la solutionarea cazurilor de discriminare
inregistrate la nivelul unitatii de Invatamant, respectiv in
colaborarea cu
consortiu/ autoritati locale, si la sustinerea colegilor pentru
autoreglarea conduitei profesionale si a practicilor didactice
si de formare profesionala.

operatorii  economici/partenerii  din

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit de la elevi si operatori economici implicati in activitatile practice ale elevilor, identificand

punctele forte si, dupa caz, ariile de ameliorare.

Ei analizeazd activitatea profesionala, solicitd si valorifica
feedback-ul primit (de la elevi, parinti/tutori, colegi
profesori, directori, inspectori scolari, institutii partenere
pentru practica profesionala etc.), optimizand permanent
practicile educationale.

Impartaseste colegilor constatirile si solutiile de optimizare
identificate prin analiza propriei activitati profesionale si a
feedback-ului primit.

Utilizeaza constant strategii si instrumente de reflectie
asupra activitatii didactice si de identificare a solutiilor de
optimizare, la nivel individual si la nivelul colectivului de
cadre didactice, precum si in relatia cu operatorii economici
si cu reprezentantii unitdtilor administrativ-teritoriale/
partenerii din consortiu.
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D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o autoritate adecvata in relatie cu elevii.

Aplica strategii de autoechilibrare si de adaptare in diferite
contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, reflectand
asupra modelelor de relationare profesor-elevi si asupra
nevoii de a oferi modele de conduitd prin propriile
comportamente.

Impartaseste colegilor experienta personald de identificare
si de analizd a propriilor comportamente de autoreglare, a
posibilelor reactii neadecvate si a modalitdtilor de adaptare.

Sprijina colegii in procesul de identificare a propriilor
strategii de autoechilibrare, de adaptare si de mentinere a
unei autoritdti adecvate in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continud, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

Participa periodic la activitdti de dezvoltare profesionala
continua, In raport cu nevoile sale profesionale si cu
prioritatile locale sau nationale, si transfera noile achizitii in
activitatea profesionala.

Impartiseste colegilor propriile cunostinte, abilitati si
atitudini formate prin activitati de dezvoltare profesionald si
modalitati de transfer in activitatea didactica.

Identifica nevoi de formare la nivelul institutiei, in relatie cu

prioritatile organizationale, locale, nationale si ale

consortiului, si propune tematici si activitati pentru planul
de dezvoltare profesionala.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltdri recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de specializare/ economic relevant, reglementari legale
care privesc sistemul de educatie si formare profesionald, noi tehnologii, echipamente etc.) in procesul didactic.

Aplica in practica sa didacticd aborddri educationale si
profesionale validate de cercetare/ piata muncii/ uzantele
din sectorul economic relevant si recomandate de studiile si
politicile educationale relevante si exemplele de bune
practici din sistemul national de educatie si formare
profesionald, adaptate la evolutia industriei/domeniului de
specializare.

Valorificd in practica sa didactica dezvoltdri recente din
stiintele educatiei / sectorul economic relevant/practici
inovative prin utilizarea noilor tehnologii si din alte
domenii, adaptate la evolutia industriei/domeniului de
specializare, oferind sprijin colegilor pentru actualizarea
propriilor repere de cunoastere.

Contribuie la selectarea si diseminarea de practici didactice
validate de cercetare si recomandate de studiile si politicile
specifice educatiei si formarii profesionale relevante,
precum si la pilotarea unor practici inovative, in acord cu
evolutia industriei/ domeniului de specializare.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionala, la cercetari educationale/profesionale si la comunitati de practici, precum si cu specialisti din sectorul economic

specific calificarii profesionale.

Participa periodic la activitdti colaborative de dezvoltare
profesionala, la microcercetari si la comunitati de practici, la
consortii educationale de invatamant dual, colaborand cu
institutii de Invatamant superior, operatori economici si
locale, pentru a imbunatati/dezvolta
programe/oferte educationale relevante pentru piata muncii
si eficiente pentru elevi.

autoritati

Contribuie colaborativ la schimbul de idei, la realizarea unor

cercetdri ~ orientate  spre  ameliorarea
didactice/profesionale, asumandu-si un rol activ 1In

comunitatile profesionale din care face parte.

practicilor

Coordoneaza activitati colaborative de dezvoltare
profesionala, cercetdri si comunitati de practici, dezvoltand
parteneriate cu comunitatea locald, autoritatile, operatorii
economici si organizatii non-guvernamentale pentru a crea
oportunitdti educationale si de dezvoltare profesionala, atat

pentru elevi, cat si pentru colegi.
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D6. Dezvoltare institutionala

Licentiat

Gradul II

Gradul I

tehnologic si tehnologic dual.

D6.1. Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de 1

nvatamant si de formare profesionala si politicile educationale curente, inclusiv reglementarile specifice invatamantului

Aplica reglementdrile legale si politicile care privesc
sistemul de invatamant si de formare profesionala, inclusiv
reglementarile

tehnologic dual.

specifice Invatamantului tehnologic si

Ofera indrumare si sprijin colegilor pentru aplicarea corecta
si consecventa a reglementarilor legale care privesc sistemul
de invdtdmant si de formare profesionald, inclusiv cele
specifice invatamantului tehnologic si tehnologic dual, si a
politicilor educationale curente.

Participa activ la consultari/ grupuri de lucru in vederea
elabordrii / revizuirii politicilor educationale la diferite
niveluri, inclusiv a reglementarilor specifice Invatamantului
tehnologic si tehnologic dual.

D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

Participa la elaborarea, implementarea, evaluarea Planului
de actiune al scolii (PAS) al unitatii de Invatamant, in
concordantd cu recomandarile Planului Regional de Actiune
pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic
(PRAI) si Planul Local de Actiune pentru Invitimant
(PLAI), precum si la procesele decizionale colective din
cadrul institutiei.

Sustine participarea activa si responsabila a colegilor in
procese de planificare strategica si decizionale colective din
cadrul institutiei.

Coordoneaza echipe/ grupuri de lucru/ comisii in vederea
deruldrii eficiente a proceselor decizionale si de planificare
strategica din cadrul institutiei.

H

starea lor de bine.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si

Aplica instrumente de colectare periodicd a informatiilor
privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si
profesional si starea lor de bine, pentru fundamentarea si
realizarea unor proiecte si programe educationale.

Sprijind colegii in colectarea si procesarea de date si
informatii privind participarea scolara a elevilor, progresul
scolar si profesional si starea lor de bine, pentru
fundamentarea unor decizii si initiative educationale.

Utilizeaza datele culese pentru a fundamenta decizii si a
initia proiecte sau programe educationale la nivelul scolii /
comunitatii, In colaborare cu autoritatile,

economici si/sau organizatii non-guvernamentale.

operatorii

D6.4. Dezvolta curriculumul la decizia elevului din oferta s

colii, ca parte sau suport al curriculumului de specialitate, in

colaborare cu partenerii locali si operatorii economici.

Propune proiecte de curriculum de specialitate in colaborare
cu partenerii locali si operatorii economici si le dezvolta in
urma avizarii.

Sprijina colegii in demersul de dezvoltare a curriculumului
de specialitate In colaborare cu partenerii locali si operatorii
economici.

Colaboreaza cu colegii si cu operatorii economici in vederea
dezvoltdrii ofertei curriculare a institutiei de Invatdmant
pentru a raspunde nevoilor si elevilor,
particularitatilor comunitatii careia scoala 1i apartine si
prioritatilor de dezvoltare institutionala.

intereselor
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D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluziva, participativa, antreprenoriald, centratd pe valorile nationale si europene, la nivelul institutiei de invatamant.

Participa la dezvoltarea unei culturi organizationale
democratice, incluzive, participative, antreprenoriale, prin
intermediul activitatilor didactice zilnice si prin propriul
comportament.

Sprijina actiunile colegilor care conduc la dezvoltarea sau
consolidarea unei culturi organizationale democratice,
incluzive, participative, antreprenoriale.

Initiaza si realizeaza actiuni si proiecte scolare si
extrascolare, care conduc la dezvoltarea sau consolidarea
organizationale democratice, incluzive,
participative, antreprenoriale.

unei culturi

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatdmant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

Ofera informatii corecte si precise despre activitatile
institutiei, inclusiv in relatia cu operatorii economici
parteneri In activitatile de practica ale elevilor, contribuind
la dezvoltarea si consolidarea Increderii in scoald.

Sustine prestigiul institutiei, la nivel intern si extern, prin
multiple canale de comunicare.

Reprezintd institutia cu profesionalism in diferite contexte
publice, inclusiv In relatie cu operatorii economici si cu
autoritatile locale/partenerii din consortiu, comunicand
valorile acesteia intr-un mod demn si responsabil, la nivel
national si international.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care promoveaza grija pentru natura si un mediu curat.

Participa la actiuni care vizeaza dezvoltarea sustenabila a
institutiei de Invatdmant, asigurarea unui mediu curat si
ocrotirea mediului inconjurdtor, incurajand economia

Deruleaza actiuni de dezvoltare sustenabila a institutiei de
invatdmant, de asigurare a unui mediu curat si de ocrotire a
mediului inconjurator, incurajand economia circulara.

Initiaza si coordoneaza actiuni de dezvoltare sustenabila a
institutiei de Invatamant, de asigurare a unui mediu curat si
de ocrotire a mediului Inconjurator, Incurajand economia

circulara. circulara.
D7. Tehnologie digitala in educatie
Licentiat Gradul II Gradul I
D?7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii, invatarii si formarii profesionale.

Analizeaza nivelurile de competente digitale, de expunere si
de receptivitate ale elevilor la surse de informare si la resurse
digitale,
implicatiilor tehnologiei asupra dezvoltdrii, Invatarii si
formadrii profesionale.

manifestand  interes  pentru  identificarea

Adoptd masuri pentru gestionarea implicatiilor tehnologiei
asupra dezvoltarii, invatarii si formarii profesionale, pe baza
analizei nivelului competentelor digitale, al expunerii si
receptivitatii elevilor la surse de informare si la resurse
digitale.

Indruma colegii in demersul de analiz3 a profilului digital al
elevilor si a implicatiilor utilizarii tehnologiei din punct de
vedere al dezvoltarii, Invatarii si formarii profesionale.
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D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invitare si evaluare, valorificind oportunititile de invitare colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe

la nivelul scolii sau intre scoli din tara sau din alte tari etc.).

Utilizeaza In mod adecvat si responsabil tehnologia in
predare, invatare si evaluare, pentru a raspunde nevoilor
diverse de invdtare si profesionale ale elevilor, valorificand
oportunitatile de invatare colaborativa.

Utilizeaza In mod adecvat si responsabil tehnologia in
predare, invatare si evaluare, pentru a sustine invatarea
autoreglatd, asigurand sprijin colegial si asistenta in cadrul
institutiei de Invatamant pentru extinderea Invatarii
colaborative.

Utilizeaza tehnologia digitald pentru a pilota noi activitati de
invatare, oferind colegilor exemple de utilizare adecvata si
responsabila a tehnologiei in procesul didactic.

D?7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile elevilor si cu obiectivele de invitare.

Utilizeaza In siguranta, responsabil si etic echipamente,
informatii si resurse educationale digitale in acord cu nevoile
elevului si cu obiectivele de Invatare.

Valorificd medii virtuale pentru a extinde oportunitdtile de
invatare si de practicd profesionald pentru elevi (prin
activitati fata in fatd, online, hibrid, utilizarea etica a
inteligentei artificiale).

Revizuieste si implementeaza strategii de utilizare sigurd,
responsabila si eticdi a mediului digital educational, in
procesul didactic si In practica profesionala.

D7.4. Valorifica resurse digitale adecvate, pentru sprijinirea elevilor in procesul de invitare, formare profesionala si de orientare scolara si profesionala / vocationala si pentru

comunicarea cu familia/tutorii/operatorii economici.

Utilizeaza resurse digitale adecvate, pentru sprijinirea
elevilor in procesul de invétare, formare profesionald si de
orientare scolara si profesionald / vocationala si pentru
comunicarea cu familia/tutorii.

Adapteaza resurse digitale pentru sprijinirea elevilor in
procesul de Invatare, formare profesionald si de orientare
scolara si profesionalda / vocationala, precum si pentru
comunicarea

eficienta cu familia/tutorii/operatorii

economici.

Dezvolta resurse digitale pentru sprijinirea elevilor in
procesul de invatare, formare si de orientare scolara si
profesionala / vocationald, cooptand colegi si Indrumandu-i
in acest demers.

D7.5. Isi autoevalueazi competentele de utilizare pedagogici a tehnologiei, in vederea imbunititirii acestora.

Recunoaste importanta competentelor digitale si analizeaza
critic propriile competente de utilizare a tehnologiei digitale
in procesul didactic.

Identifica nevoi si oportunitati de formare in domeniul
pedagogiei digitale si a tehnologiilor emergente relevante
pentru industrie/domeniul de specializare, atat pentru sine,
cat si pentru colegi, organizand activitdti de transfer de
experienta post-formare.

Contribuie la dezvoltarea continua a practicilor didactice
care integreaza tehnologia digitala si inovatiile tehnologice
relevante pentru industrie/domeniul de specializare in
procesul educational si de formare, oferind indrumare
colegilor din scoald sau din comunitéti profesionale, pe baza
analizei critice a practicilor individuale si organizationale.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea
parteneriatelor, relatia cu familia/tutorii/ operatorii econom

institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si administrare institutionala, gestionarea
ici, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie de timp s.a.).

Utilizeaza tehnologia digitalda In activitati care sprijina
dezvoltarea institutiei din care face parte, in comunicarea cu
colegii, cu familiile/tutorii elevilor, in comunitati de practici,
precum si in relatie cu operatorii economici si cu autoritdtile

Contribuie la evaluarea eficacitatii utilizarii tehnologiei
digitale In dezvoltarea institutiei din care face parte,
identificand, in colaborare cu colegii, modalitati de
optimizare.

locale/partenerii din consortiu.

Contribuie la dezvoltarea institutiei din care face parte si a
parteneriatului cu operatorii economici in procesul de
transformare digitala.
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