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RAPORT FINAL
»PAS CU PAS CATRE VIITOR”
Campanie judeteana

Argument

Traim intr-o epoci in care nu mai este profitabila pregitirea profesionala unilaterald. Omul secolului
XXI trebuie si dispuni de un portofoliu de virtuale proiecte de exprimare, de dezvoltare profesionala. Tanarul
se poate gasi la ,,rascruci" de drumuri, se poate confrunta cu mai multi ,.viitori posibili"... si cu multiple alegeri
de facut. Este perimati ideea alegerii unei profesii unice, definitive. Mediul socio-profesional actual presupune
o permanenta schimbare de ritm si de orientare. O reajustare a identitatii personale la identitatea profesionala.
Si invers. Astdzi, omul si profesiunea se dezvoltd impreuna. Capata sens laolaltd si dobandesc o identitate
complexa si unitara. Departe de a deveni doar ceea ce face, omul contemporan are sansa de a face ceea ce este.
Ceea ce inseamna mult mai mult. Adica: descoperirea propriei personalitati si gestionarea adecvata a resurselor
ei. intr-un astfel de context, ,,competentele-cheie" reprezintd o miza si o provocare. Sunt purtatoare de
.potential". Particularizeaza si integreaza intr-un ,,bun-simt" european.

Piata muncii este influentati in mod semnificativ de schimbirile economice cu implicatii asupra
abilitatilor si competentelor pe care tinerii absolventi trebuie s le detind pentru angajare. In acest sens, raportul
de la Lisabona al Comisiei Europene (2004) prezintd un cadru de referintd comun bazat pe opt competente
cheie absolut necesare pentru dezvoltarea personald, incluziunea sociald i integrarea eficientd pe piata fortei
de munca.

Competenta este inteleasd drept o combinatie de aptitudini, cunostinte si atitudini, care include de
asemenea motivatia de a invata.

Competentele cheie reprezintd un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte, aptitudini si
atitudini, necesar tuturor indivizilor in vederea dezvoltarii personale si a incluziunii lor sociale si profesionale.

Ele ar trebui sa fie dobandite la sfarsitul invatamantului obligatoriu, pentru a functiona ca bazé a
activitatilor ulterioare de invatare/formare.

Campania ,PAS CU PAS CATRE VIITOR!" urmareste integrarea activitatilor de planificare a carierei
in suita celor derulate de catre profesorii-consilieri scolari in vederea imbunatatirii/optimizarii deciziilor de
carierd pe care elevii le iau in anii finali de invatimant preuniversitar.

Scopul campaniei:
Formarea si dezvoltarea abilitatilor de management al carierei la elevii de clasa a XII-a

Obiective specifice :

in urma participarii la activitatile campaniei elevii de clasa a Xll-a vor putea:
+ si-si identifice punctele tari si punctele slabe, precum si modalitatile de dezvoltare personala;
=% sd-si identifice interesele si aptitudinile personale;
#% sd Intocmeasca un plan individual de carierd;
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« siinvete si elaboreze documente de marketing personal (CV, scrisoare de intentie etc.) pentru insertia pe
piata muncii.

Grupul tinta:
Beneficiarii directi sunt elevii, parintii, cadrele didactice si profesorii-consilieri scolari, iar beneficiarii
indirecti sunt unititile de invatimant preuniversitar si comunitatea locala.

Activititile propuse spre desfisurare in cadrul proiectului/ campaniei au fost:
Profesorii-consilieri scolari care au implementat campania, unitétile de invatimant participante,
numirul de activitati si de beneficiari se regasesc in tabelul de mai jos:

La nivelul intregului judet Maramures s-au inregistrat:
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1 Bartos Liceul 25 0 0 0 22 3
Orsolya Teoretic “Pintea
Viteazul” Cavnic
2 Pal Orsolya | Liceul Teoretic 11 0 0 0 40 2
Németh Laszlo
Baia Mare
3. Hotea Liceul cu Program 13 0 0 0 45 3
Melinda Sportiv Baia Mare
Lidia
4. Pop Steliana | Colegiul National 24 0 0 0 212 12
Raluca ”Mihai Eminescu”
Baia Mare
5. Covaciu Liceul cu program 10 0 0 0 150 6
Liana Sportiv - AR
Giorgiana Colegiul
Tehnologic ”Aurel
Vlaicu” Baia mare
6. Albu Violeta | Liceul Borsa 28 0 0 0 182 8
e Borlean-Elek | Colegiul National 24 0 0 0 89 5
Annamaria Pedagogic "Regele
Ferdinand” Sighetu
Marmatiei
Concluzii:

— 135 de activitati
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— 740 participanti (nivel liceal)

— 39 cadre didactice/ didactic auxiliar participante
— 740 total participanti (nivel liceal)

— 7 unititi de invatamant implicate

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala Maramures
Director
Pralea Domnita-Alina
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Coordonator servicii de consiliere scolara si
psihologicd,
Profesor-consilier scolar,

Nechita Elena-Oana

Intocmit de,
Profesor-consilier scolar,
Borlean-Elek Annamaria
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