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Prioritate: P8 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia
si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Cod proiect: PEO/648/PEO_P8/0P4/ESO4.6/PEO_A68_C/348367

Titlu Proiect: Construim Viitorul prin Tnvatdmantul Profesional si Tehnic

LUL- £/

Nr. 5169/28.08.2026

ANUNT DE SELECTIE
Conducerea Centrului Judetean de Resurse si Asistent& Educationala Maramures
anunta demararea concursului de angajare pe posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului PEO ”Construim Viitorul prin ?Smﬁmam:ﬁc_ Profesional si
Tehnic”, Cod SMIS: 348367 , in calitate de Partener

I INFORMATII PROIECT

Beneficiar: Asociatia "Institutul Roman Pentru Educatie si Incluziune Social3"

Partener : Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Maramures

Durata proiect: 36 luni

Bugetul proiectului: 6.961.887,59 lei

Scopul si obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic (IPT) prin sustinerea a 496 elevi si implicarea
personalului didactic si a parintilor, in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin urmatoarele masuri: - facilitarea accesului
la programe de formare profesionald, prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii pentru 178 elevi si sprijinirea a 33 de cadre didactice
din 1PT, inclusiv dual; - dezvoltarea de programe de informare si constientizare, consiliere si educatie parentala pentru 104 elevi (dintre care 52 din clase terminale de
gimnaziu Vli-a/Vlll-a), cu focalizare pe 209 parinti/ reprezentanti legali /tutori ai copiilor provenind din grupuri vulnerabile; - dezvoltarea si furnizarea de programe
remediale in sprijinul a 214 elevi (din care 154 elevi din clasa a IX-a) pentru Cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte, avand ca rezultat pastrarea
in sistemul educational a 197 de participanti sau imbunatatirea nivelului lor educational.

Obiective specifice ale proiectului

OS1(A1): Identificarea unui nr. de 496 elevi in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si / sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si
necesita sprijin pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionala, precum si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii
a scolii la nivelul IPT, precum si pentru participarea la programe de tip remedial.

052(A2): Facilitarea accesului la programele de formare profesional si de prevenire si combatere a parasirii timpurii a scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul PT
prin masuri de sprijin personalizat necesar pentru a depasi diferite grade de dificultate in care se afl3 elevul, precum: Consiliere si orientare scolara si profesionala,
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Sprijin psihosocial, Asistenta in vederea accesului la resurse materiale/financiare, Activitati de dezvoltare a abilitatilor de viata si socio-emotionale, pentru 178
participanti din care min 164 ramasi in sistemul de educatie sau isi vor imbunatatii nivelul de educatie.

OS53(A3): Formarea unui nr. de 33 pers din randul personalului didactic din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual pentru individualizarea invatarii si utilizarea
de tehnici didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare eficienti cu elevii, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati.

0S4(A4): Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru 104 elevi din care 52 din invatamant gimnazial, clase terminale (clasa a Vll-a / a VllI-a), de
sprijin, consiliere si educatie parentald, cu focalizare pe 209 parinti ai copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainatate).

OS5(A5): Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii, a 214 elevi din care 154 elevi din clasa a IX-a, din care 197 participanti ramasi in sistemul

de educatie sau isi vor imbunatati nivelul de educatie
1. >ﬁ._._<_._..m._._rm PROIECTULUI

?nmaé_vﬂommnﬁcpc_.no:mq:_.BS._.SE_ U13?<m&3m:~c__quﬁmm_.o:m_ si Tehnic, activitatile desfasurate de partener sunt:
A2 Masuri de facilitare a accesului la programele de formare profesionala si de prevenire si combatere a parasirii timpurii a scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul
IPT

A4 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala, cu focalizare pe parintii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai caror parinti sunt plecati la munc in strainatate), pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii

A5 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale

A6 Activitati de management

A7 Informare si publicitate

A8 Activitati administrative

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare si a asigurarii suportului tehnic, partenerul va selecta si contracta personal potrivit
tabelului

(Sub)activitatea Denumirea postului vacant Codul Nr. Categoria in Durata Tarif ora, Nr. total ore/ expert/zi
Nr. nr. si denumire ocupatiei post care se (sub)activit conform
crt. uri incadreaza  atii tarifelor orare
expertul din ghidul
conform solicitantului,
Orientari conditii
generale - generale si
nivel de specifice
remunerare aplicabile
/4 aprobate in
experienta Cererea de
finantare
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1. A2 Referent masuri de facilitare a accesului 242104 1 Sub 5 ani L3-L36 70 lei net/ora 34 ore/luna -
Facilitare acces FP la programele de formare profesional si timp de 34 luni, program
de prevenire si combatere a parasirii de lucru inegal

timpurii a scolii si a parasirii timpurii a
scolii la nivelul IPT P1
Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din

cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener,
in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabili vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor

generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

M. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
—  Obiectul anuntului de selectie se referi la :
° angajare pe posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului PEO ”Construim Viitorul prin ?sﬂmaw:n:_ Profesional si Tehnic”, Cod
SMIS: 348367, pentru implementarea activitatile desfasurate de partener

In procesul de recrutare si selectie a persoanelor mentionati mai sus, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare, prezentate in cele ce urmeazi.

Iv. CONDITII DE ELIGIBILITATE

4.1. CONDITII GENERALE
a) are cetatenie romana/cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplin;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de minim 3 ani absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
d)nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

4.2. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTULRILE SCOASE LA CONCURS

Nr. Denumire post vacant/expert Nr. posturi Nr. ore/ zi Activitatea Conditii specifice

crt. vacante

1 Referent masuri de facilitare a 1 34 ore/luna - A2 Min 1 luna experienta in implementarea de proiecte
accesului la programele de formare timp de 34 luni, program Facilitare acces FP cu finantare europeana / responsabil proces /
profesionala si de prevenire si de lucru inegal management / coordonare activitati / resurse
combatere a parasirii timpurii a umane / comunicare / informare / centralizare
scolii si a parasirii timpurii a scolii date

la nivelul IPT P1
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Abilitati, calitati si aptitudini necesare pentru toate categoriile de posturi:

- capacitate de lucru in echip3;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- Capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS pentru toti candidatii :

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in
afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului
Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) CEREREA DE INSCRIERE, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) SCRISOAREA DE INTENTIE;

c) COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) COPIILE DOCUMENTELOR care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice (cerinte/ competente necesare);

e) ALTE ACTE DOVEDITOARE privind experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV FORMAT EUROPASS DATAT SI SEMNAT PE FIECARE PAGINA (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date de contact valide -adresi de e-mail si numar
de telefon);

g) CAZIERUL JUDICIAR SAU O DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA NU ARE ANTECEDENTE PENALE (candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) ADEVERINTA MEDICALA care s& ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

i) DECLARATIE DE DISPONIBILITATE - Anexa 2;

j)DECLARATIA DE nOZm_;.;}mz._. privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa 3

k) DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - Anexa 4.

Nota:

— DOCUMENTELE DOVEDITOARE ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente
doveditoare) VOR FI CERTIFICATE DE CANDIDAT PENTRU ,,CONFORMITATE CU ORIGINALUL” SI SEMNATURA.

— Dosarul va avea OPIS, SEMNAT DE CANDIDAT $I CU TOATE PAGINILE NUMEROTATE.

— N OPIS se inscrie fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste.
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— SE VOR PREZENTA EXCLUSIV DOCUMENTELE JUSTIFICATIVE DOVEDITOARE ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice
cerute si care au fost declarate in CV. ' '

— LIPSA ORICARUI DOCUMENT DINTRE CELE ENUMERATE MAI SUS, inclusiv a opisului si a numerotérii paginilor VA DUCE LA RESPINGEREA DOSARULUI.

Dosarele vor fi evaluate cu admis/respins pe baza modului in care elementele constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/ competentele si
conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie. e

VI. BIBLIOGRAFIA . L
Ghidul Solicitantului - ,,0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC*
Manualului Beneficiarului.

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele, in format fizic, la sediul CJRAE Maramures: Baia Mare, str. Petofi Sandor, nr. 12-14, corp B, CP 430165, tel.: +40.262.211 .227,
in perioada 31.08-2026-04.09.2026, in intervalul orar 9.00-12.00. Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIL. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul CJRAE Maramures pe pagina web a partenerului proiectului, la adresa
https://cjraemm.ro/wp/?page_id=3816.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul CJRAE Maramures/online la adresa de e-mail ciraemm@yahoo.com, in termen de maxim 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o codificare
aferenta dosarului depus (numarul de inregistrare al dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert in cadrul proiectului). Aceasts
modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba eliminatorie, vor participa la probele de evaluare: ,

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Interviul;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de maxim 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu
se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul CJRAE Maramures/pe pagina web a partenerului proiectului, la adresa
https://cjraemm.ro/wp/?page_id=3816, in termen de maxim 24 ore de la solutionarea contestatiilor.
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Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul CJRAE Maramures/pe pagina web a partenerului proiectului, la adresa
https://cjraemm.ro/wp/?page_id=3816, in termen de maxim 24 ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie. .
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata
perioada derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de
management/ implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

VIIl.  CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

31.08.2026 - 04.09.2026, in intervalul orar: 9.00-12.00 Depunerea dosarelor, in format fizic, la sediul institutiei

04.09.2026, in intervalul orar: 14.00-15.00 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

04.09.2026, in intervalul orar: 15.00-16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor

07.09.2026, in intervalul orar: 08.00-10.00 Depunerea eventualelor contestatii (online la adresa cjraemm®yahoo.com sau

. fizic la sediul institutiei beneficiarului)

07.09.2026, in intervalul orar: 11.00-12.00 Solutionarea eventualelor contestatii

07.09.2026, in intervalul orar: 12.00-13.00 Afisarea rezultatelor contestatiei

08.09.2026, in intervalul orar: 10.00-12.00 Realizarea evaluarii dosarelor

08.09.2026, in intervalul orar: 12.00-13.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

08.09.2026, in intervalul orar: 13.00-14.00 Depunerea eventualelor contestatii (online la adresa ciraemm®@yahoo.com sau
fizic la sediul institutiei beneficiarului)

08.09.2026, in intervalul orar: 14.00-15.00 Solutionarea eventualelor contestatii

08.09.2026, in intervalul orar: 15.00-16.00 Afisarea rezultatelor contestatiilor

08.09.2026, in intervalul orar: 13.00-14.00 Programarea interviului

09.09.2026, in intervalul orar: 11.00-12.00 Interviul

09.09.2026, in intervalul orar: 12.00-13.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

09.09.2026, in intervalul orar: 12.00-13.00 Afisarea rezultatelor finale ]

Afisat astazi, 28.08.2026, la sediul CJRAE Maramures si pe pagina web a partenerului proiectului, la adresa https://ciraemm.ro/wp/?page id=3816.
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