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Cuprins
1. Dispozitii generale
2. Reguli generale privind respectarea principiului nediscriminirii si a inlaturirii oriciror forme de
incilcare a demnitatii
3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor
3.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
3.2. Drepturile si obligatiile angajatilor
3.3. Drepturile si obligatiile specifice angajatilor — functionari publici
3.4. Registrul general de evidenti al salariatilor
4. Reguli generale privind disciplina muncii
4.1. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii
4.2. Reguli privind accesul in sediul institutiei
4.3. Organizarea timpului de munci
Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile
Reguli referitoare la procedura disciplinara
7. Reguli generale privind protectia, igiena, securitatea si saniitatea in munca
7.1. Reguli generale privind protectia si igiena in munci
7. 1. 1. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munci
7.1. 2. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicini a muncii
7.2. Reguli generale privind securitatea in munca
7.2.1. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor
7.2.2. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie
7.2.3. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare
8. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conftictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor
9. Reguli referitoare la preaviz
10. Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor
11. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
12. Dispozitii finale

o o

I 1. Dispozitii generale

Art. 1 — Prezentul Regulament Intern (in continuare RICJRAEMM) reglementeazi raporturile de
serviciu si raporturile de munca dintre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Maramures (in
continuare CJRAEMM), pe de o parte, si angajatii cu contract individual de munci, incheiat pe duratd
nedeterminatd sau determinata.

Art. 2 — (1) Persoanele delegate in cadrul CJRAEMM sunt obligate sa respecte, pe langa regulile
specifice angajatorului care a dispus delegarea, si dispozitiile prezentului RICJRAEMM.

(2) Persoancle detasate in cadrul CJRAEMM sunt obligate si respecte dispozitiile prezentului
RICJIRAEMM.

Art. 3 — Asigurarea disciplinei in cadrul institutiei impune respectarea de citre intregul personal
angajat, potrivit ariei lor de competentd, a reglementirilor stabilite in prezentul RICJRAEMM si in
Regulamentul de organizare si functionare al CJRAEMM (in continuare ROFCJRAEMM), a prevederilor
actelor normative, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de conducerea
institutiei.

2. Reguli generale privind respectarea principiului nediscriminirii si a inliturarii oriciror
forme de incalcare a demnititii
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Art. 4 — In cadrul relatiilor dintre angajatii institutiei, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin
in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 5— Refuzul de a angaja o persoand pe motiv cd aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului, sau orientarii
sexuale, este 1n totald contradictie cu politica institutiei in domeniul resurselor umane.

Art. 6 — Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnititii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 7— Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002,
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 8 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazd cu prevederile Legii nr. 48/2002, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

I 3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor

3. 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 9 — Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:

a) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalititii;

b) sd modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesititile institutiei, cu
respectarea prevederilor legale;

¢) si execute prin Tmputernicitii sdi controlul asupra, respectdrii programului orar de lucru si a
modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

e) sd stabileascd atributiile si competentele serviciului specializat in probleme de prevenirea si
stingerea incendiilor (PSI) si sdnitatea si siguranta muncii (SSM).

Art. 10 — Angajatorului i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sdacorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din contractul
individual de munci si din alte dispozitii legale;

b) sé aduca la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului,

c) s asigure permanent conditii corespunzatoare de munci;

d) sainformeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca sau semnarii Ordinului,
Raportului de serviciu asupra elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;

e) sielibereze, la cerere, toate documentele ce atesti calitatea de salariat al solicitantului,

f) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor prevazute
de dispozitiile legale;

g) sd solutioneze si sd instiinteze petentii, in termenul prevéazut de lege, asupra modului de rezolvare
a sesizdrilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati la registratura
institutiei, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile calendaristice;

h) sa asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 96/2003, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.
183/2000, privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de-
a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000,
ratificata prin Legea nr. 452/2002.

3. 2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 11 — Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sédptdmanal;
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c) dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,
precum si la zile libere de sédrbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu féra plata, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

f) dreptul la protectie in caz de concediere;

g) dreptul la sanitate si securitate in munci;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

i)  dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii si legal alesi, in stabilirea
deciziilor importante pentru activitatile institutiei;

j)  dreptul la formare profesionala;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1)  dreptul la stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munc;

m) dreptul la greva.

Art. 12 — Angajatului i revine, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de séndtate si securitate in munca, de prevenire
a incendiilor si situatiilor de urgenta;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitétii si sdnatatii in munca;

€) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

f) obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si propunerea
de solutii pentru inlaturarea acestora.

3. 3. Drepturile si obligatiile specifice angajatilor — functionari publici

Art. 13 — (1) Angajatii C/RAEMM se bucurd de drepturile specifice si in mod corespunzator sunt
obligati s respecte indatoririle prevazute de Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. De asemenea, sunt obligati sd respecte normele de
conduitd instituite prin Legea nr. 50/2007, pentru modificarea si completarea Legii nr. 7/2004, privind Codul
de conduiti a functionarilor publici.

(2) Angajatit CJRAEMM sunt obligati si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiel.

3.4. Registrul general de evidenta al salariatilor
Art. 14 — Regimul Registrului general de evidenta al salariatilor este cel prevazut de Codul muncii si se
gestioneaza de Compartimentul Administrativ.

I 4. Reguli generale privind disciplina muncii

4. 1. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii

Art. 15 — Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmétoarele:

a) sarespecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munca;

b) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse 1n fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate stabilite;

c) sd respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementdrile In vigoare;

d) sd asigure pistrarea secretului de stat si a secretului de serviciu;

€) sd respecte normele de conduitd 1n relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine 1n relatiile cu acestia;

f) sdcontribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricéror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporalé sau sanatatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor materiale;
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g) sd se abtind de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii CIRAEMM;

h) sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

i)  sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care se apreciazd cd aceste dispozitii sunt ilegale si s motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;

J)  sd cunoascé continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normative, in legétura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata, conformandu-
se acestora intocmai;

k) cunoasterea de cétre toti angajatii (functionari publici si contractuali) a prevederilor Legii nr.
571/2004;

1)  sd respecte normele de sdnatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau oricaror alte
situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa sau a altor
persoane;

m) sd-si perfectioneze pregitirea profesionald si sid participe nemijlocit la cursuri de pregatire
profesionald;

n) sirespecte normele de conduitd profesional si civica prevazute de lege;

0) sd respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul institutiei;

p) sa sesizeze orice situatie de abuz fizic sau verbal in cadrul institutiei/UIP in care sunt normate
posturile angajatilor CTRAEMM, Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si organelor competente, dupi caz.

Art. 16 — (1) Absentarea nemotivati este interzisa.

(2) incaz de boala, de forta major sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munca, angajatul
va anunta conducerea CJRAEMM sau coordonatorii de servicii/ compartimente ca nu se poate prezenta la
serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic
constituie abatere disciplinara si atrage dupa sine sanctiuni.

(4) Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate, atrage dupd sine sanctionarea disciplinard a
persoanei care a avut cunostinta sau era obligata si cunoasci aceste fapte.

Art. 17 — Inducerea in eroare de cétre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea
obtinerii unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, din partea institutiei, constituie culpa gravi care
atrage raspunderea disciplinard, patrimoniala sau penala, dupa caz.

Art. 18 — Se interzice angajatilor:

a) si inceteze nejustificat lucrul;

b) sd pardseasca nemotivat locul de munci in interes personal;

c) sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legatura cu
acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

d) sé desfdsoare activitdti ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

e) sid solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje;

f) sd primeascd direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor ori si intervind pentru
solutionarea acestora;

g) sd introducd sau sd consume in sediul CJRAEMMY/ cabinetele scolare de consiliere scolard si
psihologicd/ cabinetele scolare logopedice/ cabinetele scolare de sprijin educational/ cabinetele de mediere
scolard bauturi alcoolice; persoana care se afla sub influenta bauturilor alcoolice i se interzice desfasurarea
activitatii in institutie in ziua respectiva, i se intocmeste, de catre director, in prezenta persoanei vinovate si a
cel putin doi martori, proces-verbal constatator, care va sta la baza pontdrii — in ziua respectivd — ca absent
nemotivat. Refuzul persoanei in culpa de a semna procesul-verbal se consemneaza in cuprinsul acestuia. Pentru
dovedirea prezentirii la serviciu a unui angajat sub influenta bauturilor alcoolice ori desfasuririi activititii in
aceastd stare se poate apela la un agent de politie aflat in exercitiul functiunii, procesul-verbal de constatare
intocmit de acesta fiind o dovada concludenta pentru desfacerea disciplinard a contractului de munci al
salariatului vinovat;
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h) s se manifeste in mod jignitor fatd de colegi;

i) sd execute in timpul programului lucrari striine intereselor CJRAEMM,;

J)  saefectueze convorbiri telefonice nejustificate;

k) s scoatd din sediul C'RAEMM fird forme legale, bunuri materiale apartinind acestuia;

1) sd sdvarseasca actiuni care sd puna in pericol securitatea CJRAEMM precum: folosirea de aparate
electrice, fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decét cele stabilite de administratie, a
aparatelor de incélzit improvizate etc.

Art. 19 — (1) Conducitorii compartimentelor raspund pentru intreaga activitate ce se desfasoara sub
organizarea si controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin ROFCJRAEMM si cu legislatia
in vigoare.

(2) Conducatorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu si urméresc indeplinirea lor de citre
personalul din subordine.

Art. 20 — Persoanele cu functii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, ale ROFCJRAEMM si RICJRAEMM si controleazi la timp indeplinirea
acestora.

Art. 21 — In cazul in care un angajat nu este prezent in institutie pentru o perioada determinata (concediu,
invoire, delegatie etc.), coordonatorul de servicii/ compartiment informeaza acest lucru pe linie ierarhici astfel
incat, la nivelul directorului, s fie cunoscuta situatia exacti a salariatilor care nu se afl la serviciu.

Art. 22 — Pe perioada lipsei unui angajat, care are o anumitid responsabilitate directorul aproba
propunerea salariatului de preluare a sarcinilor sale de cétre un coleg de serviciu sau a unui specialist, agreat
de conducerea CJRAEMM. iIn cazul in care directorul considera inadecvati propunerea facutd, acesta va
mandata alt salariat/specialist cu aceasta responsabilitate, stabilind si limitele de competenta.

Art. 23 — In cazul incetarii contractului de munc al unui angajat, acesta trebuie sa predea directorului,
situatia activitatilor finalizate sau in curs de finalizare, pentru a fi repartizate altui salariat.

Art. 24 — (1) Fiecare salariat raspunde atit de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cit si de
bunurile comune institutiei.

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane, faxuri,
multifunctionale, table inteligente, videoproiectoare, statii de incarcare etc.), in general a bunurilor C'RAEMM
de cétre persoane din afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc actiuni oficiale organizate de ISJ
Maramures (in continuare 1SJ), C] Maramures (in continuare CJ) sau Ministerul Educatiei si Cercetarii (in
continuare MEC), care necesitd prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii din tard sau
strainatate.

(3) in incinta CIRAEMM nu este permisa introducerea, consumarea sau depozitarea substantelor si
medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

Art. 25 — Nerespectarea prevederilor art. 23, constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar, material,
civil sau penal, dupa caz.

4.2. Reguli privind accesul in sediul institutiei

Art. 26 — Accesul in institutie se va face pe usa principald. Angajatii din sediul C'RAEMM au acces in
institutie in intervalul orar 7.00-19.00, pentru activitati specifice, in functie de programul de lucru aprobat
pentru fiecare angajat, de catre Consiliul de administratic al C'RAEMM. Angajatii cu posturile normate la
nivelul UIP vor respecta procedurile de acces ale acestora.

Art. 27 — (1) Accesul persoanelor din afara institutiei, respectiv al parintilor/tutorilor/reprezentantilor
legali ai elevilor/beneficiarilor primari (in continuare pdrinti), al persoanelor care solicitd informatii si acte de
studii si al altor persoane se va face pe usa principala.

(2) Compartimentul Administrativ are relatii cu publicul, zilnic, in intervalul 12.30-14.30, iar vinerea
de la 12.00-14.00, completandu-se cu precizirile legislative din ROFCJRAEMM. Pentru a asigura legitura
parintilor cu CJRAEMM, directorul si CA decid un program flexibil al personalului din sediu, astfel incat s
asigure activitatea cu périntii acestora in intervalul orar 15.00-17.00, cel putin doui zile pe saptamana
[ROFUIP-75-(10)]. In acest sens, la nivel institutional se va asigura permanenta in zilele de marti si joi, marti-
intreg personalul didactic si didactic auxiliar din celelalte comprtimente, prin rotatie, in baza unui grafic de
asigurare a permanentei, inregistrat in unitate si aprobat de citre director, respectiv joi, personalul din
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Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionala, prin rotatie, in baza unui grafic de asigurare a
permanentei, inregistrat in unitate si aprobat de citre director.
Director

marti, intre orele 10.00-12.00
jot, intre orele 13.00-15.00

(4) n cursul unui an scolar, programul mentionat la alin. (3) poate fi modificat, in functie de orarul
activitdtilor specifice din CJRAEMM.

4. 3. Organizarea timpului de munci

Art. 28 — (1) Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi.

(2) Programul de lucru se desfésoara, de regul, intre orele 7.00-15.00, in zilele de luni pana vineri.

(3) Desfagurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator/angajat.

(4) Exceptiile de la alineatele de mai sus sunt aplicabile personalului nedidactic, al carui program se
regdseste in fisa postului acestora.

(5) La solicitarea angajatilor, directorul CJRAEMM/ CA al CJRAEMM poate aproba programe
individualizate de muncad [CCMUNSNCIP-17-(3-7)]

Art. 29 — (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fard acordul acestora, cu exceptia
cazurilor previzuta de lege, este interzisa.

(2) in cazul efectuarii orelor suplimentare angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere
corespunzator perioadei lucrate, conform legislatiei in vigoare.

Art. 30 — Evidenta prezentei la serviciu se tine prin: condica de prezenti care trebuie si existe la nivelul
angajatilor din sediu/ cabinetelor de asistenta psihopedagogica/ cabinetelor logopedice scolare/ cabinetelor de
sprijin educational/ cabinetelor de mediere scolard, angajatii fiind obligati sd semneze condica, ZILNIC, pentru
fiecare ord de munca (Condica de prezenta este un document tipizat, aprobat in Consiliul de administratie al
CJRAEMM, utilizat de catre toti angajatii institutiei), pontajul lunar avizat de citre directorul UPJ unde existi
normate posturi de profesori-consilieri scolari, profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin, mediatori
scolari si aprobat de catre directorul C'RAEMM (Pontajul este un document tipizat, aprobat in Consiliul de
administratie al CJRAEMM, utilizat de cétre toti angajatii institutiei) si orar avizat de citre directorul UPJ
unde existd normate posturi de profesori-consilieri scolari, profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin,
mediatori scolari si aprobat de catre directorul CJRAEMM (Orarul este un document tipizat, aprobat in
Consiliul de administratie al C'JRAEMM, utilizat de citre toti angajatii institutiei).

Art. 31 — Concediul de odihna se efectueaza anual, integral sau fractionat, dupa o programare aprobata
de conducerea CJRAEMM.

Art. 32 — (1) Concediul de odihnad se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de indatd ce nu mai existd motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Rechemarea din concediul de odihna al angajatului se face pe baza deciziei directorului.

Art. 33 — (1) Incapacitatea temporard de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu in 3 zile de la data eliberirii.

Art. 34 — Angajatii pot fi invoiti in interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul unei zile
sau o zi intreagd (8 ore) cu aprobarea directorului.

Art. 35 — Personalul din CJRAEMM poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, de cel mult 5 zile libere plitite, pe parcursul unui an scolar, pe bazi de invoire colegiald, cu
documente justificative. In acest caz, angajatul are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi renumerat. Cererea se va depune la secretariatul institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Anexat cererli, angajatul depune si o declaratie pe
proprie rdspundere privind situatia personala deosebita cu care se confrunt.

Art. 36 — Personalul din CJRAEMM are dreptul de a absenta de la locul de munci, cel mult 10 zile
lucratoare pe an calendaristic/ an scolar, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgent familiala
cauzatd de boald sau accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a directorului CJRAEMM si cu recuperarea perioadei absentate pani la acoperirea integrala a duratei
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normale a programului de lucru. In acest caz, angajatul are obligatia de a depune la secretariatul institutiei o
cerere privind aprobarea programului de recuperare insotita de programul de recuperare, precum si o dovada
privind situatia de urgenta familiala (ex.: certificat medical, certificat constatator, scrisoare medicala etc.) cu
care s-a confruntat.

Art. 37 — Evidenta concediilor de odihna, de boala, fara platd, invoirilor etc. va fi tinutd de secretarul
CJRAEMM.

Art. 38 — (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii C’/RAEMM au dreptul la concedii fara
plata.

(2) Durata concediului fird platd pentru personalul didactic si didactic auxiliar, angajat la CJIRAEMM,
se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si legislatia specifica in vigoare.

(3) Durata concediului fard platd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, angajat la
CIJRAEMM, incadrat cu contract individual de munca pe duratid nedeterminata se stabileste prin prezentul
regulament intern. Personalul didactic si didactic auxiliar are dreptul la concediu féra platd pe o perioada de 1
an calendaristic, o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al CJRAEMM, cu rezervarea
postului pe perioada respectiva. Concediul fara plata poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani vechime, in
baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pani la
momentul depunerii cererii.

Art. 39 — in cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevdzute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boala, accident etc.) salariatul are obligatia de a informa in ziua respectiva
directorul CJRAEMM.

I 5. Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile

Art. 40 — Prin abatere disciplinara se intelege fapta angajatului — personal contractual definita la art. 263
alin. (2) din Codul Muncit si respectiv fapta angajatului — functionar public definita la art. 77 alin. (2) din
Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 41 — Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care angajatul sdvérseste o abatere
disciplinara sunt previzute de art. 264 alin. (1) lit. a)-f) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pentru personalul contractual, respectiv de art. 77 alin. (3) din Legea
nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru
functionarii publici.

I 6. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 42 — (1) Regimul aplicérii sanctiunilor este reglementat de art. 265-268 din Codul muncii si
respectiv de art. 78-81, din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor judecatoresti competente este garantat.

Art. 43 — (1) Regulile referitoare la procedura disciplinara sunt reglementate de art. 265 — 268 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru personalul
contractual si respectiv de art. 78-81 din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru functionarii publici.

(2) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor competente este garantat.

(3) Incilcarea dispozitiilor prezentului RICJRAEMM atrage dupd sine raspunderea disciplinara.

Art. 44 — Incilcarea dispozitiilor prezentului RICJRAEMM atrage dupa sine raspunderea disciplinara.

I 7. Reguli generale privind protectia, igiena, securitatea si sinitatea in munca

7. 1. Reguli generale privind protectia si igiena in munci

Art. 45 — Protectia si igiena in muncd urméreste imbunatitirea conditiilor de muncid si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 46 — Mdsurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmétoarele:
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a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzitoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul
de munci;

b) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;

c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munci;

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;

€) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;

f) respectarea normelor de igiena personala;

g) Iintretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationald a timpului de odihna;

i)  evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdnitate care poate pune in pericol
sanatatea altor persoane;

J)  péstrarea curiteniei in sili, in birouri si pe culoarele de acces, pe scirile si in grupurile sanitare
comune;

k) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curatata, verificata si depozitata corespunzitor;

I)  lanivelul institutiei vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va fi conform OMSSF
nr. 427/2002.

7. 1. 1. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de muncd
Art. 47 — (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munci, se va
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic i examenul medical la reluarea activititii,
conform reglementarilor legale specifice.
(2) Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examindrile medicale previzute
la alin. (1).
Art. 48 — Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

7. 1. 2. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicind a muncii
Art. 49 — Exercitarea atributiilor personalului medical de medicini a muncii se efectueazi in
conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii si cu prevederile legale in
vigoare.

7.2. Reguli generale privind securitatea in munca

Art. 50 — In vederea asigurarii conditiilor de securitate si s@natate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, conform Legii nr. 319/2006, privind sinitatea si securitatea in
muncd, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securititii si sdndtatii in muncd, corespunzitor functiilor exercitate;

b) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sanatate in munca, tinind seama de particularititile activititilor si ale locurilor
de muncai aflate in responsabilitatea lor;

c) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor previzute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securititii si sanatitii
in munca, prin lucrétorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

d) si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucritorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sindtatea in munca;

€) sdasigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de muncé, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

f) sd ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specificd;

g) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestirii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza s o execute si si asigure controlul medical periodic
si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

h) si tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in lege, in cazul in care existi;
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i) sdasigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate
in desfasurarea proceselor tehnologice;

J)  sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetiirii evenimentelor;

k) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;

1) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

m) s nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane;

n) sd asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor;

0) s asigure echipamente individuale de protectie;

p) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradrii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

q) s asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de munci;

r)  sistabileasca mésurile de protectie corespunzatoare locurilor de munci si factorilor de risc evaluati;

s) sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoara;

t) siiain considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu sinitatea
si securitatea in munci;

u) sd asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

V) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe bazi evidentei tinute a accidentelor de munca
si bolilor profesionale.

Art. 51 — Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sdnitatea si securitatea in munci:

a) sd nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti
angajati in timpul desfasurarii activitatii;

b) sd-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de sanitate in munca;

c) sd dea relatii organelor de control in domeniul santatii si securitatii in munca;

d) salariatii rispund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securititii muncii;

e) fumatul este interzis in locurile publice — Legea nr. 349/2002, privind prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.2. 1.  Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 52 — Angajatii CJRAEMM precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de Codul
Muncii au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de interne in vederea prevenirii aparitiei
conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inldtura consecintele acestora. Conform Legii nr.
307/2006, privind apédrarea impotriva incendiilor, C'RAEMM are urmatoarele obligatii principale:

a) elaboreaz, pe baza strategiei nationale de aparare impotriva incendiilor, strategii sectoriale privind
apdrarea impotriva incendiilor in domeniul lor de competenta si asigura aplicarea acestora;

b) indrumi, controleaza si analizeaza respectarea normelor si reglementarilor tehnice;

c) stabileste, pe baza metodologiei elaborate de ISU ”Gheorghe Pop de Basesti” Maramures, metode
si proceduri pentru identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, specifice domeniului de
competenta;

d) organizeazi si gestioneaza baze de date privind, in principal, riscurile de incendiu, caracteristicile
substantelor si materialelor utilizate in domeniu, metodele adecvate de interventie si protectie, mijloacele
existente, cadrele tehnice si evenimentele specifice;

€) stabileste, impreund cu ISU ”Gheorghe Pop de Basesti” Maramures, in domeniul lor de competents,
temele si activititile practic-aplicative si de educatie privind apararea impotriva incendiilor, care se includ in
programele pentru toate formele de invatdmant, in planurile activitatilor extrascolare, precum si in programele
de formare continui a adultilor;
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f) indeplineste orice alte atributii previzute de lege privind apérarea impotriva incendiilor.

Art. 53 — Masuri de prevenire a incendiilor pentru activititi de birou si arhive:

(1) Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activititilor de birou si de arhivare a
documentelor, este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrdrilor cu foc deschis si a fumatului conform
Normelor generale de apérare impotriva incendiilor, aprobate cu OMAI nr. 163/2007;

b) mentinerea permanenta in stare liberd si curati a cdilor de evacuare in caz de incendiu;

¢) dotarea cu stingitoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu marimea
si destinatia spatiilor.

(2) Pentru incalzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazad numai acele sisteme care au fost
prevazute in proiectul de executie al constructiei.

(3) Circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori trebuie sa fie verificate si
intretinute in perfectd stare tehnicd, fara innadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de electricieni autorizati
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) n birouri si spatii cu destinatia de arhiva este interzisi:

a) depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase;

b) folosirea corpurilor de incélzire neomologate;

c) blocarea n pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre ciile de evacuare;

d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingitoarele din dotare;

e) stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.

(5) Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate urmatoarele
masuri generale:

a) pastrarea cdilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si
utilizate;

b) functionarea iluminatului de siguranti si a celei de a doua sursa de energie electrica, conform
reglementirilor tehnice;

c) functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de performanta pentru
care au fost proiectati;

d) organizarea si desfasurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

Art. 54 — (1) Masuri de prevenire a incendiilor specifice depozitelor sau magaziilor. Manipularea si
depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante combustibile se face tindndu-se cont de
proprietétile fizico-chimice, astfel incét la contactul dintre ele sd nu se produca sau sa se propage incendiul.

(2) La depozitarea ambalajelor n stive se vor respecta urméatoarele spatii de siguranta:

a) Distanta dintre pereti si stive si/sau intre stive trebuie si fie de minim 0,6 m.

b) Distanta intre stive si corpurile de incélzit trebuie si fie de minim 0,9 m.

¢) (inaltimea stivelor nu va fi mai mare de 1,5 ori latura mic a bazei.

(3) Dispunerea materialelor trebuie realizatd pe toatd suprafata de depozitare, astfel incét sarcina
termicd dezvoltata de acestea si fie uniform distribuita.

(4) Pentru a asigura manipularea, transportul si interventia operativa in caz de incendiu, este obligatorie
asigurarea ciilor de circulatie marcate prin benzi vopsite de culoare alba in urmatoarele dimensiuni minimale:

a) 4,0 m latime pentru trecerile principale, dispuse in directia usilor principale in cazurile in care
manipularea si transportul materialelor se realizeaza prin mijloace mecanizate si/sau nemecanizate
(autostivuitoare, transpaleti etc.).

b) 0,8 latime pentru trecerile secundare pentru facilitarea evacuarii si interventiei in situatii de urgenta.

(5) In functie de natura si combustibilitatea matricelor/produselor, spatiul de depozitare trebuie
asigurat/protejat cu mijloace de stingere adecvate (stingitoare, hidranti etc.) verificate, intretinute si reactivate
la intervale de cel mult 1 an.

(6) 1in incinta spatiilor de depozitare este interzisa:

a) Blocarea (chiar temporard) a cdilor de circulatie destinate manipularilor si transportului intern.

b) Blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare.

c) Utilizarea focului deschis fara a fi respectate masurile de prevenire specifice elaborate conform
prevederilor legale in vigoare.
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d) Utilizarea altor corpuri de Incalzit sau iluminat in afara de cele prevazute prin proiecte de executie.
e) Deseurile si reziduurile combustibile rezultate in urma activitatilor desfasurate in depozit vor fi
colectate, evacuate si depozitate in locuri special amenajate in vederea distrugerii lor.

7. 2. 2. Asigurarea cdilor de acces, de evacuare si de interventie
Art. 55 — Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanenta.
Art. 56 — Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.
Art. 57 — in sediul CJRAEMM vor fi afisate la loc vizibil, "Organizarea PSI” si schema evacuirii
persoanelor.

7. 2. 3. Reguli generale pentru sezonul rece §i pentru perioadele caniculare

Art. 58 — Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele,
corpurile si elementele de incalzit si dupa caz, vor fi inliturate defectiunile constatate. Compartimentul
administrativ va lua mésurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 59 — Componentele instalatiei de stingere cu apé (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzitoare. Persoanele cu atributii
PSI vor lua mésurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 60 — Compartimentul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszipezirea ciilor de
acces, de evacuare si interventie.

Art. 61 — Dacd temperaturile scad sub -20°C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive,
corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmétoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzitor la locurile de munca (birouri, sali, alte incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectirii stirii de
sdnatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Art. 62 — Dacé temperaturile depasesc +37°C pe o perioada de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive,
se vor lua urmétoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

b) asigurarea zilnic a céte 2 | apa minerala/persoani;

¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Art. 63 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazd cu prevederile OUG nr. 99/2000, privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca.

8. Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 64 — (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar numai
in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii institutiet, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 65 — (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi
inregistrate la secretariat in Registrul de intréri — iesiri.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia sd comunice salariatului raspunsul siu in termen de 30 de zile
de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 66 — (1) Dacé dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar ori de
la o autoritate sau institutie publicd gresit sesizati, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial
facandu-se mentiune despre faptul ci s-a raspuns.
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(2) fin situatia in care un salariat adreseaz in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeasca un singur rispuns.

Art. 67 — (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la conducatorul institutiei, cat si la alte persoane
cu functii de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici si in
scris celor care le-au formulat.

| 9. Reguli referitoare la preaviz

Art. 68 — (1) Termenul de preaviz nu este mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupi
functii de executie sau de indrumare si control. in cazul functiilor de conducere, termenul de preaviz nu este
mai mare de 45 de zile lucritoare. Nerespectarea termenului de preaviz atrage raspunderea salariatului pentru
prejudiciul cauzat angajatorului.

(2) Angajatorul poate renunta la termenul de preaviz stipulat la alin. (1).

I 10. Informatii cu privire la politica generali de formare a salariatilor

Art. 69 — (1) Angajatorul poate deconta cheltuielile cu participarea la programele de formare
profesionald ale angajatilor, in functie de nevoia de formare identificata, cu incadrarea in bugetul aprobat.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programele de formare profesionala pentru
toti salariatii, conform legii.

| 11. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 70 — Evaluarea personalului didactic si auxiliar se realizeazd conform Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6143/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 71 — Evaluarea personalului contractual (a personalul nedidactic) se realizeaza conform
documentului Stabilirea criteriilor si a metodologiei de evaluare a performantelor individuale anuale ale
personalului contractual, aprobat prin OMECTS nr. 3860/2011.

| 12. Dispozitii finale

Art. 72 — Prevederile prezentului RICJRAEMM se completeaza cu prevederile legale in vigoare si
cuprinde urmatoarele acte normative:

a) Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdarile si completdrile ulterioare;

b) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationala, aprobat prin OME nr. 5701/2024, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

¢) Contractul colectiv de muncid unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.—U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025;

d) Legeanr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

e) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) Legea nr. 7/2004 — Codul de conduitd al functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

g) Legeanr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

h) Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 183/2000, privind revizuirea Conventiei (revizuiti)
asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei Generale a
Organizatiei Internationale a muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificatd prin Legea nr. 452/2002;

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Petofi Sandor, nr. 12-14, corp B, CP 430165
Tel.: +40.262.211.227, Fax: +40.262.211.228, Web: htip://www.cjraemm.ro/wp/ , E-mail: cjraemm(@yahoo.com
13




l # W c:l\:;:;:L?ilrrn\l;rzrl.lf:;\stlk\st CoNsiLIuL JUDETEAN é" + INSPECTORATU L SCOLAR ﬁ s o UeSE CERCea
I N e MARAMURES MARAMURES N JUDETEAN MARAMURES ’ : .

1) OUG nr. 96/2003, privind protectia maternititii la locurile de munca, cu modificdarile si completdarile
ulterioare;
J) celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.
Art. 73 — RICJRAEMM se aduce la cunostinta fiecirui angajat prin afisarea la sediul institutiei si pe
site-ul institutiei (http:/www.cjraemm.ro/wp/).
Art. 74 — RICJRAEMM se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de naturd legislativa
ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.

Comisia de elaborare,
Pralea Domnita-Alina
Nechita Elena-Oana
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Kemenyfi Melinda-Renata
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Moldovan Andra-Delia
Ambrus Cristina-Smaranda
Ilies Maria
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Ardelean Ileana-Lucia
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