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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. | — Prezentul Regulament de organizare si functionare (in continuare ROFCJRAEMM) a
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Maramures (in continuare CJRAEMM), a fost
intocmit pe baza:

a) Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationala, aprobat prin OME nr. 5701/2024, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 5726/2024, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.—U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025;

prin ordin comun - Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice - nr.
1985/2016; Ministerul Sanatatii nr. 1305/2016; Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
- nr. 5805/ 2016;

f) Legea nr. 53/2003 (*** Republicatd) Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Procedura privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin si al personalului didactic de
predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unititile de invatimant de stat/centrele
scolare de educatie incluziva catre centrele judetene de resurse si asistentd educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, aprobata prin OME nr. 7868/2024;

h) Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale si al Presedintelui Institutului National de Statistici
nr. 1874/1162/2024, privind completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase
caractere), aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica nr. 1832/856/2011;
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1) Metodologia-cadru privind infiintarea "Scolii din spital", precum si Metodologia-cadru privind
organizarea si functionarea "$colii din spital", aprobate prin ordin comun — Ministerul Educatiei si
Cercetirii - nr. 4026/ 2025; Ministerul Sanatatii - nr. 1632/ 2025;

j) Metodologia pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburdri de invatare, aprobatd prin
OMEN nr. 3124/2017;

k) Statutul elevului, aprobat prin OME nr. OME nr. 5707/2024;

1) Profilul de formare al absolventului, aprobat prin OME nr. 6731/2023;

m) Repere fundamentale 1n Invatarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani, aprobate
prin OME nr. 4628/2024;

n) Metodologia privind portofoliul educational al prescolarului si al elevului din invafamantul
preuniversitar, aprobata prin OME nr. 6478/2024;

0) Metodologia privind intocmirea Raportului descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la
formarea competentelor cognitive §i socioemotionale ale copilului, la finalul grupei mari a gradinitei,
aprobatd prin OME nr. 6584/2024;

p) Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
si personalului unititii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin OME nr. 6235/2023;

q) Planul national de combatere a violentei scolare, aprobat prin HG nr. 1065/2024;

r) Metodologia pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregarii
scolare in invatdmantul preuniversitar, aprobata prin OME nr. 7701/2024;

s) Strategia nationala pentru sustinerea parintilor 2024-2030, aprobata prin HG nr. 1353/2024;

t) Strategia Nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Roménie echitabila" 2022-2027,
aprobatd prin HG nr. 490/2022;

u) Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati, Romania
sigurd" 2023-2027, aprobata prin HG nr. 969/2023;

v) HG nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
pentru perioada 2022—2027%);

w) Metodologia privind formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobati prin
OMECTS nr. 5561/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

x) Metodologia-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii
programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invataméntul
preuniversitar, aprobatad prin OMEC nr. 3986/2025;

y) Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic din invatdmantul preuniversitar, pe etape de
carierd si pe niveluri de invatimant, aprobate prin OME nr. 7386/ 2024;

z) OG ar. 119/1999 (***) Republicatd privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificirile si completarile ulterioare;

aa) Codul controlului intern managerial al entitétilor publice, aprobat prin OSG nr. 600/2018;

bb) Instructiunea MEN nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invagamant
preuntversitar a Standardului 9 - Proceduri prevdzut in Codul controlului intern managerial al
entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

cc) OMECT nr. 1539/2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului scolar;

dd) Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

ee) HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea i monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

ff) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

gg) HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

hh) OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

ii) OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anual a activitatii personalului
didactic st didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare;
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J)) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
completirile ulterioare;

kk) OME nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna a] personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invatdmantul de stat;

II) Adresa MEN nr. 903/2018 referitoare la acordarea concediului de odihna al personalului didactic din
invatdimantul preuniversitar;

mm) OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar;

nn) OMEN nr. 5144/2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie;

00) OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
national de eticé din invatdmantul preuniversitar;

pp) OME nr. 3051/2024 privind aprobarea Procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de citre
personalul didactic de predare;

qq) Instructiunea MECTS nr. 4/2011 privind finantarea cheltuielilor pentru examinarea medicald
obligatorie periodicd a salariatilor din invatamantul preuniversitar de stat, cu exceptia celei care,
potrivit legii, se efectueaza gratuit;

rr) OME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, cu modificérile si completarile ulterioare;

ss) OG nr. 58/2023 privind unele méasuri pentru acordarea unei prime de carierd didacticd pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, precum si unei prime de carierd profesionala pentru personalul
administrativ din invatdmantul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile;

tt) Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania;

uu) OMEC nr. 4343/2020, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin.
(171), art. 56™1 si ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta
psihologica - bullying.

Art. 2 — ROFCJRAEMM cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii
in cadrul CJRAEMM. ROFCJRAEMM nu inlocuieste ROFCJRAE. Persoanele implicate in viata C'RAEMM
trebuie sa respecte toatd legislatia careia se supune CJRAEMM.

Art. 3 — Conducerea CJRAEMM va duce la indeplinire prevederile prezentului ROFCJRAEMM.

Art. 4 — Respectarea ROFCJRAEMM este obligatorie pentru director, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti/tutori legali, alte persoane, care vin in contact
cu institutia de invatimant. Anual, in luna septembrie/ octombrie/ noiembrie, consiliul profesoral (in
continuare CP) va propune si va dezbate actualizarea prezentului ROFCJRAEMM. Prezentul regulament intra
in vigoare din data aprobirii in consiliul de administratie (in continuare CA) si este valabil pina la aparitia
unui nou regulament.

Art. 5— ROFCJRAEMM este aprobat de cidtre CA cu participarea reprezentantului organizatiei
sindicale recunoscut la nivel de ramura existenta in institutia de invaitdmant.

Art. 6 — Asigurarea respectirii ROFCCJRAEMM este reglementatd si prin procedurile de sistem si
operationale CJRAEMM.

Art. 7— CJRAEMM asigur un climat sigur si pozitiv, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare
si stare de bine.

Capitolul 2. Organizarea CJRAE Maramures

Art. 8 — CJRAEMM este o institutie de invdtdmént special integrat, cu personalitate juridici,
specializatd 1n oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specifice acordate
beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum
si asistenta necesard in acest sens.

Art. 9 — Programul de munci la nivelul CJRAEMM se desfésoara zilnic, intre orele 07.00-15.00.
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Art. 10 — Obiectivele principale ale activitatii C’RAEMM:

a) promovarea si sustinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de invafimant
obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avind in vedere particularitatile lor psihologice, cognitive, sociale,
culturale si fizice;

b) promovarea si sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii si tinerii la nivelul
unititilor de invatamant;

¢) evaluarea, orientarea/reorientarea scolara si profesional, asistenta psihoeducationala si acordarea de
sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES), in colaborare cu unititile de
invatimant. Sprijinul educational vizeaza identificarea nevoilor specifice, asigurarea conditiilor optime de
integrare scolard, profesionala si sociald, precum si abilitarea si reabilitarea copiilor si tinerilor cu CES.
Sprijinul educational suplimentar urmareste desfasurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, pentru
valorificarea potentialului biopsihosocial al fiecirui copil/tanar;

d) depistarea si corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii de varsta prescolar si scolard
mica, in vederea diminudrii riscului de esec scolar;

e) consilierea si orientarea in carierd a copiilor/elevilor pentru identificarea de capacititi, competente si
interese; luarea de decizii semnificative in ceea ce priveste educatia, formarea si ocupatia; gestionarea
parcursurilor individuale ale vietii in invétare, munca si alte situatii in care aceste capacititi si competente sunt
invatate si/sau utilizate;

f) informarea si consultanta psihopedagogica si metodologica acordata cadrelor didactice in scopul
optimizarii activitafii educationale a copiilor/elevilor;

g) informarea si consilierea psihopedagogica a parintilor /tutorilor/reprezentantilor legali in activititi
specifice dezvoltarii, adaptarii scolare, integrarii sociale a copiilor/tinerilor, prin facilitarea colaboririi dintre
familie, comunitate si scoali;

h) organizarea si coordonarea activitatii de elaborare si realizare a unor studii si cercetiri cu caracter
sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului de activitate si in acord cu nevoile identificate.

Art. 11 — Valorile promovate la nivelul CJRAEMM sunt: profesionalismul, responsabilitatea,
echitatea, incluziunea si diversitatea.

Art. 12 — Beneficiarii serviciilor educationale furnizate de CJRAEMM sunt:

a) anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile de invatimant preuniversitar;

b) périntii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/tinerilor;

c) personalul angajat in unitatile de invatamant;

d) membri ai comunitatii locale.

Art. 13 — Scopul activitafii CJRAEMM il constituie oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea
de servicii educationale specifice acordate anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, cadrelor didactice,
périntilor, personalului angajat in unitatile de invatimant si membrilor comunitatii locale, pentru a asigura
tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens, in colaborare cu unitatile si
institutiile de Invatdmant preuniversitar, alti parteneri.

Art. 14 — CJRAEMM are urmatoarele relatii functionale:

(1) Péand la infiintarea Centrului National de Educatie Incluzivd, denumit in continuare CNEI,
CJRAEMM functioneazd in coordonarea metodologicd a Ministerului Educatiei prin Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures.

(2) Coordonarea metodologicd a activititii CJRAEMM si a serviciilor educationale incluzive este
realizatd de CNEI, prin: sprijin in aplicarea politicilor publice relevante, a metodologiilor si instrumentelor
specifice dezvoltate in aceastd arie; sprijin in initierea si derularea unor programe de interventie la nivel
national si international; identificarea nevoilor de formare si derularea de programe de formare continui care
vizeaza profesionalizarea personalului CJRAEMM, facilitarea accesului la resurse si alte masuri de sprijin.

(3) CJRAEMM colaboreaza cu toate unitdtile si institutiile de invatamant preuniversitar din
judetul Maramures in scopul furnizarii serviciilor educationale specializate.

(4) CIRAEMM colaboreazd cu centrele scolare pentru educatie incluzivd/unititile de tnvatimant
special in vederea integrérii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

(5) CIRAEMM colaboreaza cu autoritatile locale privind oferirea serviciilor specifice beneficiarilor
acestora.
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(6) CJRAEMM colaboreaza cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sanatatii, al ordinii
publice st securitatii, in interesul beneficiarilor primari.

(7) CJRAEMM colaboreaza cu unitati de invatamant de aplicatie, Casa Corpului Didactic Maramures
si cu unititi de invatamant universitar in vederea organizarii si desfdsurdrii practicii pedagogice si a
mentoratului studentilor de la facultatile cu specializdri care permit incadrarea acestora pe posturile normate
de institutie: profesor-consilier scolar, profesor-logoped, profesor itinerant si de sprijin si asistent social,
profesor-psiholog, profesor-psihopedagog.

(8) CJRAEMM colaboreazd cu partenerii sociali din comunitate, cu organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, reprezentanti ai mediului de afaceri, precum si cu alte entitati, la nivel national si
international in vederea indeplinirii obiectivelor sale principale.

Art. 15— CJRAEMM indeplineste urmatoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specializate din judetul
Maramures;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale specializate;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la nivel
nafional si international, conform atributiilor specifice, pentru cresterea calitatii serviciilor educationale de
sprijin oferite;

€) de colaborare cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sanatitii, al ordinii publice si

f) securitatii, in interesul beneficiarilor primari.

Art. 16 — CJRAEMM are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi metodologic si stiintific activitatea cabinetelor de consiliere
psihopedagogici, cabinetelor logopedice, a cabinetelor/serviciilor de sprijin, precum si a serviciilor de mediere
scolard;

b) evalueazd periodic necesarul de resursd umand specializati, coordoneazi si monitorizeazi
metodologic activitatea: profesorilor-consilieri scolari, profesorilor-logopezi, profesorilor itineranti si de
sprijin, profesorilor-psihologi, profesorilor-psihopedagogi si a altor specialisti, mediatorilor scolari,
asistentilor sociali, cadrelor didactice implicate in programe de educatie parentald, desfisurate in cadrul
cabinetelor de consiliere psihopedagogica, a cabinetelor logopedice, a cabinetelor de sprijin/camerelorresursi
s1 a altor spafii dedicate, in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar si in cadrul CJRAE Maramures;

¢) coordoneazi, asigurd si monitorizeazd activititile de evaluare, depistare, interventie timpurie,
asistenfd psihopedagogica, realizate de echipele multidisciplinare, pentru copiii/elevii identificati cu abilitati
cognitive si/sau socioemotionale de adaptare scizute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare;

d) coordoneazi activitatea de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor care nu au urmat invatimantul
prescolar si implinesc in anul curent varsta de 6 ani in perioada 1 septembrie-31 decembrie inclusiv, in vederea
inscrierii in invatamantul primar;

¢) coordoneazi metodologic, la nivelul judetului Maramures, procesul de consiliere si orientare in
carieri a elevilor;

f) coordoneazi si monitorizeazd activitatea comisiei responsabile cu orientarea scolara si profesionald
a copiilor si tinerilor cu CES, la nivel judetean;

g) promoveaza metodologii, instrumente §i resurse educationale care sustin educatia incluziva si
faciliteazd adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare pentru diferite categorii de copii aflati in risc de
excluziune scolara;

h) constituie echipe multidisciplinare pentru evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihopedagogicd si monitorizarea corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative
cognitive si/sau socio-emotionale scézute in raport cu vérsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu ISJ] MM
sau alte structuri abilitate, potrivit ordinului de ministru care aproba constituirea si modul de functionare a
echipelor multidisciplinare;

i) colaboreazad cu personalul unitatilor de invitamant preuniversitar si inspectorii scolari in vederea
asigurdrii participarii tuturor copiilor la invatdgméntul preuniversitar obligatoriu si a incluziunii
anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor aflati in risc de excluziune educationala;
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J) colaboreaza cu unitatile de invatamant de masa si unitétile de invatimant special in desfasurarea unui
proces permanent de imbunatafire a managementului, a politicilor educationale, a practicilor si culturii
organizationale, astfel incat resursele existente sa fie utilizate in scopul sustinerii participarii la procesul de
invdtdmant a elevilor aflati in risc de excluziune educationali;

k) evalueazd, oferd asistentd psihoeducationald si, dupd caz, realizeazid orientarea scolardi a
antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile de invatdmént preuniversitar de tipul ,,Scoala din spital";

1) asigurd sprijin 1n procesul de formare initiald a cadrelor didactice, prin organizarea si desfasurarea
practicii pedagogice in unitati de invatdmant preuniversitar de aplicatie din judef, in baza acordurilor/
parteneriatelor cu institutiile de invatamant superior;

m) desfasoard activititi de formare civicd pentru minorii care executd misura educativa a stagiului de
formare civica dispusa printr-o hotarare judecatoreasca rimasa definitiva, potrivit programei-cadru de formare
civicd, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

n) realizeazd baze de date care centralizeaza rezultatele serviciilor furnizate beneficiarilor si
semneaza/aprobd documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de
activitate;

0) realizeazd, pornind de la analize de nevoi periodice, studii si cercetari in domeniul de activitate, pe
baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;

p) faciliteaza colaborarea unitatilor si institutiilor din invatamantul preuniversitar cu comunitatea, prin
parteneriate, proiecte $i programe;

q) incurajeazd implicarea parintilor/tutorilor legali in educatia copiilor si in viata scolii, facilitind
colaborarea dintre familie, comunitate si scoala;

r) sustine ME/CNEI in elaborarea strategiilor si a normelor metodologice privind asigurarea educatiei
incluzive pentru totii copiii, aldturi de alti factori interesati;

s) sustine insertia socioprofesionala a tuturor elevilor, alituri de alti factori interesati;

t) colaboreazd cu comisiile judetene pentru organizarea examenelor nationale pentru aprobarea
materialelor compensatorii.

Art. 17— CJRAEMM are responsabilititi in dezvoltarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea
urmatoarelor servicii:

a) servicii de asistentd psihopedagogica pentru elevii in risc de excluziune scolars;

b) servicii de consiliere vocationala, orientare scolard si profesionali;

c) servicii de terapie logopedica;

d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invatimaéntul special spre invatimantul de masa si
invers;

e) servicii de mediere scolari;

f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in invatimantul de mas3;

g) servicii de sprijin, consiliere si formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD si CCD;

h) servicii de educatie parentali;

1) servicii de interventie In situatii de violenta scolara, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere
a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

J) servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invitimant si pentru
copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile
si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hartuire;

k) servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
colectivul clasei/grupei si al unititii de invitimant.

2.1. Structura organizatorici

Art. 18 — In CJRAEMM se constituie urmitoarele compartimente:

a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)

b) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesioald (CEOSP)

c¢) Compartimentul de consiliere parentala pentru parintii/reprezentanti legali care au copii cu tulburari
specifice de invitare (TSI)
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d) Compartimentul administrativ (CA)

Art. 19 — Conducerea CJRAEMM este asigurati de consiliul de administratie.

Art. 20 — Totalitatea cadrelor didactice de predare incadrate in CJRAE Maramures formeazi Consiliul
profesoral, numit in continuare CP.

Art. 21 — in CJRAEMM este incadrat personal, avand urmatoarele functii didactice de conducere, de
predare, auxiliare si functii administrative:

a) personal didactic de conducere: director;

b) personal didactic de predare: profesor-consilier scolar, profesor-logoped, profesor itinerant si de
sprijin, profesor-psihopedagog, profesor-psiholog cu atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor
din Roménia, conform specialitatilor, respectiv psihologie educationald, consiliere scolari si vocationals,
psihopedagogie speciala, psihologie clinica, psihoterapie, consiliere psihologici;

¢) personal didactic auxiliar si personal administrativ: potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 22 — Activitatea serviciilor educationale specializate, precum si a responsabililor comisiilor
metodice pe specialititi este coordonata si monitorizatd de cate un coordonator care isi desfasoari activitatea
in cadrul CSES.

2.2. Consiliul de administratie (in continuare CA)

Art. 23 — Consiliul de administratie este organ de conducere al CJRAEMM. Presedintele Consiliului
de administratie este directorul CJRAEMM.

Art. 24 — Numadrul membrilor CA este stabilit potrivit OME nr. 6223/2023 si a HCA al ISJ, emisi
anual. CP desemneaza, prin vot secret, reprezentantii cadrelor didactice din CJRAEMM in CA. Consiliul
Judetean Maramures isi va desemna propriul reprezentant in CA; in mod analog, Inspectoratul Scolar Judetean
Maramures.

Art. 25— 1n cadrul CA, votul va respecta dreptul international — o abtinere in cadrul votului cu
majoritate calificatd, este calculat ca un vot impotriva. Abtinerea nu este echivalenti cu neparticiparea la vot.
Orice membru se poate abtine de la vot in orice moment.

Art. 26 — CA poate aproba, la propunerea oricarui membru al CA, sanctionarea disciplinari a cadrelor
didactice, in conditiile legii [Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/ 2023-art. 209..212].

Art. 27 — Consiliul de administratie al CJRAEMM are un numar impar de membri si se constituie din
11 membri, dupd cum urmeaza:

a) directorul CJRAE Maramures;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Maramures;

c) coordonatorul serviciilor de consiliere scolara si psihologica;

d) coordonatorul serviciilor de terapie logopedica;

e) coordonatorul serviciilor de sprijin educational;

f) unreprezentant al ISJ Maramures, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;

g) un reprezentant al personalului didactic auxiliar angajat in institutie;

h) un profesor-consilier scolar;

1) un profesor-consilier scolar;

J) un profesor-logoped;

k) un profesor itinerant si de sprijin;
In cazul institutiei noastre se aleg, prin vot secret, 4 cadre didactice din randul personalului didactic de predare,
cu cota direct proportionald cu numarul fiecarei categorii de angajati, dupa cum urmeaza: 2 profesori-consilieri
scolari, 1 profesor-logoped, 1 profesor itinerant si de sprijin.

Art. 28 — La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

Art. 29 — Directorul CJRAEMM, care are responsabilitatea constituirii consiliului de administratie, in
functie de structura acestuia, aplicd procedura de constituire a noului consiliu de administratie.

Art. 30 — Pentru procedura de constituire si de functionare a CA, dobéndirea si pierderea calititii de
membru al CA, drepturile si obligatiile membrilor CA, modalitatea de convocare si de desfisurare a
sedintelor CA, atributiile presedintelui CA, documentele CA sunt aplicabile prevederile previzute in
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metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatamant
preuniversitar.

Art. 31 — Consiliul de administratie are urmatoarele atributit:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aprobd programul de lucru al personalului din institutie;

e) aprobd componenta si atributiile comisiilor din CJRAEMM;

f) aprobd procedura de acces in institutie;

g) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
monitorizare si evaluare a tuturor activitatilor care se desfdsoara in institutie;

h) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al CJRAEMM cu respectarea
prevederilor legale;

i) aprobd planul de dezvoltare institutionala si modificirile ulterioare ale acestuia, la propunerea
directorului;

J) aproba planul managerial al directorului;

k) aprobad anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii: CSES, CEOSP, CA;

1) valideaza raportul anual de activitate al CIRAEMM;

m) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promoviérii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu presedintele Consiliului Judetean
Maramures;

n) propune motivat IS] Maramures, cu votul a cel putin 2/3 din totalul mempbrilor, eliberarea din functie
a directorului, respectiv a directorului adjunct, dupa caz, numiti in urma promovirii concursului national;

0) aprobd fisa individuald a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz, precum si fisa de evaluare anual;

p) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor institutiei
de nvatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitatilor specifice CJRAEMM;

q) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea concediilor
fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale in vigoare;

r) aprobd 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari
in interesul invatdimantului pe baza de contract de cercetare ori de editare, o datd pentru o persoan;

s) aprobd concediu fara platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicitd sa se
specializeze ori si continue studiile;

t) hotdrdste, pentru intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine profesionald, de natura
psihocomportamentald, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, pentru cazuri justificate,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; hotardrea consiliului de administratie nu este publici;

u) aprobd comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul angajat;

v) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului institutiei de invatdmant;

W) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

x) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare a

y) personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din institutia de invatamant;

z) aprobd misurile de optimizare a activitatii personalului didactic, propuse de consiliul profesoral;

aa) propune ISJ Maramures viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia demografica la
nivel local;

bb) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

cc) aprobd comistile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice
auxiliare si administrative din institutia de invatimant, conform legislatiei in vigoare;7
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dd) indeplineste atributiile ce {i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatimantul
preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

ee) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncé al personalului
angajat in cadrul CJRAEMM;

ff) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice de la 18 ore la 16 ore/siptimana,
pentru cadrele didactice care coordoneazi implementarea proiectelor europene la nivel de CJRAEMM, care
nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

gg) aprobd angajarea de citre directorul unitatii de invatamant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

hh) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul C/RAEMM,;

i) aproba proiectul de buget al institutiei, tindnd cont de cheltuielile necesare pentru buna functionare
a CJRAEMM, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia in vigoare;

J)) intreprinde demersuri ca CJRAEMM sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale numarului
de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat,
conform legii;

kk) avizeazi executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul CJRAEMM;

II) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de
salarii de la nivelul CJRAEMM, potrivit legislatiei in vigoare;

mm)aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionali a salariatilor
CJRAE MM, la propunerea consiliului profesoral;

nn) aprobd acoperirea integrala ori partiali a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri
stiintifice organizate in striindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizari;

00) administreaza baza materiald a CJRAEMM;

pp) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

qq) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

rr) isi asumd, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele C'RAEMM.

Art. 32 — Consiliul de administratie al C’RAEMM indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munci aplicabile, inclusiv atributii
specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale.

Art. 33 — Lucrérile Consiliului de administratie se desfésoara in prezenta a cel putin jumitate plus unul
din membrii sdi cu drept de vot, iar hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea formata din
jumatate plus unul dintre membrii prezenti.

Art. 34 — Dezbaterile si hotérarile Consiliului de administratie sunt consemnate intr-un registru special
de procese verbale de sedinta si sunt semnate de membrii prezenti.

Art. 35 — Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie. Convocarea
Consiliului de administratie si a observatorilor este facuta, de reguld, de secretarul consiliului de administratie
al CJRAEMM.

Art. 36 — Sedintele Consiliului de administratie se desfisoara, de reguli, cu prezenta fizica. In situatii
motivate, membrii consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora acordindu-se electronic.

Art. 37 — La sedintele consiliului de administratie participa cu statut de observator, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invatdmant preuniversitar care au membri in randul salariatilor C'RAEMM.

Art. 38 — Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte
administrative cu caracter normativ §i contracte colective de munca aplicabile.

Art. 39 — Consiliul de administratie analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitétilor
din invdtdmantul preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistentd psihopedagogicd, cabinete
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logopedice si cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, precum si pentru normarea posturilor didactice
corespunzétoare acestora, cu avizul ISJ Maramures.

Art. 40 — Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea CJRAEMM se consultd, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, autoritatile administratiei publice judetene.

2.3. Directorul CJRAE Maramures

Art. 41 — Directorul exercitd conducerea executivi a CJRAEMM, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind invd{dmantul, cu hotérarile consiliului de administratie, precum si cu prevederile prezentului
regulament.

Art. 42 — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CJRAEMM are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al CJRAEMM si realizeaza conducerea executivi a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CJRAEMM;

d) asigura managementul strategic al institutiei de invdtamént, in colaborare cu autorititile
administratiei publice judetene/locale, dupa consultarea partenerilor sociali;

e) asigurd managementul operational al CJRAEMM si este direct responsabil de calitatea serviciilor
educationale specializate furnizate de CIRAEMM;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice CJRAEMM cu cele stabilite la nivel national si local;

g) prezintd, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra calitatii serviciilor
educationale specializate furnizate de CJRAEMM; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in fafa consiliului profesoral si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice judetene, a
ISJ Maramures si a ministerului educatiei;

h) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala al CJRAEMM, prin care se stabileste
politica educationala a acestuia;

1) propune spre aprobare consiliutui de administratie si coordoneaza comisia de realizare a evaludrii
nivelului de dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in invafamantul primar;

]) propune spre aprobare consiliului de administratie desemnarea reprezentantului in consiliul de
coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie;

k) este presedintele Comisiei de Orientare Scolara si Profesionala (COSP);

1) numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale specializate, desemnate
in consiliul profesoral dintre cadrele didactice apartinind fiecarui serviciu educational din cadrul CSES;

m) numeste, la inceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii acestuia;

n) numeste responsabilii comisiilor metodice pentru profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi,
profesorii itineranti si de sprijin — la propunerea si in urma votului membrilor comisiei metodice;

0) monitorizeaza activitatea de formare continu a intregului personal,;

p) initiazd/propune studii, cercetari, proiecte de parteneriat cu institutii similare din Uniunea Europeana
sau din alte zone;

q) numeste componenta consiliului de administratic al CJRAEMM, ca urmare a desemndrii
reprezentantilor din partea ISJ Maramures, Consiliului Judetean Maramures si a derularii procedurii de
constituire;

r) numeste, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia in vigoare;

s) coordoneazi activititile propuse la nivelul fiecarei comisii metodice a profesorilor-consilieri scolari
si a profesorilor-logopezi, la nivelul judetului Maramures;

t) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii CJRAEMM;

u) verificd spatiile in care functioneazi cabinetele scolare, in colaborare cu conducerea unitatilor de
invatamant;

v) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munci;

w) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.
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Art. 43 — In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu;

b) urmareste modul de realizare a veniturilor;

c¢) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduce;

d) organizeazd si urmareste tinerea la zi a contabilitétii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

e) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

f) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeazi si urmareste finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

i) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al CJRAEMM,;

j) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

k) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale a
CJRAEMM;

) angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele bugetare numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce vizeaza strict activitatea CJRAEMM, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Art. 44 — In exercitarea functiei de angajator, directorul C'RAEMM are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din CJRAEMM, prin incheierea contractelor individuale de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea i incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului administrativ;

c) elaboreaza organigrama, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic, precum si
statul de personal didactic auxiliar i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie al
CIRAEMM;

d) supune, spre aprobare [SJ Maramures, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic,
precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ;

e) semneazi/aproba documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de activitate, rapoarte
de activitate si alte documente stabilite prin proceduri de lucru;

f) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului propriu, didactic si administrativ,
din CJRAEMM;

g) propune consiliului de administratie organizarea concursurilor la nivel de institutie si angajarea
personalului didactic auxiliar si administrativ;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern;

i) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdimantul preuniversitar, atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice
alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si din contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 45 — Directorul deleagd atributiile cdtre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

Art. 46 — n exercitarea functiei, directorul CJRAEMMM indeplineste si alte atributii conferite prin
legislatia 1n vigoare.

2.4. Consiliul profesoral al CJRAE Maramures

Art. 47— Consiliul profesoral al CJRAEMM este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere
si a cadrelor didactice de predare. Presedintele consiliului profesoral este directorul CJRAEMM.

Art. 48 — Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
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Art. 49 — Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia s participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din cadrul C/RAEMM. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral se
considerd abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

Art. 50 — Personalul de predare din cadrul CJRAEMM are dreptul sé participe la sedintele consiliului
profesoral din unitatea/unitétile de invataméant unde isi desfasoari activitatea, fara a fi numarat in stabilirea
cvorumului de sedinta.

Art. 51 — Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinté a consiliului profesoral este de 2/3 din numaérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.

Art. 52 — Hotdrarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul C/RAEMM. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 53 — Directorul CJRAEMM numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 54 — La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Invdtiméant, reprezentanti ai
autorititilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral
pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri in cadrul CJRAEMM.

Art. 55— n procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral,

c¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi
,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtinerti;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In timpul sedintei respective.

Art. 56 — Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesuluiverbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazid, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele verbale.

Art. 57— Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazid pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul
CJRAEMM semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila institutiei.

Art. 58 — Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (documente oficiale, rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizari si alte documente relevante), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 59 — Secretarul Consiliului profesoral si directorul raspund de securitatea pastrarii registrului si
dosarului cu anexele proceselor-verbale.

Art. 60 — Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura si online sau hibrid, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei proceduri stabilite la nivelul institutiei.

Art. 61 — Comunicarea in cadrul CJRAEMM se va realiza telefonic sau prin mijloace electronice,
utilizand diverse aplicatii (WhatsApp, Google Meet, e-mail etc.).

Art. 62 — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigurd calitatea serviciilor educationale specializate furnizate de prin profesorii-
consilieri  scolari, profesorii-logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, profesorii-psihologi,
profesoriipsihopedagogi;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei, precum si a Codului deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd aprobat prin hotdrdre a Conventiei Nationale a Colegiului
Psihologilor din Romania, pentru profesorii-psihologi;

¢) analizeaza, dezbate si valideaza raportul anual privind serviciile educationale specializate furnizate
prin CIRAEMM, care se publica pe site-ul institutiei;

d) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
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e) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al CJRAEMM,;

f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completéri sau modificari ale
acestora;

g) valideazd, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din cadrul C/RAEMM, in baza carora se stabileste calificativul anual;

h) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

i) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a CJRAEMM;

j) dezbate, la solicitarea ministerului, a ISJ Maramures sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de
invitdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatilor/serviciilor educationale furnizate
prin CJRAEMM si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

m) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatimant, conform legii; 13

n) propune, la inceputul fiecdrui an scolar, cadrele didactice cu rol de coordonatori ai serviciilor
educationale specializate din cadrul CSES, din rdndul personalului aferent fiecarei categorii de servicii.

Art. 63 — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

2.5. Compartimentele CJRAEMM

Art. 64 — Pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin, la nivelul fiecarui CJRAEMM
functioneazd Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES), Compartimentul de consiliere
parentald (CCP), Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionald (CEOSP) si Compartimentul
administrativ (CA).

2.6. Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)

Art. 65 — Compartimentul de servicii educationale specializate, numit in continuare CSES, asigura
coordonarea serviciilor de consiliere scolara si psihologica, de terapie logopedicd, de sprijin educational si de
mediere scolard, prin profesori-consilieri scolari, profesori-psihologi, profesori-logopezi, profesori itineranti
si de sprijin si mediatori scolari.

Art. 66 — Serviciile educationale de consiliere scolara si psihologica, de terapie logopedica si de sprijin
educational au cite un coordonator, care isi desfasoard activitatea in cadrul CSES, in sediul C'RAEMM.
Coordonatorii serviciilor de consiliere scolara si psihologica, de terapie logopedica si de sprijin educational
sunt numiti anual prin decizia directorului CJRAEMM, din cadrul personalului aferent fiecirei categorii de
servicii, la propunerea personalului din cadrul fiecirei categorii.

Art. 67 — Atributiile coordonatorilor serviciilor de consiliere scolara si psihologica/terapie logopedica/
sprijin educational sunt stabilite prin ROFCJRAE, aprobat prin OME nr. 5701/2024 [art. 21 alin. (5), alin. (6),
alin. (7)].

Art. 68 — Atributiile personalului didactic de predare din cadrul CSES sunt stabilite prin ROFCJRAE,
aprobat prin OME nr. 5701/2024 [art. 21 alin. (8)].

Art. 69 — Functiile didactice de predare din cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica,
cabinetelor logopedice, cabinetelor de sprijin educational/camerelor-resursa din unititile de invatdmant sunt:

a) profesor-consilier scolar;

b) profesor-logoped;
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¢) profesor itinerant si de sprijin;

d) profesor-psiholog.

Art. 70 — Atributiile profesorului-consilier scolar din cabinetul de asistentd psihopedagogicd sunt
stabilite prin ROFCJRAE, aprobat prin OME nr. 5701/2024 [art. 23].

Art. 71 — Atributiile profesorului-logoped din cabinetul logopedic scolar sunt stabilite prin
ROFCJRAE, aprobat prin OME nr. 5701/2024 [art. 24].

Art. 72 — Atributiile profesorului itinerant si de sprijin din cabinetul de sprijin educational sunt stabilite

prin ROFCJRAE, aprobat prin OME nr. 5701/2024 [art. 25].

Art. 73 — Atributiile mediatorului scolar sunt stabilite prin ROFCJRAE, aprobat prin OME nr.
5701/2024 [art. 26].

Art. 74 — Atributiile profesorului-psiholog sunt stabilite prin ROFCJRAE, aprobat prin OME nr.
5701/2024 [art. 27].

2.6.1. Personalul didactic

Art. 75 — Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar are obligatia de a cunoaste si
respecta, sub semnaturd, RIFCJRAEMM si ROFCJRAEMM, Codul de etica profesionald al CJRAEMM,
precum si celelalte legi, hotérari, ordine etc. care au legétura cu servciciile oferite de CJRAEMM.

Art. 76 — Personalul didactic de predare are obligatia de a purta o tinuta vestimentard decenta in incinta
unitétilor de invatdmant care sunt arondate cabinetelor de asistentd psihopedagogicéd/ cabinetelor logopedice
scolare si la toate activitdtile care se desfasoara cu prescolarii/elevii/tinerii.

Art. 77 — Personalul didactic trebuie si dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu colegii,
conducerea CJRAEMM/ UIP, cu copiii si cu périntii acestora.

Art. 78 — In perimetrul CJRAEMM/ unititilor de invatimént care sunt arondate cabinetelor de
asistentd psihopedagogicd/ cabinetelor logopedice scolare, angajatilor C'RAEMM le este interzis/a:

a) sd introducd si sd difuzeze materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tirii, care promoveaza idei discriminatorii/rasiste, conform
legii [Statut-15-b)];

b) sa detina, sd consume sau si comercializeze droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante
etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice
si sd organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri de noroc [Statut-15-d), ROFUIP - art.182
alin. (1), (2), (3), (D};

c) s intre in incinta institutiei/institutiilor si la ore sau in cadrul activitétilor educative extrascolare sub
influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise prin lege;

d) sa introduca si/sau sé faca uz de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie,
petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului UIP/ CJRAEMM [Statut-15-

e)l;

e) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic [Statut-
15-D];

f) sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari
si/sau colegii [ROFUIP-39-(5)];

g) sa desfdsoare activititi de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este Incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de cétre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei [ROFUIP-39-(6)];

h) sa strangd si/sau sa gestioneze fonduri de la elevi [ROFUIP-165-(3)];

i) sd comercializeze sau si ofere cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, bauturi energizante
[ROFUIP-182-(5)];

j) sa desfisoare si sa incurajeze actiuni de natura s afecteze imaginea publica a beneficiarului primar
st viata intimd, privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate [ROFUIP-38-(4)].

Art. 79 — Condica de prezentd este documentul care certifica activitatea desfasurati zilnic (pe ore) de
catre cadrele didactice si care va fi completati zilnic:
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a) eventuale modificéri se opereazd numai cu aprobarea directorului sau directorului adjunct;

b) completarea se face fara a se omite ore din program;

¢) eventualele neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de catre directori, care
vor opera In condicé cu cerneala rosie;

d) semnarea condicii de prezentd este obligatorie in cursul zilei.

2.6.2. Sanctiuni aplicate personalului didactic de predare

Abateri Prima data Repetat
Observatie Avertisment scris
Intarziere la ore Notarea in condica  Neplata orei daca intarzierea depaseste 10
........................ .. de prezentd _ minute. in mod repetat S
Neplata orelor
Absentd nemotivatd Observatie Diminuarea calificativului anual
de la ore . Neplata orei Sanctiune salariala stabilitd de Comisia de
........ discipling

. Avertisment scris
. Observatie X . .
o T lificativului anual
Atitudine necorespunzdtoare Avertisment scris
P Observatie - Diminuarea calificativului anual

ta / ' P . i N .
faa a’e i  ——— ___ Discutarea in Comisia de disciplina

Neindeplinirea sarcinilor de |

oo oy . |
serviciu stabilite prin fisa . . . . .
. P Jis Observatie Diminuarea calificativului anual
postului si/sau diverse acte

e . IR | Discutarea in Comisia de disciplina

lor in mod necorespunzator | : b

de la CP

2.6.3. Comisii de lucru
Art. 80 — In cadrul CJRAEMM functioneazi urmatoarele comisii, in concordanti cu deciziile aferente
anului scolar:

a) Comisii cu caracter permanent:

— Comisia pentru curriculum

— Comisia pentru securitate si sdnitate in munca si pentru situatii de urgenta

— Comisia pentru controlul managerial intern

— Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

— Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)
b) Comisii cu caracter temporar:

— Comisia pentru programe si proiecte educative

— Comisia de inventariere si casare

— Comisia de elaborarea/actualizarea si monitorizarea PDI

— Comisia pentru promovarea imaginii C'RAEMM

— Comisia de implementare a Strategiei Nationale ”Actiune Comunitarid” (SNAC)

— Comisia pentru salarizare si normare

— Comisia responsabild cu gestionarea SIIIR

— Comisia de receptie si autoreceptie bunuri

— Comisia de arhivare si selectare a documentelor arhivistice

— Comisia pentru aparare impotriva incendiilor

— Comisia de colectare, selectare a deseurilor

— Colectiv de lucru pentru elaborarea/actualizarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern si a Codului de eticd ale C'RAEMM
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— Comisia de evaluare anual a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
¢) Comisii cu caracter ocazional:

— Comisia de mobilitate

— Comisia paritard

— Comisia pentru cercetare disciplinara prealabila

Art. 81 — Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoar activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul C/RAEMM.

Art. 82 — (1) Comisia pentru curriculum se constituie in baza hotararii consiliului de administratie,
fiind formata din responsabilii comisiilor metodice. La nivelul CJRAEMM functioneazi 4 comisii metodice
pe specialitdti (consiliere scolard, terapie logopedicd, sprijin educational), avand cate 3/4 responsabili zonali,
numiti de director, la propunerea membrilor comisiei, cu rol de indrumare a activitatilor specifice.

(2) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati specifice, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitétii de invatamant, pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT,
in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitéti remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

d) coordonarea organizirii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;

e) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare;

f) centralizarea, prin responsabilii comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si
ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invataimant;

g) realizarea si implementarea de proceduri de imbunétatire a calitatii activitatii didactice;

h) orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
al unitatii;

1) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandirilor raportului in fundamentarea analizei de
nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEQOS, din anul scolar urmator;

J) sustinerea cadrelor didactice 1n ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul
de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invitare;

k) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasuririi programului ,,Invatare remediala”
la nivelul unitétii de Invatimant;

(3) Comisiile pentru curriculum se intrunesc lunar.

Art. 83 — (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie in baza
hotararii consiliului de administratie, la propunerea directorului, fiind formati din 9 membri, dintre care unul
este coordonatorul comisiei.

(2) Membrii si responsabilul Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, cu grad didactic I. Coordonatorul nu poate ocupa functia de
director.

(3) Secretariatul Comisiei este asigurat de 2 persoane, personal didactic angajat in cadrul CSES, la
sediul institutiei, care nu necesitd conditia de obtinere a definitivatului sau gradelor didactice.

(4) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii CJRAEMM.

(5) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continui ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte
de formare continua.

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Petofi Sandor, nr. 12-14, corp B, CP 430165
Tel.: +40.262.211.227, Fax: +40.262.211.228, Web: htip://www.ciraemm.ro/wp/ , E-mail: cjraemm@yahoo.com
17




I U CENTRUL JUDETEAS DE RESURSE ConsILIUL JUDETEAN e INSPECTORAT L SCOLAR i
[ LIJ | SUASISTENTA EDLCATIONAL A | @ S " it [ MINISTERUL EDUCATHEN §1 CERCETARI
-] MARANILRES IMARAMURES ./ JUDETEAN MARAMURES .

(6) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmatoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul institutiei
si le raporteaza Casei Corpului Didactic Maramures;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formérii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfisoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii
de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

€) organizeazd activitéti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactici;

f) sprijina cadrele didactice in dobéandirea recunoasterii rezultatelor invatirii nonformale, inclusiv a
celor dobéndite ca urmare a participrii la mobilitéti cu scop de invitare in proiectele finantate prin programele
UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invdtamant, evaluidnd anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de
date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactici, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ Maramures, cu CCD Maramures, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al CJRAEMM;

) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din institutie pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 84 — (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitafii se constituie la nivelul CJRAEMM, in baza hotararii
consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

— coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

— 12 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

— | reprezentant al Consiliului Judetean Maramures, membru in Consiliul de administratie al
CJRAEMM, cu statut de invitat;

(2) Directorul CJRAEMM emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(3) Membrii comisiei elaboreazd o procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii,
in functie de nevoile institutiei.

(4) Activitatea comisiei se desfdsoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeazd prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii si,
respectiv, afirmé promovarea interculturalitatii, in mediul scolar, prin implementarea de proiecte tematice.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

— analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in unitatile de invatamant preuniversitar din judet;
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— colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenti sociala,
ai politiei si ai jandarmeriei;

— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul CJRAEMM.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

— Timbunatétirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de institutie, inclusiv a modului de utilizare
a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatdmantul preuniversitar;

— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;

— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

— moniforizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregérii scolare;

— asigurarea faptului cd materialele expuse in CJRAEMM respectd, recunosc si reflectit cultura,
istoria si limba minorititilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunititii locale;

— asigurarea faptului ca traditiile, sarbitorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecti diversitatea
etnicd, lingvisticd, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunititii locale;

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului CJRAEMM sau consiliului profesoral, dupi caz;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul CJRAEMM, care si contribuie la promovarea
interculturalitatii;

— sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

— monitorizarea i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

Art. 85 — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din CJRAEMM, initiazd si organizeaza proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in colaborare cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformali.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativi nonformala din C'RAEMM,;

b) elaboreaza proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extrascolare ale
CJRAEMM, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de citre inspectoratul
scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

¢) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;
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d) identificd tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilititile de realizare a acestora;

e) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativad si rezultatele
acesteia;

f) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in C'RAEMM/ UIP;

g) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

h) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
CJRAEMM;

i) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteazi consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul
institutiet;

J) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

k) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(5) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare confine:

a) oferta educationald a CJRAEMM in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

€) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 86 — Coordonatorul pentru proiecte si programe educationale europene

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de
catre consiliul de administratie al C’'RAEMM.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul CJRAEMM.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoara activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetrii privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate
extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identificad oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazi proiecte cu finantare
europeana,

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari /parintilor/
reprezentantilor legali ai acestora/ personalului institutiei, precum si posibilitagile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii si personalului CJRAEMM,;

e) faciliteazi, la nivelul CIRAEMM, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematicd european;

f) faciliteazd mobilititi cu scop de invatare pentru cadre didactice in tara si in striindtate, desfisurate
in cadrul proiectelor educationale europene;
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g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in CJRAEMM;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la
nivelul institutiei;

1) participd la activitati organizate de ISJ] Maramures/ ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

J) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(5) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a CJRAEMM;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unittile de invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unititile de invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/implementarea
proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISTMM/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al
Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitafi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

2.7. Compartimentul de consiliere parentali pentru périntii/reprezentanti legali care au copii cu
tulburiri specifice de invitare (CCP)

Art. 87 — (1) in cadrul CJRAEMM se organizeazd CCP pentru périntii/reprezentanti legali care au
copii cu tulburdri specifice de invitare, cu incadrare in numarul total de posturi.

(2) CCP pentru périntii/reprezentanti legali care au copii cu tulburari specifice de invatare (TSI) are
rolul de a asigura comunicarea si colaborarea intre scoald, familie si specialisti In vederea diagnosticarii si
reabilitarii pe tot parcursul scolarizarii a elevilor cu tulburari specifice de invatare.

(3) Din acest compartiment face parte personal specializat, format pentru interventie in TSI, cu rol de
tutore de invatare pentru a asigura sensibilizarea si aprofundarea tematicilor specifice si a suportului necesar
cadrelor didactice direct implicate in interventia in cazul elevilor cu TSI

(4) Personalul specializat, angajat al CJRAEMM, are un pacurs de formare adecvat domeniului TSI,
detindnd competente profesionale dobéandite fie in contextul formal, prin cursuri de formare continui in
domeniul TSI, fie prin exercitiul practicii didactice.

(5) Membrii CCP au urmitoarele atributii:

a) furnizeaza indicatii de bazd despre instrumentele compensative si masurile de dispensare cu scopul
de a se realiza o interventie didactica, cit mai adecvata si personalizata;

b) colaboreazd, acolo unde este nevoie, la elaborarea strategiilor destinate depasirii problemelor din
clasele cu elevi cu TSI din unitatile de invatamant preuniversitar din judet;

c) oferd suport colegilor in privinta unor materiale specifice didactice si de evaluare, inclusiv in
elaborarea planului didactic personalizat;

d) se ingrijeste de punerea la dispozitie a bibliografiei necesare cadrelor didactice in unitatile de
invatdmant preuniversitar din judet;

e) difuzeaza si face publice informatiile legate de formarile specifice sau de aducere la zi;

f) furnizeazd informatii legate de site-uri sau platforme online pentru impartisirea bunelor practici pe
tema TSI,

g) promoveaza dezvoltarea competentelor colegilor profesori, actiondnd pentru sustinerea elevilor cu
TSI si sprijinirea acestora de citre profesorii clasei.

2.8. Compartimentul de evaluare, orientare scolari si profesionala (CEOSP)
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Art. 88 — La nivelul fiecarui CJRAEMM functioneaza Compartimentul de evaluare, orientare scolari
si profesionald denumit in continuare CEOSP.

Art. 89 — CEOSP are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAEMM, dintre membrii
CEOSP.

Art. 90 — CEOSP realizeazd evaluarea psihoeducationald complexd a copiilor/elevilor/tinerilor in
vederea stabilirii necesitétilor educationale suplimentare care definesc cerintele educationale speciale (CES)
in scopul orientarii scolare si profesionale de citre COSP.

Art. 91 — Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolard si profesionald este numit
anual prin decizia directorului CJRAEMM, dintre membrii CEOSP. Responsabilul compartimentului de
evaluare, orientare scolard si profesionala isi desfasoara activitatea in sediul C'/RAE/CMBRAE.

Art. 92 — Atributiile responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala sunt
stabilite prin ROFCJRAE, aprobat prin OME nr. 5701/2024 [art. 29 alin. (3)].

Art. 93 — Atributiile personalului didactic de predare din cadrul CEOSP sunt stabilite prin
ROFCJRAE, aprobat prin OME nr. 5701/2024 [art. 30].

Art. 94 — Atributiile asistentului social din cadrul CEOSP sunt stabilite prin ROFCJRAE, aprobat prin
OME nr. 5701/2024 [art. 31].

2.9. Compartimentul administrativ (CA)

Art. 95— La nivelul fiecarui CJRAEMM functioneaza Compartimentul Administrativ denumit in
continuare CA.

Art. 96 — In cadrul CA, functiile didactice auxiliare pot fi: administrator financiar/ contabil, dupa caz,
secretar, informatician, administrator de patrimoniu;

Art. 97 — 1In cadrul CA, functiile administrative pot fi: ingrijitor, muncitor.

Art. 98 — La inceputul fiecdrui an scolar si la angajare, personalul didactic auxiliar si nedidactic
semneaza fisa postului.

Art. 99— La angajare personalul didactic auxiliar si nedidactic este instruit in legatura cu
ROFCJRAEMM si RICJRAEMM si semneaza de luare la cunostinta.

Art. 100 — Pentru savérsirea unor abateri de disciplind a muncii personalul didactic auxiliar si
nedidactic rdspunde in fata CA care poate decide sanctionarea cu diminuarea salariului.

Art. 101 — Compartimentul administrativ este subordonat directorului si asigurd permanenta pe durata
unui program care incepe la ora 07.00 si se termini la orele 15.00.

Art. 102 — Compartimentul Administrativ include: serviciul secretariat, serviciul financiar-contabil,
serviciul administrativ, serviciul IT.

Art. 103 — Serviciul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician.

Art. 104 — Serviciul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul CJRAEMM;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unititii;

d) completarea, verificarea, péstrarea in conditii de securitate si arhivarea statelor de functii;

e) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

f) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

g) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

h) Intocmirea statelor de personal;

i) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor C'/RAEMM;

J) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul finaciar-contabil;

k) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la terti;
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1) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul serviciului, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

m)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al CJRAEMM, regulamentul intern,
hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 105 — Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condica de prezent, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

Art. 106 — Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
CJRAEMM, directorul si CA decid un program flexibil al secretariatului, astfel incét sa asigure activitatea cu
parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 15.00-17.00, cel putin doua zile pe sdptaména
[ROFUIP-75-(10)].

Art. 107 — Serviciul financiar-contabil cuprinde posturile de administrator financiar/ contabil si
administrator de patrimoniu.

Art. 108 — Serviciul financiar-contabil realizeaza: fundamentarea si execufia bugetului, evidenta
contabild, Intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiei, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare a CJRAEMM si de regulamentul intern.

Art. 109 — Serviciul financiar-contabil are urmatoarele atributii:

a) desfdsurarea activititii financiar-contabile a CIRAEMM;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilittii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteaza patrimoniul institutiei si
inregistrarea 1n evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si
ori de cite ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administrafie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art. 110 — Administratorul de patrimoniu raspunde de intreaga gestiune a unitatii si se preocupa de
buna depozitare si pastrare a bunurilor materiale.

Capitolul 3. Incadrarea, normarea si salarizarea personalului CJRAEMM

Art. 111 — Numadrul total de posturi din cadrul CJRAEMM este aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, avizat de ISJMM, la propunerea CJRAEMM, 1in functie de numarul de
anteprescolari/prescolari/elevi beneficiari si de nevoile de sprijin identificate ale acestora.

Art. 112 — Infiintarea posturilor didactice si administrative din CJRAEMM se face in conditiile
stabilite de lege, cu incadarea in numarul de posturi aprobat.
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Art. 113 — Personalul CJRAEMM este incadrat de catre directorul CJRAEMM, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 114 — Ocuparea functiilor didactice de predare din CJRAEMM se realizeazd conform
prevederilor Jegale in vigoare. Specializarile necesare ocuparii functiilor didactice de predare sunt cele
prevazute de Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele
de concurs, valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Art. 115 — Posturile didactice de predare pot fi ocupate doar de citre personalul calificat.

Art. 116 — Normarea personalului didactic de predare din CJRAEMM se realizeazd conform
ROFCJRAE, aprobat prin OME nr. 5701/2024 [art. 36 alin. (2)] si Procedurii privind constituirea normelor
didactice de predare-invitare-evaluare in invatdmantu! preuniversitar, 2026-2027, ca urmarea a aplicarii
masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare*), aprobata prin OMEC
5198/06.08.2025.

Art. 117 — Salarizarea personalului angajat in cadrul C/RAEMM se realizeaza conform Legii nr.
153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 118 — CJRAEMM poate angaja personal, prin incheierea de contracte individuale de munca cu
normd intreagd/cu timp partial, pe duratid determinata, pentru desfasurarea de activititi specifice in cadrul
proiectelor, cu finantare din fonduri externe nerambursabile, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 4. Evaluarea personalului CJRAEMM

Art. 119 — La nivelul CJRAEMM se realizeaza anual evaluarea activititii personalului didactic de
predare si didactic auxiliar conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite prin ordin al ministrului
educatiei si a contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 120 — Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori-consilieri scolari, profesori-
logopezi, profesori itineranti si de sprijin care isi desfasoard activitatea in cabinetele din unitati de invitimant
preuniversitar, fisele de post si fisele de evaluare includ si activitatea desfasurata de acestia la nivelul unitatilor
de invatamant. Directorii unitatilor de invatdmant in care acestia isi desfisoara activitatea intocmesc un raport
de evaluare si contribuie la realizarea evaluarii.

Art. 121 — Evaluarea anuald a coordonatorilor de servicii de consiliere scolard si psihologica, a
coordonatorului de servicii de terapie logopedica, a coordonatorului de servicii de sprijin educational, precum
si a responsabilului CEOSP se face de citre directorul CJRAEMM, 1in baza fiselor de post si a figelor de
evaluare specifice. Eventualele contestatii se solutioneaza de catre CA al CJRAEMM.

Capitolul 5. Comisia de Orientare Scolari si Profesionali (COSP)

Art. 122 — La nivelul CJRAEMM functioneaza Comisia de Orientare Scolari si Profesionali
(COSP).

Art. 123 — COSP este numitd prin decizie a Inspectorului Scolar General al ISJMM si are in
componenta:

a) directorul CJRAEMM, presedinte al comisiei;

b) inspectorul scolar pentru invatamantul special si special integrat, vicepresedinte al comisiei;

c) un reprezentant al CJRAEMM, membru al consiliului de administratie;

d) un reprezentant din partea DGASPC Maramures;

e) un reprezentant din partea Consiliului Judetean Maramures;

f) un reprezentant din partea unei institutii de invatimant special cu personalitate juridica, respectiv
centru scolar de educatie incluzivi;

g) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale de profil acreditate;

h) un reprezentant medic de specialitate neuropsihiatrie infantild/pediatricd din partea Directiei de
Sénatate Publici Maramures;

i) secretarul COSP,

Art. 124 — Secretarul COSP este asistentul social din cadrul CEOSP.
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Art. 125 — Mandatul membrilor desemnati in COSP, cu exceptia presedintelui si a vicepresedintelui,
este de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu maximum dous mandate consecutive.
Art. 126 — COSP este organizati si functioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul 6. Dispozitii finale

Art. 127 — Urmatoarele prevederi au ca scop crearea unui model unitar de comportament pentru toti
angajatii institutiei:

a) 1n cazul absentarii de la serviciu, pe motiv de sindtate sau un alt motiv intemeiat, salariatul sau o
ruda va anunta secretariatul/conducerea CJRAEMM, in cel mult 24 ore. Ulterior, va prezenta certificatul sau
adeverinta medicala daca este cazul,

b) absentarea nemotivata de la program constituie abatere disciplinari si este sanctionatd conform LIP,
ROFUIP si a Codului Muncii. Evidenta absentelor nemotivate se face de cdtre Compartimentul administrativ,
prin serviciul secretariat;

c) toti salariatii institutiei vor furniza servicii de calitate pentru publicul extern: parinti, elevi,
reprezentanti ai societatii civile, ai agentilor economici, ai ONG-urilor, ai mass-media;

d) se recomandé adoptarea unei atitudini pozitive in rezolvarea problemelor, reclamatiilor, sesizarilor,
respectandu-se termenele legale.

Art. 128 — 1n spatiile apartinind CJRAEMM sunt interzise:

a) activitafi contrare prevederilor legale in vigoare;

b) activitati ale partidelor, formatiunilor politice;

c) activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;

d) activitdti care incalca normele generale de moralitate.

Art. 129 — Nu poate ocupa/exercita o functie didacticid de conducere, de predare, didactica auxiliara,
administrativd sau desfasura orice activitate in C’RAEMM persoana care a fost condamnati penal definitiv
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sinatitii, contra libertitii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mit, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 130 — Personalul CJRAEMM asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de
consiliere psihopedagogicd/ terapie logopedic#/servicii de sprijin/consultantd psihopedagogica si
metodologicé, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, cu exceptia urmitoarelor situatii: punerea in
pericol a vietii beneficiarului/specialistului care furnizeaza serviciile/a unei terte persoane, prevenirea unui
pericol iminent, prevenirea sdvarsirii unei fapte penale si impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea
fapte.

Art. 131 — Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care beneficiarul isi
da consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art. 132 — Cercetarea disciplinard prealabila se realizeazi in cazul angajatilor CJRAEMM de catre
comisia de disciplind numita de catre director prin decizie interna, conform prevederilor art. 251 din Legea
53/2003 Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, documentelor interne si prevederilor legale
in vigoare.

Art. 133 — Personalul angajat in CJRAEMM beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevézute de legislatia in vigoare.

Art. 134 — Prezentul ROFCJRAEMM se completeazi cu prevederile: ROFCIRAE, ROFUIP,
RICJRAEMM, Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si
al internetului, Statutul elevului, procedurile CJRAEMM si oricare alte precizari legislative in vigoare.

Comisia de elaborare,
Pralea Domnita-Alina
Nechita Elena-Oana
Codroiu Debora-Maria
Fodi loana-Emanuela
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Kemenyfi Melinda-Renata
Pop Angela-Niculina
Moldovan Andra-Delia
Ambrus Cristina-Smaranda
Ilies Maria
Zaharia Alina-Cornelia
Ardelean Ileana-Lucia
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